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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakam Akin GURLEK tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve TBMM Ictiziiginin 96’nci ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olfirak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Serhat EREN
Diyarbakir Milletvekili

1512 sayili Noterlik Kanunu uyarinca yiiriitiilen noterlik atama usulleri, "hila sira usulii"
sistemi nedeniyle on binlerce hukukcu i¢in ulagilamaz ve kroniklesmis bir magduriyet alanina
déniigmiistiir. Kanun'un 6ngérdiigii meveut hiyerarsik ve sira tabanli sistem, belge sahibi

hukukgularin mesleki 6miirleri i¢inde atamalarinin yapilmasini fiilen imkansiz kilmaktadir.

Bu magduriyetin somut bir 6rnegi, Siirt ilinde 2003 yilindan bu yana serbest avukatlik faaliyeti
yirtiten bir hukukcu 2002 yilinda Noterlik Belgesi almaya hak kazanmis olmasina ragmen,

aradan gecen 24 yila ragmen herhangi bir noterlige atanamamagtir.

Noterlik Kanunu’nun 56. maddesi uyarinca noterlikte emeklilik yas1 65 olarak belirlenmisgtir.
Mevcut ilerleme hiz1 ve bekleyenler dikkate alindiginda ¢ogu hukukgunun 65 yasindan evvel
noterlife atanmasi matematiksel olarak imkansizdir. Gegmis donemlerde Adalet Bakanlig1
biinyesinde noterlik sinavi ve noter yardimciligina dair ¢aligmalarin stirdiigii yoniinde soyut
beyanlar verilmis olsa da bir kusak hukuk¢unun hayallerini ve mesleki gelecegini heba eden

bu duruma kars1 heniiz somut, yasal ve yapisal bir reform hayata gegirilmemistir.
Bu baglamda,

1. 1512 sayili Noterlik Kanunu kapsaminda Noterlik Belgesi almis ancak sira bekleyen
giincel hukukeu (avukat, hakim, savci) sayist kagtir?

2. Son 5 yil baz alindiginda, yilda ortalama kag¢ yeni noter atamas: yapilmaktadir?

3. Atamalarda sira usuliinden baska kriterler degerlendirilmekte midir?

4. Noterlik Kanunu'nun 56. maddesindeki 65 yas smur1 ve mevcut sira ilerleme hizi
degerlendirildiginde, yillardir bekleyen ve belki de hi¢ noter olamayacak noter belgesi
sahiplerinin hak kaybi ve magduriyeti bakanliginizca nasil telafi edilecektir?
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5. Bakanlifimzin daha énceki dénemlerde "{izerinde galigildigini" belirttigi noterlik
atama sistemindeki adaletsizligi gidermeye yoénelik yapisal reform, kontenjan artirmm
veya alternatif atama usulii (yas, kidem, bolge esas1 vb.) ¢alismalar1 hangi
asamadadir?

6. Noterlik Sinavi ve noter yardimcilig1 getirilmesi ile-ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar var

midir?



