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Say1 :E-32661919-610- 233 12./932026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi 7/46¢80 Ge 19¢
/46674
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 2146514

7/46920

ligi :a)21.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1896017 sayih yazimz. 7146923
b) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898539 sayili yaziniz. 3)4%043
¢) 28.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1902900 sayil1 yazinz.
¢) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1904862 sayili yaziniz. 43053
d) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1905696 sayil1 yaziniz. 7 /G311 Y

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yazilarla iletilen Erzurum Milletvekili Meral
DANIS BESTA$’in 7/46480, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/46674, Isparta
Milletvekili Hikmet Yalm HALICI'mn 7/46677, Tunceli Milletvekili Ayten KORDU’nun
7/46914, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU'nun 7/46920, Bursa Milletvekili
Yiiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/46923, izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’1n 7/47049,
Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/47053 ile Van Milletvekili Mahmut DINDAR’1n
7/47114 esas numarali yazih soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgilery Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (58 Sayfa)
Atatiirk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
¢-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 2532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 75 39
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/46920 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan alinan 54102 sayih konuya iliskin yazilar Ek’te
yer almaktadr.

Ek: Yazi (5 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Say1  :E-57802651-610-54102
Konu :Soru Onergeleri-7/46920
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr) 4

N

lgi : @) 28.07.2026 tarihli ve E-32661919-610-165184763 sayil1 yamm%
b) Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiiniin 05.08.2026 tarihlie

17123671-610.001.001-E.199708 sayili yazis.
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU tar erilen 7/46920 esas sayili Soru
Onergesi Kurulumuz Bagskanliginca incelenmis olup Istanbul Q niversitesi Rektérliigiiniin vermis

oldugu bilgiler ve diger sorulara iligkin cevaplar ekte sunulmus
Bilgilerinize arz ederim.

Bagkan Vekili

eb Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Ek: &
1 - 11gi (b) yaz1 (3 Sayfa)

2 - 4/46920 Esas Sayili Soru Onergesinin zeml Sayfa)
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Q Bu belge, glivenli clektronik imza ile imzalannusur,

ogrulama Kodu: 59215DDF-EC91-4A33-897D-BD9CBCESESDA Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600, Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Aslthan ERDOGAN OIS

r Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman §

o Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr
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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU \'zﬁ

Yazi Isleri Miidiirligii Q /

2025 AILE YH

Sayr :E-17123671-610-199708 05.08.2026
Konu :Soru Onergeleri-7/46920 Hk.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig:

Ilgi : 31.07.2026 tarihli ve E-57802651-610-52170 sayil1 yazi.

ligide kayith yaziniz ile Milli Egitim Bakanliginin 28.07.2026 tarihli ve E-32661919-610-
165184763 sayili yazis1 geregince, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan
7/46920 esas numaralt yazili soru Onergesine verilecek cevaba esas teskil edecek bilgilerin
soruonergesi@yok.gov.tr adresine iletilmesi ve resmi yazi ile Kurulunuz Baskanligma gonderilmesi
hususunda geregi talep edilmektedir.

Ekte yer alan agiklamalarimiz ve ekli belgelerimiz ile soru 6nergesinde yer alan hususlara her
sorunun soru numarasi belirtilerek cevap verilmistir.

Bilgi ve geregi arz olunur.

Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN

Rektor
Ek:Soru Onergesi (Omer Faruk GERGERLIOGLU) (2 Sayfa)
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu : BSEBU38DNB Pin Kodu : 24662 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/istanbul-aydin-universitesi-ebys?
Adres : Besyol Mah. Inénii Cad. No:38 Sefakoy , 34295 Kugukgekmece / ISTANBUL Bilgi i¢in : Ebru YAMAN
Telefon : 444 1 428 Unvani : Yazi [sleri Uzman Yardimeisi

Web : http://www.aydin.edu.tr/
Kep Adresi : iau.yaziisleri@iau.hs03 kep.tr



T. C. MILLI EGITIM BAKANLIGI’NA,

ILGI: E-32661919-610-165184763 say1 ve Soru Onergeleri-7/46920 Konulu yaziniz.

Kocaeli Milletvekili Omer Faruk Gergerlioglu tarafindan Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanligi’na verilen Soru Onergesinde Universitemize yéneltilen sorulara iliskin cevaplarimiz
asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

Oncelikle asagida sorulara cevaplarimiz verilecek ise de; s6z konusu soru Onergesi metninde
yer alan iddialar, somut bilgi ve belgelere dayanmayan, siibjektif degerlendirmeler iceren ve
kamu oyunu da yaniltict nitelik tagtyan ifadelerden olusmaktadir. Ayrica, bazi iddialarin sosyal
medya kaynakh ve dogruluu teyit edilmemis igeriklerden hareketle olusturuldugu
anlagilmaktadir. Universitemizden herhangi bir resmi bilgi talebinde bulunulmaksizin bu yonde
degerlendirmelerde  bulunulmus olmasi, iddialarin  objektiflikten uzak oldugunu
gostermektedir. Nitekim, Istanbul Aydin Universitesi tarafindan yiiriirliikteki mevzuata aykiri
herhangi bir islem tesis edilmemistir.

1- 2026 yiinda vakif iniversitelerinde siozlesmesi yenilenmeyen veya isten cikarilan
akademisyen sayisi kactir?

Universitemizde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve Tiirk Borglar
Kanunu hiikiimleri gergevesinde akdedilen hizmet sdzlesmeleri kapsaminda yaklasik tam
zamanli olarak 1211 kisi akademik personel olarak gorev yapmaktadir. Akademik personel
olarak gorev yapan personellerimiz igerisinden 25 personelimizin is sdzlesmesi karstlikli
anlasarak yenilenmemis, 3 kisinin is sdzlesmesi ise gesitli nedenlerle anlasma saglanamayarak
yenilenmemistir. Universitemizde gbrev yapan 100 akademisyenin sozlesmelerinin
yenilenmemesi yoluyla isten ¢ikarildig1 iddiasi ise ger¢egi yansitmamaktadir.

2. Istanbul Aydin Universitesindeki toplu isten cikarmalar hakkinda Bakanligimiza bagvuru
yapilnug midir?

Universitemizde 1211 akademik 626 idari olmak iizere, toplam 1837 Personel gérev yapmakta
olup, iddia edildigi gibi 4857 say1l1 yasa kapsaminda toplu isten ¢ikarma islemi yapilmamistr.

3. Sizlesme yenilememe islemlerinin sendikal faaliyet veya akademik ifade dzgiirliigiiyle
baglantili olup olmadig1 aragtirilmakta mudir?

Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde gorev yapmakta olan akademik personel, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve Tirk Borglar Kanunu hiikiimleri

gergevesinde tesis edilen Hizmet Sozlesmeleri kapsaminda grev ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

Universitemiz ile Akademik Personel arasinda akdedilen ve tiim hiikiimleri {izerinde mutabik
kalinan Hizmet Sozlesmesinin ilgili maddesinde galigma siireleri belirlenmis olup akademik
personelimiz s6zlesme esaslarina gore gorevlerini siirdiirmektedirler. Bu sézlesmeye gore;
“Isbu sézlesme, siireli olup, sézlesme siiresinin sonunda, herhangi bir yazili ihtar ve uyariya
gerek ve hacet kalmaksizin kendiliginden sona erer. Siire sonunda kendiliginden sozlesmenin



temdit ve tecdidi s6z konusu olmaz. Yenilenebilmesi icin PERSONEL in basari durumu ve
UNIVERSITE nin eleman ihtiyaci goz éniine alinr ve degerlendirme durumlar: sonunda
UNIVERSITE yeniden yazili akademik personel is sézlesmesini yapmakta ve sozlesmeyi
yenileyip, yenilememekte serbesttir.”’ diizenlemesi hiikiim altina alinmistir. Yasalarin
belirledigi gergeve igerisinde gerekli islemler yapilmakta olup, iddia edildigi sekilde sendikal
faaliyet veya akademik ifade 6zgiirliigli baglantili olarak islem yapilmamaktadir. Kald1 ki,
herkes sendikal faaliyette bulunabilir, liye olabilir.

4. Vakif iiniversitelerinde belirli sireli sozlesmelerin siirekli bicimde yenilenmesinin is
givencesini zayiflatigi yoniinde bir inceleme yapilmus mudir?

Vakif Universitelerinde belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasi yasal mevzuattan ve
zorunluluktan dogmaktadir. Zira atamalar belirli siireler ile yapilmakta, yasal mevzuat geregi
sire sonunda kendiliginden sona ermektedir. Ayrica ders planlamalarina gére akademik
personel gorevlendirilmekte veya bagka liniversitelerden gdrevlendirme yapilmaktadir.

5. Toplu isten ¢cikarma hitkitmlerinin sézlesme yenilememe yontemiyle etkisiz birakilmasini
onlemek icin hangi tedbirler ainmaktadir?

2547 sayih Kanun ve 4857 sayili Is Kanunu olmak iizere yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
taraflar arasinda akdedilmis hizmet s6zlesmesi hiikiimleri gergevesinde, hukuka uygunluk ve
olgiiliiliik ilkeleri gozetilerek gerekli islem yapilmaktadir. Bunun diginda iddia edildigi sekilde
herhangi bir uygulamanin yapilmasi s6z konusu degildir.

6. Isten cikarilan akademisyenlerin kidem, ihbar ve diger iscilik alacaklarinin édenip
odenmedigi denetlenmis midir?

Universitemiz, yiiksekdgretim alaninda kamu hizmeti sunan bir kurum olup, akademik
personelin mali haklar1 da yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 6denmistir. Ancak 3
personelimiz tarafindan israrla kidem ve ihbar 6demesi kabul edilmeyerek dava agacaklari
bildirilmistir.

7. Vakif aniversitelerinde ¢caliganlarin sendikal haklarin ve is gitvencesini giglendirecek
bir mevzuat diizenlemesi planlanmakta midir?

Sendikal haklarin ve i giivencesini giiglendirecek mevzuat diizenlemesi yapilmasi, yasal
mevzuat kapsaminda Universitemizin yetki alan1 diginda yer almaktadir.

Bilgilerinize sunulur.



7/46920 Esas Sayih Soru Onergesinin Cevabina lliskin

Vakif yiliksekdgretim kurumlar Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda; egitim 6gretim, idari ve
mali konularda her yil olagan olarak denetlenmekte olup bu denetimler sonucunda vakif
yiiksekogretim kurumlar tarafindan yapilan ihlaller i¢in yol gosterici, diizeltici, kisitlayic1 veya
faaliyet iznini kaldiric: nitelikte tedbirler alinir. Yine olagan denetimler disinda gerekirse konu
bazli incelemeler de yapilmakta ve tespit edilen hususlara iligkin énlemler uygulanmaktadir.

2547 Sayili Kanununun Ek 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda; "Miitevelli heyet vakif
yiiksekogretim kurumunun tizelkisiligini temsil eder. Vakif yiiksekogretim kurumlarinn
yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gérisii alinarak miitevelli heyet tarafindan
atamir. Miitevelli heyet; vakif yiiksek ogretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii olgiide
yetkilerini devredebilir. Yiiksekigretim kurumunda goreviendirilecek yoneticiler ve ogretim
elemanlart ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini ve giérevden alinmalarin
onaylar, yiiksekogretim kurumunun biitgesini onaylar ve uygulamalar: izler, ayrica vakifca
hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir."

Ek 8 inci maddesinin 2 nci fikrasinda; "Vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan ogretim
elemanlarina, unvanlarina gire Deviet yiiksekogretim kurumlarinda odenen iicret tutarindan
az ticret verilemez. Bu fikra kapsanminda Devlet yiiksekogretim kurumlarinda odenen emsal
licretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayhiklara iligkin hiikiimlerin uygulandig
kadroya bagh édemeler dikkate alinir."”

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yénetmeligi'nin 23 iincii maddesinin 2 nci fikrasinda; " Vakif
yiiksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari
2547 sayili Kanunda devlet tiniversiteleri igin éngoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik
ve diger ozliik haklar: bakimindan ise 4857 sayili Iy Kanunu hiikiimleri uygulanr. " hitkiimleri
yer almaktadir.

Buna gore vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarimin ise alim, atama ve
gorevden alinmalan vakif yiiksekdgretim kurumunun miitevelli heyeti tarafindan yapilmakta
olup 6gretim elemanlar1 aylik ve diger 6zliik haklar1 bakimindan ise Is Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Bu baglamda 6gretim elemanlarimin s¢zlesmelerinin hakli/haksiz sebeple feshi yahut
tazminat hakki gibi hususlar yarginin gorev ve yetki alani iginde yer almaktadir.

Vakif yiiksekogretim kurumu tarafindan asgari sayinin iizerinde 6gretim elemaninin istihdam
edilmesi; 6grenci sayisi, arge, bilimsel aragtirma, akademik yayin gibi stratejik hedefleri
kapsayan istihdam politikast ile ilgili bir husustur. Ayrica vakif yiiksekdgretim kurumlan ilgili
mevzuat kapsaminda her yil denetlenmekte olup asgari Ogretim elemam sayisinin
saflanamadiginin tespit edilmesi halinde ise programin yeterliligi gozden gegirilerek gerekli
tedbirler alinmaktadir.



