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Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi, ¢aliganlarin is
yiikiiniin dengelenmesi ve vatandaglarimiza sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi bakimindan
personel planlamasiin kurumlarin fiili ihtiyaglart dogrultusunda yapilmasi Onem arz
etmektedir.

Bu kapsamda {iniversitelerimizde memur ve sézlesmeli personelin yam sira siirekli is¢i

statiisiinde gorev yapan personelin de hizmetlerin saglikli sekilde siirdiiriilebilmesinde 6nemli
bir rolii bulunmaktadir.

Kayseri’de bulunan Erciyes Universitesi ve Erciyes Universitesi Hastanelerinde uzun
siiredir siirekli is¢i personel ihtiyaci bulundugu, son ig¢i alimlarinin agirlikli olarak 2019-2020
yillarinda gerceklestirildigi; aradan gegen siire igerisinde emeklilik, istifa, igten ayrilma, vefat
ve benzeri nedenlerle personel sayisinda azalma yasandigi ifade edilmektedir.

Personel sayisindaki azalmanin mevcut ¢aliganlarin i yiikiinii artirabildigi, 6zellikle saglik
hizmetlerinin yogun sekilde yiiriitiildiigii tiniversite hastanelerinde personel ihtiyacimin hizmet
kalitesi ve ¢alisma sartlar1 bakimindan 6nem tasidig1 degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, Erciyes Universitesi Hastanelerinde gorev yapan is¢i personelin {icret ve
diger personel giderlerinin doner sermaye kaynaklarindan karsilanmasinin hastanelerin mali
yapisi ve yeni personel istihdami izerindeki etkilerinin de degerlendirilmesinin faydali olacag:
diistintilmektedir.
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Bu kapsamda;

1. Erciyes Universitesi ve Erciyes Universitesi Hastanelerinde hélihazirda gérev yapan
stirekli is¢i sayis1 kagtir? Birim ve hizmet alanlari itibariyla mevcut stirekli ig¢i ihtiyaci tespit
edilmis midir?

2. Erciyes Universitesi biinyesinde 2018 yilindan bugiine kadar emeklilik, istifa, isten
ayrilma, vefat ve diger nedenlerle gérevinden ayrilan siirekli is¢i sayist kagtir? Aym dénemde
kag stirekli is¢i istihdam edilmis olup bu sayilarin yillara gore dagilimi nedir?

3. Erciyes Universitesi Hastanelerinde verilen saglik hizmetlerinin kapsami ve hasta
yogunlugu dikkate alinarak stirekli is¢i ihtiyacina yonelik herhangi bir personel ihtiya¢ analizi
yapilmig midir? Yapumus ise tespit edilen personel ihtiyaci kagtir?

4. Erciyes Universitesi Hastanelerinde siirekli is¢i licretleri ve diger personel giderlerinin
doner sermaye kaynaklarindan karsilanmasimin hastanelerin mali yapist ve yeni personel
istthdamu iizerindeki etkilerine iliskin bir ¢alisma veya degerlendirme yapilmis midir?

5. Universite hastanelerinde gorev yapan siirekli isgilerin iicret ve diger personel
giderlerinin déner sermaye iizerindeki yiikiiniin azaltiimasi ve bu giderlerin genel biitgeden
kargilanmasina yonelik bir ¢aligma bulunmakta midir?

6. Erciyes Universitesi ve Erciyes Universitesi Hastanelerinin mevcut personel ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla yeni siirekli is¢i kadrosu tahsis edilmesi veya siirekli is¢i alimu
yapilmasina y6nelik bir planlama bulunmakta midir? Bulunmakta ise 6ngoriilen personel sayisi
kactir?

7. Basta tiniversiteler ve iiniversite hastaneleri olmak tizere personel ihtiyaci bulunan kamu
kurumlarinda stirekli is¢i ihtiyacinin tespit edilmesi ve kargilanmasina yonelik Bakanlifimzca
yiiriitiilen veya planlanan galigmalar nelerdir?



