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ıv-

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kesintisiz bir şekilde yürütülebilmesi, çalışanların iş

yükünün dengelenmesi ve vatandaşlarımıza sunulan hizmet kalitesinin artırılması bakımından

personel planlamasımn kurumlarm fiili ihtiyaçları doğrultusunda yapılması önem arz

etmektedir.

Bu kapsamda üniversitelerimizde memur ve sözleşmeli personelin yam sıra sürekli işçi

statüsünde görev yapan personelin de hizmetlerin sağlıklı şekilde sürdürülebilmesinde önemli
bir rolü bulunmaktadır.

Kayseri’de bulunan Erciyes Üniversitesi ve Erciyes Üniversitesi Hastanelerinde uzun

süredir sürekli işçi personel ihtiyaeı bulunduğu, son işçi ahmlarımn ağırlıklı olarak 2019-2020

yıllarında gerçekleştirildiği; aradan geçen süre içerisinde emeklilik, istifa, işten aynima, vefat

ve benzeri nedenlerle personel sayısında azalma yaşandıği ifade edilmektedir.

Personel sayısındaki azalmamn mevcut çalışanların iş yükünü artırabildiği, özellikle sağlık

hizmetlerinin yoğun şekilde yürütüldüğü üniversite hastanelerinde personel ihtiyacının hizmet

kalitesi ve çalışma şartları bakımından önem taşıdığı değerlendirilmektedir.

Diğer taraftan, Erciyes Üniversitesi Hastanelerinde görev yapan işçi personelin ücret ve

diğer personel giderlerinin döner sermaye kaynaklarından karşılanmasmm hastanelerin mali

yapısı ve yeni personel istihdamı üzerindeki etkilerinin de değerlendirilmesinin faydalı olacağı

düşünülmektedir.



Bu kapsamda;

1. Erciyes Üniversitesi ve Erciyes Üniversitesi Hastanelerinde hâlihazuda görev yapan

sürekli işçi sayısı kaçtır? Birim ve hizmet alanları itibarıyla mevcut sürekli işçi ihtiyacı tespit

edilmiş midir?

2. Erciyes Üniversitesi bünyesinde 2018 yılından bugüne kadar emeklilik, istifa, işten

ayrılma, vefat ve diğer nedenlerle görevinden ayrılan sürekli işçi sayısı kaçtır? Aynı dönemde

kaç sürekli işçi istihdam edilmiş olup bu sayıların yıllara göre dağılımı nedir?

3. Erciyes Üniversitesi Hastanelerinde verilen sağlık hizmetlerinin kapsamı ve hasta

yoğunluğu dikkate alınarak sürekli işçi ihtiyacına yönelik herhangi bir personel ihtiyaç analizi

yapılmış mıdır? Yapılımş ise tespit edilen personel ihtiyacı kaçtır?

4. Erciyes Üniversitesi Hastanelerinde sürekli işçi ücretleri ve diğer personel giderlerinin

döner sermaye kaynaklarından karşılanmasımn hastanelerin mali yapısı ve yeni personel

istihdamı üzerindeki etkilerine ilişkin bir çalışma veya değerlendirme yapılmış mıdır?

5. Üniversite hastanelerinde görev yapan sürekli işçilerin ücret ve diğer personel

giderlerinin döner sermaye üzerindeki yükünün azaltılması ve bu giderlerin genel bütçeden

karşılanmasına yönelik bir çalışma bulunmakta mıdır?

6. Erciyes Üniversitesi ve Erciyes Üniversitesi Hastanelerinin mevcut personel ihtiyacımn

karşılanması amacıyla yeni sürekli işçi kadrosu tahsis edilmesi veya sürekli işçi alımı

yapılmasma yönelik bir planlama bulunmakta mıdır? Bulunmakta ise öngörülen personel sayısı

kaçtır?

7. Başta üniversiteler ve üniversite hastaneleri olmak üzere personel ihtiyacı bulunan kamu

kurumlarmda sürekli işçi ihtiyacının tespit edilmesi ve karşılanmasına yönelik Bakanlığımzca

yürütülen veya planlanan çalışmalar nelerdir?


