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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96. ve 99. Maddeleri geregince yanitlanmasini talep
ederim.16.01.2026

Tiirkiye genelinde 10 ilde dogalgaz dagitim lisansina sahip olan ENERYA Gaz Dagitim
A.S.’nin Denizli’deki taseron firmas1i TUGKAN da ¢alisan isciler tarafindan, Mart 2024’ten bu
yana ¢ok sayida is ve sosyal gilivenlik hukuku, kisisel verilerin korunmasi hukuku kapsaminda
agir ihlaller tespit edilmistir. Bununla birlikte is¢iler konusu sug teskil eden bir dizi fiil ile kars:
karsiya birakilmistir.

Iscilerin beyanlarina ve sunulan belge, ekran goriintiisii, bordro kayitlar ve ses kayitlarina gore;
e Caligma siirelerinin sistematik bigimde eksik gosterildigi,
o Fazla mesai, pazar ¢aligmas: ve denklestirme uygulamalarinin usulsiiz yapildigi,

o Kagak/usulsiiz kullanim tespitlerine iligkin is¢ilere 6denmesi gereken 6diil bedellerinin
IBAN kiralama y6ntemiyle gasp edildigi,

e Zorunlu is giivenligi ekipmanlarinin saglanmadig,
e Abonelere yonelik gaz kesme islemlerinde iggilerin siddet riski altinda birakildigi,
¢ Abonelere haksiz saya¢ miidahalesi cezalar: kesildigi,

e Abonelerin telefon numarasi ve bina giris sifrelerinin WhatsApp gruplarinda

paylasildigi,

e Hak arayan is¢ilerin mobbing, tehdit, ter6r sorusturmas: tehdidi ve 46 kodu ile isten
cikarma ile susturulmaya calisildign
iddia edilmektedir.

Iscilerin ENERYA yénetimi, CIMER, ISKUR, SGK ve EPDK nezdinde yaptiklar1 bagvurulara
ragmen etkin bir denetim ve yaptirim uygulanmadig1 ifade edilmektedir.
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Bu baglamda;
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ENERYA Gaz Dagitim A.S. ve taseron firmas1i TUGKAN hakkinda 20242025 yillari
arasinda Bakanligimza yapilan sikdyet sayist kagtir? Bu sikdyetler lizerine herhangi bir
is miifettisi incelemesi yapilmis midir?

TUGKAN biinyesinde ¢alisan isgilerin: giinliik ¢alisma saatlerinin eksik gosterilmesi,
fazla mesai ve pazar ¢alismasimin bordrolara yansitilmamasi, stirekli ¢alisan isgilerin
belirli stireli sozlesmeli gibi gosterilmesi
iddialar1 hakkinda tespit edilmis bir mevzuata aykirilik var midir?

Kacak ve usulsiiz kullamim tespitleri karsilifinda iscilere 6denmesi gereken o6diil
bedellerinin, sefler ve belirli galisanlar arasinda IBAN kiralama yoluyla paylagildig
iddialann Bakanhgmzin bilgisi dahilinde midir? Bu durum f{icret gasbi ve zimmet
kapsaminda degerlendirilmis midir?

Iscilere verilmesi zorunlu olan is giivenligi ekipmanlarinin (ayakkabi, iiniforma,
yagmurluk, teknik cihazlar) saglanmadig1 iddialar1 hakkinda herhangi bir is saghg: ve
glivenligi denetimi yapilmis midir?

Saya¢ okuma ve gaz kesme islemlerinde iscilerin agik bi¢imde siddet riski altinda
birakildigi ve bu durumun igveren tarafindan gérmezden gelindigi iddialan dogru
mudur? Bu uygulamalar is kazasi ve meslek hastalig1 riski kapsaminda degerlendirilmis
midir?

Hak arayan is¢ilere yonelik olarak: “Terdr sorugturmasi agma”, “Kadin galisanlan taciz
ettigine dair iftira atma”, “46 kodu ile isten ¢ikarma”
tehditlerinin kullamldig: iddialar1 Bakanliginizca incelenmis midir?

46 kodu ile isten ¢ikarilan isgilerin isten ¢ikis gerekgeleri hakkinda Bakanhigimiza
yapilan bildirimler gergegi yansitmakta midir? Bu kodun hak arama faaliyetlerini
bastirma araci olarak kullamldigina dair bir tespit yapilmis midir?

Abonelerin telefon numaralari, adres bilgileri ve bina giris sifrelerinin ¢alisanlarin
bulundugu WhatsApp gruplarinda paylasildigi iddialar1 hakkinda Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu kapsaminda Bakanliginizca herhangi bir islem yapilmis midir?

ENERYA gibi kamu hizmeti yiiriiten ve EPDK lisansina tabi sirketlerin tageronlar
iizerinden gergeklestirilen bu tiir ihlallerin dnlenmesi i¢in Bakanlhifimzin yeni bir
denetim ve yaptirim plani var midir?

Somut belge, ekran goriintiisii ve ses kayitlariyla desteklenen bu iddialar karsisinda,
sorumlulugu bulunan sirket yetkilileri hakkinda idari ve cezai islem baslatilmas:
diistiniilmekte midir?



