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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Alparslan Bayraktar tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik ’tin 96’1inc1 ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Tirkiye’de madencilik sektorii, denetimsizligin, giivencesizligin ve cezasizligin hakim oldugu
bir sémiirii alanina evrilirken, patronlarin lehine sinirsiz tegviklerle biiyiitiilen, buna karsin
isciler agisindan 6liim, aghik, yoksulluk ve giivencesizlik ortamina doniistiiriilen bir alan haline
getirilmistir. Sosyal devlet ilkesi geregi gorevi is¢iyi korumak olan devlet, is¢i alacaklarinin
tahsilini kolaylastiracak imkanlar1 tanimak, meslek hastaliklari ile is cinayetleri karsisinda
sorumluluk iistlenmek yerine maden sirketlerinin isgilerin haklarin1 gasp etmesine, ticretlerini
vermeden calistirmasina ya da kidemlerini vermeden isten ¢ikarmasina, is cinayetleri ile amilan
maden sirketlerinin aymazlikla faaliyetlerine devam etmesine géz yummaktadir.

Nitekim, Eskisehir’in Mihaliggik ilgesinde bulunan Doruk Madencilik biinyesindeki Yunus
Emre Termik Santrali'nde g¢alisan maden isgileri; 12 aydir gasp edilen haklan, 5 aydir
odenmeyen maaslar, kidem tazminatlar1 ve verilmeyen sosyal haklar igin seslerini duyurmak
amaciyla demokratik bir direnis baglatarak 12 Nisan 2026 tarihinde Mihalig¢ik ilgesinden yola
¢ikarak Ankara’ya bir yiriiylis eylemi baglatmiglar ve 20 Nisan tarihinde Ankara’ya
ulagmuslardir.

Isciler, seslerini duyurmak ve haklarini talep etmek amaciyla Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’na yiiriimek istemis; ancak rédovansli sahalarda calisan is¢ilerin haklarini gasp

ederek servetlerine servet katan, isledikleri suglara ragmen higbir surette yargilanmayan
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patronlara tesviklerle, hibelerle, milyarlarca liralik vergi aflan ile, ruhsatlandirmada yeni yeni

kolayliklar saglayan devlet, anayasal bir hakki su¢ unsuru yaratildigi algisim dogurmaya

calisarak hakkni isteyen is¢ilerin yiiriiylistinii engellemek amaciyla polis barikatlari kurarak,

iscileri ablukaya alarak sert bir sekilde miidahale etmis, aralarinda Bagimsiz Maden-Is

Sendikas1 Genel Bagkani Gokay Cakir, orglitlenme uzmani Basaran Aksu ve ¢ok sayida

emekeiyi darp ederek goézaltina almistir. |
Bu saldiriya karsi, Bakanlik binasi 6niinde istlerini ¢ikarip yere oturan ve “A¢iz, yoksuluz,

aplagiz” slogani atan maden isgileri; gozaltina alinan arkadaslarinin serbest birakilmasini,

aylarca 6denmeyen maaslarinin yani sira Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu (TMSF) donemi

Oncesi ve sonrasina ait kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmesini, iicretsiz izin dayatmasinin

sona ermesini, is¢i saglig1 ve is glivenligi kurallarina uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasini, i
sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarilan isgilerin ise donmesini ve madenin
kamulastirilarak is giivencesinin giivence altina alinmasi talepleri ile siiresiz aghk grevine
basladiklarin1 kamu oyu ile paylasmislardir.

Ote yandan; 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu’nun Ek 1. maddesi ve 3213 sayili
Maden Kanunu hiikiimleri uyarinca; rédovans sozlesmesi kapsaminda yer alti maden
isletmeciligi yapan sirketler, iscilerin kidem tazminat: yiikiimliiliikkleri i¢in her yil karsilik
ayirmak zorundadir. Ilgili kamu kurumu (TKI), bu karsihklarin ayrilip ayrilmadigini her yil
denetlemekle yasal olarak ylikiimli kilinmistir. Doruk Madencilik is¢ilerinin bugiin yasadigi
hak gasplar, sadece sirketin keyfiyeti degil, ayni zamanda ilgili kamu kurumlarinin yasanin
kendilerine yiikledigi bu denetim ve gozetim gorevini yerine getirmediginin de agik bir
kanitidir. Devlet, rédovans sozlesmesiyle devrettigi madenlerde is¢inin alin terini sermayenin
insafina birakamaz; yasal glivenceleri uygulamakla miikelleftir.

Bu saldiri, Tiirkiye’de madencilik sektoriinde yasanan sistematik is cinayetlerinin de bir
yansimasidir. Son 13 yilda (2013-2025) maden iskolunda en az 1.267 maden is¢isi is
cinayetlerinde yasamim yitirmistir. Denetimsizlik, giivencesiz ¢alisma kosullari, eski ve
yetersiz ekipmanlarla ¢alistirilma ve cezasizlik politikalari, maden ocaklarim1 emekgiler igin
giivencesiz ¢alisma ortaminda emeklerinin somirilmesini devamh kilmistir.

Iscilerin aylarca ticret alamadigi, hak aradiginda gozaltina alindigi, madenlerde 6liimle burun
buruna calistirildigr bu diizen; emekgiye degil, sermayeye hizmet eden bir diizendir. “Agiz,
¢iplagiz, yoksuluz!” diyen madencilerin sesi duyulmadan, is cinayetlerinin ve hak gasplarinin

Oniine gecilemeyecegi agiktir.
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Bu baglamda;

1- Doruk Madencilik’in sahip oldugu maden ruhsatlari ve igletme izinleri ne zaman
verilmis, hangi sartlarla yenilenmistir? Sirketin ruhsat yliktimliliiklerini yerine getirip

getirmedigi denetlenmis midir?

2- Sirketin emekgilerin haklarini gasp ettigi ve is glivenligi 6nlemlerini yetersiz biraktig
Bakanliginizca bilinmekte midir? Bakanlifinizca herhangi bir inceleme veya denetim
yapilmig midir?

3- Isciler aylardir iicret alamazken, birgok haklarn gasp edilirken sirketin iretimi
stirdiirmesine hangi gerekgeyle izin verilmektedir?

4- Doruk Madencilik’e son 5 yil i¢erisinde Bakanliginiz veya bagh kuruluslar araciligiyla

saglanan tegvik, kredi, destek, vergi avantaji veya kamu kaynagi aktarimi olmus mudur?
Olduysa miktari ve kapsami nedir?

5- Doruk Madencilik is¢ilerinin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’na yiirtiyiis plani
Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir? Bakanliginiz is¢ilerin taleplerine iliskin herhangi
bir gériisme planlamis m1d1‘r?

6

Doruk Madencilik is¢ilerinin Bakanliimiza yurtiytisiiniin engellenmesi ve gozaltilarin
gerceklestirilmesi  stirecinde Bakanhigimzin Igisleri Bakanhgi ile veya ilgili
valilik/emniyet birimleriyle herhangi bir talep, yazisma, gériisme ya da koordinasyonu
olmus mudur? S6z konusu miidahale Bakanlhiginizin bilgisi ve yénlendirmesi dahilinde
mi gerceklesmistir?

7

Yiiriiylisiin engellenmesi sonrasi Bakanlifimiz sirket yetkilileriyle gériisme yapmis
midir?
8- Doruk Madencilik isletmesinde is saglig1 ve giivenligi agisindan tespit edilen ihlallere

ragmen sirketin faaliyetlerine devam etmesine izin verilmesinin gerekg¢esi nedir?

9

Doruk Madencilik isgilerinin aylardir ticret alamadigi ve aglik grevine basladigi
kamuoyuna yansimigken, sirketin ruhsatinin askiya alinmasi veya faaliyetlerinin
durdurulmasi yoniinde Bakanliginiz tarafindan neden herhangi bir islem yapilmamistir?
10- Doruk Madencilik’te ¢alisan is¢ilerin 5 aydir 6denmeyen tcretleri ve gasp edilen

haklarinin toplam tutar1 ne kadardir?

11-Doruk Madencilik iscilerinin “Ustlerimiz ¢iplak bir sekilde siiresiz aglik grevine
basliyoruz” agiklamasi Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir? Bakanliginiz bu aghk
grevinin sonlandirilmasi ve is¢ilerin haklarimin 6denmesi amaciyla herhangi bir

girisimde bulunmay1 diisiinmekte midir?




. 43969

12- Doruk Madencilik is¢ilerinin “Ag¢iz, ¢iplagiz, yoksuluz!” slogamiyla baslattigi ve siiresiz
aclik grevine dontistlirdiigii eylem karsisinda Bakanlhigimizin sorumlulugu nedir?

13- Tiirkiye’de maden katliamlart ve is cinayetleri ortadayken, Doruk Madencilik gibi
sirketlerin is¢gilere aylarca licret ddemeden faaliyet siirdiirebilmesi Bakanligimizin
denetim sorumluluguyla ¢elismemekte midir?

14-4735 sayih Kanun'un Ek 1. maddesi uyarinca, ruhsat sahibi olan ilgili kamu kurumu
(TKI), Doruk Madencilik'in kidem tazminati karsiliklarimi her yil diizenli olarak
denetlemis midir? Eger bu denetimler yapildiysa, is¢ilerin tazminatlarinin 6denmemesi
noktasinda bu yasal karsiliklar neden devreye sokulmamistir?

15- Isgilere aglik, gézalt ve giivencesizlik diiserken sirketlere tesvik ve koruma saglanmasi
Bakanliginiz tarafindan nasil agiklanmaktadir?

16- S6z konusu sirketin hem is¢i haklarini gasp edip hem de bolgedeki ekolojik yikimi

derinlestirmesine ragmen faaliyetlerine devam etmesi; siyasi iktidar tarafindan saglanan

bir ‘cezasizlik zirh1’ ile mi iligkilidir?




