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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :03.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1907461 sayili yaziniz.
Tunceli Milletvekili Sayin Ayten KORDU'nun 7/47264 esas sayili yazili soru onergesinin

cevabu ilisikte sunulmaktadir.
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TUNCELI MILLETVEKILI SAYIN AYTEN KORDU'NUN
7/47264 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

PTT A.S. Genel Miidiirliigiinde 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Idari Hizmet Sozlesmeli olarak galisan personele iliskin diizenlemelerin yer aldig:
Kanun, 31.07.2026 tarihli ve 33326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

PTT A.S. Genel Miidirliiginde 4857 sayih Is Kanunu, 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda isgiicii hizmet alimi suretiyle istihdam
edilen firma personelinin ige alim, isten ¢ikarma ve maaslar1 dahil her tiirli 6zlik
haklar, istihdam edildikleri firmalarin sorumlulugunda olup personelin mali ve sosyal
haklar, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde karsilanmaktadir.

24 Aralik 2017 tarihli ve 30280 sayili Resm1 Gazete’de yayimlanan 696 sayili
Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 117°nci maddesinde; “Kamu kurum ve kuruluslarina
personel alinmasina dair ilgili mevzuat hiikiimleri PTT ve istirakleri tarafindan
istthdam edilecek personel hakkinda uygulanmaz.” hikkmii yer aldigindan kadroya
gecis islemleri yiirtitilememektedir.

PTT A.§. Genel Miidiirliigiinde gérev yapan personelin gérev yeri degisiklikleri
ve gorevlendirmeler insan kaynaginin etkin ve verimli kullanilmasi hususu dikkate
almarak sendika liyeligi ve benzeri ayrim gozetmeksizin personelin tabi oldugu
mevzuat ¢ergevesinde yapilmakta olup higbir personele baski, mobbing ya da sendikasi
nedeniyle ayrimcilik yapilmamaktadir.



