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Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirltigii biinyesinde farkli hukuki statiiler altinda ¢alisan sanat
emekgileri bulunmaktadir. Bu sanat emekg¢ilerinin 6nemli bir boliimii, ilgili yiiksekdgretim
kurumlarinin oyunculuk, tiyatro ve sahne sanatlar1 béliimlerinden mezun, yillardir Devlet
Tiyatrolarmin farkli bolgelerinde gérev yapan, farkli prodiiksiyonlarda rol alan, provalara ve
turnelere katilan ve sezon boyunca birden fazla oyunda sahneye ¢ikan profesyonel sanatgilardir.

Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigiiniin 2026 Y1l1 Performans Programinda, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda ve S6zlesmeli Personel Caligtirtlmasina
[ligkin Esaslarin Ek 8’inci maddesine gore sanatsal faaliyetler kapsaminda temsil bag, eser bast
ve diger sanatsal calismalar 1(;1n hizmet sozlesmesi imzalanan 336 Kkisinin bulundugu
belirtilmektedir.

S6z konusu sanat emekgeilerinin énemli bir boliimii, yalmzca tek bir oyun veya kisa siireli bir
¢alisma i¢in kuruma dahil olan kisiler degildir. Aym kisiler yillar i¢erisinde farkli yapimlarda
gorevlendirilmekte, kurumun sanatsal iretim siire¢lerine tekrar tekrar dahil edilmekte,
provalara ve turnelere katilmakta ve kurumun ihtiyaglart dogrultusunda yeniden
gbrevlendirilmektedir. Dolayisiyla bu kisilerin fiili ¢alisma bigimi ile meveut hukuki statiileri
arasinda degerlendirilmesi gereken bir farklilik bulunmaktadir.

Kiiltlir ve Turizm Bakanhg: tarafindan sanat emekgilerinin taleplerine verilen yanitlarda,
mevcut ¢alisma bi¢iminin “oyun bazli” ve “gegici” nitelikte oldugu, ihtiya¢ duyulmas: halinde
siav yoluyla personel alinabilecegi ifade edilmektedir. Ancak yillardir ayn1 kurumda farkli
prodiiksiyonlarda g¢alisan, mesleki egitim ve deneyim sahibi sanat emekgilerinin ¢alisma
gecmiglerinin yalnizca “gecici” ¢aligma niteligi izerinden degerlendirilmesi, bu kisilerin Devlet
Tiyatrolarinin siireklilik arz eden sanatsal tiretimine sunduklar1 katkinin géz ardi edilmesine
neden olabilmektedir.

Sanat emekg¢ilerinin gelecekte agilacak sinavlara yonlendirilmesi de mevcut galisma ve
istihdam giivencesi sorununu tek bagina ¢ozmemektedir. Kurumun bélgesel yapilanmasi ve
personel ihtiyacinin farklilik gdstermesi nedeniyle belirli bolgelerde ve sinirli kontenjanlarla
gergeklestirilecek sinavlarin, yillardir bagka bolgelerde gorev yapan tiim sanat emekgilerinin
calisma kosullarina iliskin sorunlarini ¢6zmesi miimkiin olmayabilir.
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Ote 'yandan gegmiste Devlet Tiyatrolarinda benzer ¢alisma kosullarinda bulunan sanatcilarin
daha gilivenceli statiilere gegirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir. 2019 yilinda
gergeklestirilen diizenlemenin ardindan dénemin Kiiltiir ve Turizm Bakam tarafindan yevmiye
ile gérev yapan sanatg1 ve teknik c¢alisanlarin ¢aligma hayatlarinin devlet giivencesi altina
alindig1 ifade edilmistir.

Ayrica 2023 yilinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na eklenen Gegici 50°nci madde ile
Kiilttir ve Turizm Bakanlii, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ve Devlet Tiyatrolari
Genel Miidirliigiinde belirli stireli veya mevsimlik hizmetlerde ¢aligan belirli nitelikteki
s6zlesmeli sanat¢ilarin uygun sanatgr pozisyonlarina gegirilmesine iligkin 6zel bir diizenleme
yapilmugtir.

Bu diizenlemeler, sanat alaninda siireklilik arz eden hizmetlerin yiiriitiilmesinde ¢alisanlarin
yalnizca donemsel ihtiya¢ kapsaminda degerlendirilmek yerine, kurum igerisinde edindikleri
deneyim ve hizmet gecmislerinin de dikkate alinabilecegini géstermektedir.

Bugtin Devlet Tiyatrolarinda yillardir gérev yapan sanat emekgilerinin egitimleri, fiill ¢aligma
stireleri, gérev aldiklar1 prodiiksiyonlar, prova ve turne deneyimleri ile kurumun bu kisilerden
stireklilik arz eden bigimde yararlanmas:i birlikte degerlendirildiginde, mevcut istihdam
modelinin yeniden ele alinmas: gerekmektedir.

Sanat emekg¢ilerinin talebi herhangi bir liyakat veya mesleki yeterlilik ol¢iitliniin ortadan
kaldirilmasi degildir. Aksine, yillardir kurum igerisinde edinilen mesleki deneyimin, egitim
durumunun ve fiili galisma ge¢misinin de degerlendirmeye alinmasi ve daha diizenli,
Ongoriilebilir ve glivenceli bir ¢alisma modelinin olusturulmasidr.

Bu kapsamda, Devlet Tiyatrolarinda yillardir g¢aligan sanat emekgilerinin mevcut durumlarinin
tespit edilmesi, gegmiste yapilan diizenlemelerden yararlanma durumlariin ortaya konulmasi
ve meveut sanat emekgilerinin ¢alisma kosullarinin daha giivenceli héle getirilmesine yonelik
Bakanlik tarafindan yiiriitiilen veya planlanan ¢alismalarin agiklanmasi 6nem tagimaktadir.

SORULAR

1. Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiinde halen 657 sayith Devlet Memurlar:
Kanunu’nun 4/B maddesi ve Sozlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslarm
Ek 8’inci maddesi kapsaminda sanatsal faaliyetler icin hizmet sozlesmesiyle
calisan sanat emekgisi sayis1 kacgtir? Bu kisilerin bolge miidiirlikklerine gére dagilimi
nedir?

2. S0z konusu sanat emekgilerinin kaginin oyunculuk, tiyatro, sahne sanatlar1 veya ilgili
alanlarda yiiksekdgretim mezuniyeti bulunmaktadir? Egitim durumlarina gore
dagilimlari nedir?

3. Devlet Tiyatrolarinda mevcut hukuki statiileriyle ¢alisan sanat emekg¢ilerinin kag yildir
kurum biinyesinde gérev yaptigina iligkin bir veri tutulmakta midir? Bu kisilerin 3 yil,
5 yil, 10 yil ve iizeri hizmet stirelerine gére dagilimi nedir?

4. Son bes yil igerisinde mevcut hukuki statiileriyle ¢alisan sanat emekeilerinin kag farkl
prodiiksiyonda gérev aldifi, ka¢ oyun ve turnede yer aldig1 ve kag farklh sezonda
calistigina iliskin bir veri bulunmakta midir?
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Yillar igerisinde farkli prodiiksiyonlarda tekrar tekrar gorevlendirilen ve Devlet
Tiyatrolarinin stirekli sanatsal {iretimine fiilen katilan sanat emekgilerinin ¢alisma
bi¢iminin “gegici” veya “oyun bazli” olarak degerlendirilmesinde, gecmis hizmet
siireleri ve kurumsal deneyimleri dikkate alinmakta midir?

Devlet Tiyatrolarinda yillardir ¢aligan sanat emekgilerinin mesleki egitimleri, kurum
igerisindeki hizmet stireleri, gorev aldiklar1 prodiiksiyonlar, prova ve turne deneyimleri
ile kuruma sunduklar1 sanatsal katkinin mevcut istihdam statiilerinin belirlenmesinde
dikkate alinmasina yonelik herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?

2023 yilinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na eklenen Gegici 50°nci madde
kapsaminda Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiinde kag sanat emekgisi daha giivenceli
sanat¢1 pozisyonlarina gegirilmistir? Bu kisilerin gegis 6ncesindeki ¢alisma statiileri ve
Devlet Tiyatrolarindaki hizmet siireleri nedir?

2019 yilinda yevmiye ile ¢alisan sanatg1 ve teknik galisanlarin galisma giivencesine
iliskin gergeklestirilen diizenlemenin ardindan ka¢ sanat emekgisi daha giivenceli bir
istihdam statiistine gecirilmistir? S6z konusu diizenlemenin bugiin benzer ¢alisma
kosullarinda bulunan sanat emekgileri bakimindan yeniden degerlendirilmesi séz
konusu mudur? '

Devlet Tiyatrolarinda yillardir fiilen gérev yapan, mesleki egitim almis ve birden fazla
prodiiksiyonda ¢alismis sanat emekgilerinin 4/B kapsaminda daha diizenli,
ongoriilebilir ve siirdiiriilebilir bir istthdam modeline gecirilmesine iligskin
Bakanlifinizin herhangi bir ¢alismasi bulunmakta midir?

Mevcut sanat emekeilerinin ¢alisma gilivencesi sorununun yalnizca gelecekte yapilacak
smavlarla ¢oziilmesinin yeterli olmayabilecegi yoniindeki degerlendirmeler
Bakanliginizca dikkate alinmakta midir?

Devlet Tiyatrolarmin farkl: bolgelerinde yillardir ¢alisan sanat emekgilerinin, yalmzca
belirli bolgelerde agilacak simirli kontenjanli sinavlara bagvurmalar halinde meveut
hizmet ve calisma ge¢mislerinin nasil degerlendirilecegi belirlenmis midir?

Devlet Tiyatrolarinda yillardir gérev yapan sanat emekgilerinin egitim, deneyim, fiili
hizmet stiresi ve kurumun siirekli sanatsal iiretimine katkilarimn birlikte
degerlendirilerek daha giivenceli bir istihdam modeline gegirilmesi konusunda
Bakanlifinizin somut bir mevzuat ¢alismasi veya takvimi bulunmakta midir?

Devlet Tiyatrolarinda c¢alisgan sanat emekgilerinin 12 ay boyunca diizenli ve
ongoriilebilir bir gelire sahip olmasim saglayacak bir istihdam modelinin
olusturulmasina yonelik herhangi bir ¢aligma yiiriitiilmekte midir? Varsa bu ¢aligmanin
kapsamui ve takvimi nedir?

Bakanliginiz, yillardir Devlet Tiyatrolarinin sanatsal tiretiminin i¢erisinde bulunan sanat
emekgilerinin egitim, deneyim, fiili caligma siireleri ve kurumsal birikimlerini dikkate
alarak, bu kisilerin kurumda siirdiirtilebilir bi¢imde istihdam edilmesini saglayacak yeni
bir diizenleme yapmay1 planlamakta midir?



