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Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren “Karayolu Tagimacilik Faaliyetleri
Mesleki Yeterlilik Egitimi Yénetmeligi'nde Degisikiik” ile motorlu kurye faaliyetlerinde
Ust yas sinin 69'a gikariimistir. Bu diizenleme yalnizca teknik bir mesleki yeterlilik
duzenlemesi degil; sosyal deviet anlayisi, emeklilik sistemi, gelir dagilimi, ig giivencesi,
is saghgi ve giivenligi, geng issizligi ve kamu glivenligi agisindan ¢ok boyutlu sonuglar
dogurmaktadir. Turkiye'de 69 yasinda yurttaslann riskli ve fiziksel efor gerektiren bir
meslekte calismak zorunda kalmasi, tercihten cok ekonomik zorunlulukla
aciklanabilecek bir toplumsal gergeklige isaret etmektedir. Bu durum sosyal devlet
ilkesinin  zayifladigini, emeklilik gelirlerinin yasamaya yetmedidini ve vyaslh
yoksullugunun yapisal hale geldigini géstermektedir. Ayrica motorlu kurye faaliyeti;
trafik guvenligi, refleks suresi, fiziksel dayaniklilik, saglik riski ve kamusal givenlik -
acisindan yiiksek riskli bir ig koludur. Bu nedenle yas sinirinin yikseltiimesi yalmzca
bireysel bir tercih alani degil, dogrudan kamusal sorumluluk alanidir. Bu kapsamda
asagidaki sorularin yanitlanmasi kamuoyunun dogru bilgilendirimesi ve kamu

politikalarinin seffafligr agisindan zorunludur.

Bu baglamda,

1. 69 yasinda yurttaglarin galismak zorunda kalmasinin temel nedeni olarak emexklilik
maaslarinin yetersizligi Bakanliginizca tespit edilmis midir?

2. Turkiye’de emeklilik maaglarinin aglik ve yoksulluk siniri kargisindaki durumu analiz
edilmis midir? Bu diizenleme hazirlanirken bu veriler dikkate alinmis midir?

3. Kagc emekli yurttag aktif olarak kayith/ffiili sekilde cahgmaktadir? Bunlarin yas
gruplarina gére dagilimi nedir?

4. 65 yas Ustl ¢alismak zorunda kalan yurttaslara iliskin sosyoekonomik etki analizleri
yapiimis midir?

5. Bu diizenleme hazirlanirken yasli yoksullugu ve gegim sikintisi tizerine herhangi bir
etki analizi yapilmis midir?




6. 69 yasinda calismanin bir tercih degil zorunluluk oldugu gercegdi kamu politikasi
olarak kabul edilmekte midir?

7. Bu dizenleme, sosyal yardim ve sosyal giivenlik sisteminin yetersizliginin dolayli
kabull anlamina gelmekte midir?

8. Motorlu kurye faaliyetlerinin yiksek riskli is kolu oldugu kabul edilmekte midir?

9. 65 yas Ustl struculerin refleks, sagilk ve risk oranlarina iligkin bilimsel veriler
incelenmig midir?

10. Yas sinin yukseltimeden 6nce herhangi bir saglik, refleks, psikomotor yeterlilik
standardi getirilmis midir?

11. Bu duzenlemenin trafik kazalarina olasi etkisine dair risk analizi yaptimig midir?
12. Kamu glvenligi acisindan dogabilecek risklere karsi alinan énlemler nelerdir?
13. Turkiye'de geng issizligi orani kagtir?

14. Bu duzenlemenin geng istihdami Gizerindeki etkisi analiz edilmig midir?

15. Geng issizligi sorunu ¢ézilmeden yas sininnin yikseltiimesi istihdam politikasi
acisindan celigki degil midir?

16. Genglerin is bulamadigi bir ekonomide, yashlarin ¢alismak zorunda kalmasi
yapisal bir politika basarisizligi degil midir?

17. Devletin temel gorevi, yurttaslarini ileri yaslarda riskli islerde ¢aligmak zorunda
birakmak midir, yoksa insanca yasam kosullari saglamak midir?

18. Bu duizenleme sosyal devlet ilkesine uygun mudur?

19. Bu dlizenleme, yoksullugun yonetimi politikasi midir, yoksa yoksullugun ¢ézimi
politikasi midir?

20. Bakanh@iniz bu diizenlemeyi sosyal politika, istihdam politikasi ve sosyal giivenlik
politikalarniyla uyumlu gérmekte midir?

21. 69 yasinda yurttaslarin riskli iglerde g¢alismasinin insan onuruna uygun oldugunu
distiniyor musunuz?

22. Bu duzenlemenin toplumsal vicdan tizerindeki etkileri degerlendirilmis midir?

23. Bir tlkenin geligmislik diizeyinin yaglilarina sundugu yasam kosullanyla él¢ildtgi
gercedi Bakanliginizca kabul edilmekte midir?
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