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Türkiye'de emeklilik sistemi, yapılan yasal ve parametre değişiklikleri sonucunda adalet

ilkesinden uzaklaşmış, çalışanlar açısından öngörülemez ve hakkaniyetsiz bir yapıya

dönüşmüştür. Kamuoyuna yansıyan analizler ve uzman görüşleri, daha uzun süre çalışan ve

daha fazla prim ödeyen yurttaşların, daha az prim ödeyenlere kıyasla daha düşük emekli

aylığına mahkûm edildiğini ortaya koymaktadır.

Özellikle 2000 ve 2008 yıllarında yapılan düzenlemeler sonrasında emekli aylığı bağlama

oranlarının düşürülmesi, güncelleme katsayılarının değiştirilmesi ve aylık hesaplama sisteminin

karmaşıklaştırılması, emeklilik sistemini çalışanı cezalandıran bir yapıya dönüştürmüştür. Bu

durum, sosyal güvenlik sisteminin temel ilkeleri olan adalet, eşitlik ve prim-hak dengesi ile

açıkça çelişmektedir.

Bu bağlamda;

1. Bakanlığınızın verilerine göre, 2000 yılı öncesi, 2000-2008 arası ve 2008 sonrası

dönemlerde emekli olanların ortalama emekli aylıkları ne kadardır?

2. Daha uzun süre çalışıp daha fazla prim ödeyen sigortalıların, daha kısa süre çalışıp daha

az prim ödeyenlere göre daha düşük emekli aylığı almasının, bakanlığınızca kabul

edilen teknik ve hukuki gerekçesi nedir?

3. 2008 sonrası dönemde emekli aylığı bağlama oranlarının düşürülmesinin, uzun süre

çalışan sigortalılar üzerindeki etkisi bakanlığınız tarafından analiz edilmiş midir?

Edildiyse bu analizlerin sonuçları nelerdir?



Uzun süre çalışıp yüksek prim ödeyen sigortalıların mağduriyetini gidermek amacıyla,

intibak düzenlemesi, taban aylık uygulaması, aylık bağlama oranlarının yeniden

düzenlenmesi yönünde bakanlığınızın bir çalışması bulunmakta mıdır?

Bugün itibarıyla aynı prim gün sayısına sahip olmayan ancak benzer emekli aylığı alan

sigortalı sayısı kaçtır? Bu durum, sistem açısından adaletli bir sonuç olarak mı

değerlendirilmektedir?

Emeklilik sisteminin adil, anlaşılır ve prim karşılığını gözeten bir yapıya kavuşturulması

için takvimlendirilmiş bir reform planı bulunmakta mıdır?
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