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Konu : Yazili Soru Onergeleri
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralari
ve konulari belirtilen yazilt soru dnergeleri incelenmis olup, séz konusu Onergelerde yer alan
hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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KOCAELI MILLETVEKILI
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TBMM 7/46353 VE 7/47922 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGELERINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Tarafima iletilen bilgide; "Izmir Karsiyaka Belediyesi Kent A.S.'de calisan bir
emekeiyim, ¢link{i artik konusmaktan bile korkar hale geldik. 7 aydir maas alamiyoruz. Haziran
2025 maagimizm bile hala bir kismu duruyor, diger aylar hi¢ yatmadi. Evine ekmek gotiiremeyen,
kiray1 6deyemeyen, gocugunun yiiziine bakamayan insanlar var. Borgla, umutla, sabirla ayakta
durmaya ¢ahsiyoruz ama giiclimiiz kalmadi. Su an 2025 yiliun haziran ayl maasin taksitle
aliyoruz sonraki aylar 6denmedi bile igeride 7 aylhk alacagimiz var." ifadeleri yer
almaktadir.

Bu baglamda;

1) Yukanda bahsi gegen iddialar dogru mudur?

2) Eger bu iddialar dogruysa konu ile ilgili yurttaglarin magduriyetinin giderilmesi
amactyla Karsiyaka Belediyesinin yapmis oldugu calismalar nelerdir?

CEVAPLAR
Kargtyaka Belediye Bagkanligi’ndan alnan bilgide;

Pandemi déneminde dahi ¢alisanlarimin hak ve alacaklarini gozeterek, tim 6demelerini
eksiksiz  gergeklestiren sirketin iilkemizin de bulundugu ekonomik krizden etkilendigi,
Sayistay denetimlerinde belirtildigi tizere istihdam fazlaliginin bu durumu artirdigr ve 2024
yili Temmuz ayinda gergeklestirilen kanunsuz grev sebebiyle sirketin daha da zarar
gordiig,

Sirketin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri gergevesinde kurulmus bir 6zel hukuk
tiizel kisisi olarak ekonomik ve hukuki devamliligin saglanmasi ve calisanlarin geciken
0demelerinin tamamlanmas: i¢in bilyilk gayret gosterdigi, soru Onergesinde belirtilen
hususlarin tam olarak gergegi yansitmadigi, 14.08.2026 tarihi itibartyla 2026 yili Subat
ay1 maaginin bilytik ¢ogunlugunun 6dendigi ve kalan hakedislerin 6demeye devam edildigi,

Subat ay1 Oncesine ait isgilere herhangi bir borcun bulunmadigi, 2026 yili Ocak ayinda
ig¢ilerin geriye doniik tiim toplu is sozlesmesinden kaynakli fark alacaklarinin da nakden
ve defaten Odendigi, sirket tarafindan gelistirilen projelerle calisanlarin  maaslarim
gincellemek i¢in yogun ¢aba sarf edildigi, cok yakin gelecekte bu sikintilarin astlacagi
ve ¢aliganlara geriye doniikk maas alacaklarmin bulunmamasi yoniinde ¢alismalarn tiim
birimlerce yiiriitiildiigli  belirtilmistir.



