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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayili yaziniz.
b) 25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882753 sayili yazimz.
¢) 29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 sayili yaziniz.
¢) 01.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1887476 sayil1 yaziniz.
d) 03.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1889420 sayil1 yaziniz.
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazlarla iletilen Sirnak Milletvekili Aysegiil
DOGAN’1n 7/45682, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/45683, Mugla Milletvekili
Gizem OZCAN’1n 7/45861, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU nun 7/45862,
Istanbul Milletvekili Cigek OTLU’nun 7/45981, Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/46098,
Aydin Milletvekili Siileyman BULBUL’iin 7/46103, Istanbul Milletvekili M. Satuk Bugra
KAVUNCU’nun 7/46109 ve Sanlrfa Milletvekili Ferit SENYASAR’in 7/46229 esas
numaral1 yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (32 Sayfa)
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Atattirk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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SANLIURFA MILLETVEKILI FERIT SENYASAR’IN 7/46229 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimizca yiriitiilen projelerde istihdam edilen personelin ¢alisma usul ve
esaslar; projenin amact, siiresi, finansman kaynag, biitge imkanlari, hizmetin yiiriitiilecegi il
ve okul bazli ihtiyaglar ile ilgili is hukuku hiikiimleri cercevesinde belirlenmektedir. Bu
kapsamda proje personeli istihdamu, siirekli kadro niteliginde olmayip ilgili projenin siiresi,
kapsamu ve biitgesiyle sinirh olarak yiiriitiilmektedir.

PIKTES Projesi kapsaminda okullarda giivenlik hizmetine yonelik personel
gorevlendirilmesi, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan ilgili biitge kalemine ayrilan
fon tutar1 gercevesinde yapilabilmektedir. Bu nedenle projenin yeni fazinda caligtirilabilecek
ozel glivenlik personeli sayisi, proje biitgesi ve hizmetin kapsami dikkate alinarak
belirlenmektedir. Devam eden fazda, mevcut biitge imkanlan cergevesinde
gorevlendirilebilecek azami sayida personelin istihdam edilmesi planlanmaktadir.

Yeni faz kapsaminda 6zel giivenlik personeli galistirilacak okullarin belirlenmesinde:
ilin niifusu, il genelindeki toplam 6grenci sayisi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, okulun toplam
ogrenci sayisi ve okulun yabanci uyruklu 6grenci sayisi esas alinarak ¢oklu degerlendirme
yapilmaktadir. Boylece giivenlik personeli planlamasinin, hizmet ihtiyaciiin daha yogun
oldugu il ve okullar dikkate alinarak yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda personel planlamasi yapilirken yalmizca mevcut personel sayisi degil,
projenin yeni fazina ayrilan biitge, okullarin 6grenci yogunlugu, yabanci uyruklu 6grenci sayisi,
hizmetin  6nceliklendirilmesi gereken alanlar ve proje uygulama ilkeleri birlikte
degerlendirilmektedir. Bu gergevede yeni ihale ve s6zlesme siirecinde gorev yapacak personel
say1s1, proje biit¢esinin elverdigi kapsamda belirlenmektedir.

Is akdi sona erecek personele iliskin is ve islemler, yirtirtiikteki is hukuku hiikiimleri ve
ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitiilecektir. Bu kapsamda isten ayrilan personelin hak kazandig
yasal 6demelerin gerekli yasal prosediirler tamamlanarak eksiksiz sekilde yapilmas: esastir.
Hak kazanma kosullarimin olugmasi hélinde kidem tazminati ve ilgili diger yasal demeler
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilecektir.

2026-2027 egitim ogretim yih kapsaminda is akdi sona erecek personelin
belirlenmesine iliskin islemlerin tamamlanmasim miiteakip, hak sahiplerine yapilacak
ddemelerin gerekli yasal siiregler sonuglandirilarak en kisa siire igerisinde hesaplarina
aktarilmasi planlanmaktadir.

PIKTES Projesi kapsaminda 6zel giivenlik personeli, proje siiresi ve proje biitgesiyle
sinirh olarak gorevlendirilmektedir. Bu nedenle proje kapsaminda gérev yapan personelin
Bakanlhigimiz biinyesindeki diger projelere dogrudan veya otomatik olarak aktarilmasi yoniinde
genel bir istihdam onceligi uygulanmamaktadir. Yeni istihdam modelleri ve farkli projelerde
personel ¢alistinlmasina iliskin planlamalar, ilgili proje biitgeleri, hizmet alimi siiregleri, is
hukuku hiikiimleri ve goérev alani itibaniyla ilgili kurum ve kuruluslarin sorumluluklar
¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Bakanligimizca PIKTES Projesi kapsamindaki giivenlik hizmetlerinin, proje biitcesi ve
ihtiyag Oncelikleri dogrultusunda kesintiye ugramadan yiiriitiilmesi; personelin is ve
islemlerinin ise ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, seffaf ve hak kaybina yol agmayacak sekilde
tamamlanmas1 amaglanmaktadir.



