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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Sayın Kemal Memişoğlu tarafından Anayasamn

98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olar^
cevaplandınimasım saygılanmla arz ederim. /

JOĞÖmer Faruk GERGERL LU

Kocaeli Milletvekili

Tarafıma iletilen bilgide; “Sağlık Yönetimi Bölümü, Türkiye'de sağlık sisteminin ihtiyaç

duyduğu nitelikli idari personel ihtiyacım karşılamak üzere 1963 yıhnda Sağlık Bakanlığı'nm

öncülüğünde kurulmuş köklü bir bölümdür. Bugüne kadar 150.000'i aşkm mezun vererek sağlık
sektörünün idari altyapısınm omurgasmı oluşturmuştur. Meslek Tanımı ve Çahşma Alanları:

Bölümün meslek tanımınm netleştirilmesi amacıyla2020'de başlatılan resmi çahşma, 2023 yıhnda

bölüm temsilcilerinin de katkılanyla hazırlanan kapsamh bir r^orla sonuçlanmış ve Sağlık
Bakanlığı'na sunulmak üzere tamamlanmıştır. Bu raporda, mezunlarm çahşabileceği 27-28 farklı idari

birim tanımlanmıştır. Liyakat ve Kontenjan Talebi: Sağlık Yönetimi mezunlan,sağlık kuruluşlannm

idari işleyişi için hayati öneme sahip, alanmda kahfiye personellerdir. Liyakat esasma dayah olarak,

her hastanede bulunması gereken bir unvan olarak kabul edilmektedirler. Bu nedenle, önümüzdeki

dönemde yapılacak kamu atamalarında, sektördeki bu karşılanmamış ihtiyacı gidermek ve hyakatli

personelle idari yapıyı güçlendirmek amacıyla en az 5.000 kontenjanm Sağlık Yönetimi Bölümü

mezunlarma ayniması talep ediyor, meslek görev tanımınmda en kısa sürede yapılmasmı istiyoruz..”

ifadeleri yer almaktadır.

Bu bağlamda;

1) Tarafıma iletilen iddialar doğru mudur?
2) Eğer bu iddialar doğruysa bakanlığımzm Sağlık Yönetimi Bölümü mezunlanmn atanması

ile ilgili bakanlığımzm yapmış olduğu çalışmalar nelerdir?

3) 2026 yılında atanması planlanan Sağlık Yönetimi Bölümü mezunu sayısı kaçtır?
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