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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki somlarımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan

tarafmdan Anayasama 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri gereğince
yazılı olarak cevaplandırılmasım saygılarımla arz ederim.

Ömer Faruk GERGERLİOĞLU

Kocaeli Milletvekili

TrendyoTun taşeronu olarak faaliyet gösteren GHZ Lojistik bünyesinde çalışan işçilerin

İletişim-İş Sendikasında örgütlenmelerinin ardından 30’dan fazla işçinin “04” koduyla işten

çıkarıldığı belirtilmektedir. İşçiler düşük ücretlere, ağır çalışma temposuna, adaletsiz prim

sistemine ve güvencesiz çalışma koşullarına karşı sendikal örgütlenme yoluna gittiklerini ifade

etmektedir.

Bu bağlamda;

1. GHZ Lojistik’te çalışan işçilerin sendikaya üye olduktan sonra işten çıkarıldığı iddiası
hakkında Bakanlığımzca inceleme başlatılmış mıdır?

2. İşten çıkarılan işçilerin kesin sayısı kaçtır?

3. İşçilerin işten çıkarılma tarihleri ile sendikaya üyelik tarihleri karşılaştırılmış mıdır?

4. Fesih işlemlerinde kullanılan “04” kodunun somut gerekçesi nedir?

5. İşçilerin kıdem ve ihbar tazminatları ile diğer ücret alacakları ödenmiş midir?

6. TrendyoTun asıl işveren olarak taşeron şirket çalışanlanna karşı hukuki sorumluluğu
incelenmiş midir?

7. GHZ Lojistik ve Trendyol depolarında son üç yılda kaç iş müfettişi denetimi
yapılmıştır?
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8. Sendikal nedenle işçi çıkardığı tespit edilen işverenlere son beş yılda ne kadar idari para
cezası uygulanmıştır?

9. Sendikal nedenle fesihlerde işçinin kesinleşmiş yargı karanm beklemeden işe

dönebilmesini sağlayacak bir düzenleme yapılacak mıdır?

10. İşçilerin işe iadesinin sağlanması amacıyla Bakanlığmız arabuluculuk veya teftiş süreci
başlatacak mıdır?


