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Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Vedat Isikhan tarafindan
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Sevda Karaca

Gaziantep Milletvekili

Tiirkiye’nin en biiyilkk denim ihracat¢ilarindan biri olan Sik Makas / Cross Tekstil, Tokat
Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gostermekte; 6 milyar TL’yi asan net satig geliriyle,
iscilerin alin teri lizerinden sermayesini biiylitmektedir. Rekor kérlar agiklayan sirket, ayni
doénemde yaklasik bin ig¢inin iicretlerini neredeyse bir yildir sistematik bicimde geciktirmekte,
onlar iicretsiz ¢alismaya, bor¢lanmaya ve giderek derinlesen bir yoksulluga siirtiklemektedir.

Bir yil1 agkin siiredir devam eden maag gecikmeleri, son aylarda icretlerin 6denmeme noktasina
gelmistir. Yalmzca son ii¢ aylik donemde yiizlerce is¢i, 6denmeyen maaslar nedeniyle isten
ayrilmak zorunda kalmis; bazi is¢ilerin ise is akitleri patron tarafindan haksiz ve gerekgesiz
bi¢imde feshedilmistir. Siirekli ertelemelerle oyalanan is¢iler, 6 Ekim’de verilen “maaslariniz
yatinlacak” séziiniin de tutulmamas: {izerine, Is Kanunu’nun 34. maddesi uyarinca “iicretini
alamayan is¢inin is gormekten kaginma hakki”m kullanarak is birakma karar1 almigtir. Hem
yetkili sendika Oz-Iplik-Is hem patron hem de valilik el ele vererek isgilerin bu anayasal
haklarini engellemis, agik¢a sug islemistir.

2015 yilinda fabrikanin agilisim “Tokat’a biiyiik yatirnm” olarak duyuran Tokat Valiligi, 9 Ekim
gecesi saat 01.00°de aldig1 kararla is¢ilerin eylemini yasaklamigtir. Bu yasak, yalnizca is¢ileri
degil, yetkili sendikadan ayrilarak biiyiik ¢ogunlugu Birtek-Sen’e iiye olan is¢ilerin kendi
iradeleriyle sectikleri sendikayla bir araya gelmelerini de fiilen yasaklamay: hedeflemistir.

Gelinen noktada, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 25/2 maddesi kapsaminda Kod-22 ile yiizlerce is¢i
tazminat haklar1 gasp edilerek isten atilmistir. Bu siiregte iscilerin degil, patronlarin yaninda saf
tutan Oz Iplik-Is’ten istifa ederek Birtek-Sen’e iiye olan isgilerin, isten kaginma haklarini
kullanarak is birakmalarinin ardindan keyfi bigimde isten ¢ikarilmalar tesadiif degildir. Bugiin
bir¢ok fabrika ve igyerinde, haklari i¢in sendikalasan her is¢inin benzer siireclerle kars: karsiya
kalmasi; sendikal hak ve 6zgiirliiklerin yalmzca kagit iizerinde var oldugunu géstermektedir.
Patronlarin, Anayasa’da kirint1 halinde kalmis bu haklari dahi uygulamay1p agik¢a sug islemesi
artik istisna degil, yerlesik bir uygulama haline gelmistir.
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Tiim bu tablo, bugiin Tiirkiye’de is¢ilerin en temel hakki olan emeginin kargiligini istemesinin
bile yasaklandigi, sermaye lehine isleyen bir hukuksuzluk rejimini gozler 6niine sermektedir.
Kar rekoru kiran, vergi 6demekten kaginan bu sirketin; iicretleri 6dememesi, sendika se¢me
hakkin1 engellemesi, isten ka¢inma hakkin1 kullanan is¢ileri cezalandirmasi ve kodla
tazminatsiz isten atmasi yalmzca patronun degil, denetim yiikiimliiliiglinti yerine getirmeyen
Bakanligimzin da sorumlulugundadir.

Sik Makas/Cross Tekstil’de yasanan bu agir hak ihlallerinin ivedilikle sorusturulmasi, isten
¢ikarilan isgilerin sendikal ve hukuki haklarinin giivence altina alinmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Tokat Organize Sanayi Bolgesi’'nde faaliyet gosteren Sik Makas/Cross
Tekstil’de is¢ilerin aylardir licretlerini alamadigi, tcretlerin sistematik bi¢imde
geciktirildiginden Bakanhgimzin haberi var midir? Varsa, bugiine kadar neden adim
atilmamistir?

2. Is Kanunu’nun 34. maddesi uyarinca is gérmekten kaginma hakkini kullanan isgilerin
gerekgesiz ve tazminatlarin1 almaya engel sekilde Kod-22ile isten ¢ikarilmasi
karsisinda Bakanliginiz, bu hukuksuz fesihlere iliskin herhangi bir sorusturma veya
denetim baglatmig midir? Yoksa bu uygulamayi mesru mu gérmektedir?

3. Iscilerin keyfi bigimde isten ¢gikarilmasinin 6niinii agan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/2
maddesi kapsaminda yapilan fesihleri denetleyerek s6z konusu hukuksuzluklara son
vermek ve isten ¢ikarilan isgilerin geri alinmasi siirecinde aktif bir rol tistlenmek igin
Bakanliginiz herhangi bir adim atacak midir?

4. Tokat Valiligi, 9 Ekim gecesi aldig1 kararla is¢ilerin fabrika oniinde bulugmalarini ve
anayasal haklarim kullanmalarini yasaklama karar1 $1k Makas/Cross Tekstil patronunun
talimatiyla m1 alinmistir? Bakanliginiz, is¢ilerin anayasal haklarini kullanmalarinin
engellenmesinin 6niine gegmek igin sorumluluk alacak midir?

5. Tokat Valiliginin sendika se¢me Ozgiirliigiine agik miidahale niteligindeki karan
karsisinda Bakanliginiz neden sessiz kalmistir? Iscilerin sendikal hak ve 6zgiirliiklerini
kagt iistiindeki kadar bile kullanamamasi sizin ¢aligma alaniniza girmemekte midir?

6. Isciler eylemlerinin 7. gliniinde ISKUR iizerinden adlarina Sik Makas Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S. adina is basvurulan yapildigim fark etmistir. Stk Makas patronun ¢aligsan
yiizlerce ig¢inin maasim 6dememesi, yine ylizlercesinin gikisini vermesi karsisinda is¢i
alim talebinde bulunmasi ve ISKUR'un da higbir sorgulama ya da aragtirma
yapmaksizin bu talebi kabul ederek talep olusturmasinin gerekgesi nedir?

7. Mevcutta iicret alacaklar1 6denmeyen isciler varken ISKUR'dan adeta "yeni {icretsiz is¢i
artyorum" anlamina gelen is¢i alim talebi Bakanliginiz ve ISKUR tarafindan nasil
uygun gorilmiis, hangi denetim ve degerlendirme siireglerinden gegirilmistir?
Sonrasinda isgilerin tepkisi karsisinda aniden is¢i alim ilaninin iptal edilmesi nasil
aciklanacaktir?

8. Ar-Ge ve tasanim harcamalarinin tamamu igin vergi indirimi, sigorta primi ve gelir
vergisi stopaji destegi, damga vergisi ve glimriik vergisi istisnasi, makine ve teghizat
icin KDV muafiyeti gibi sayisiz tegvikten yararlanan bu sirketin, is¢ilerin ticretlerini
ddememesi ve Anayasa’da giivence altina alinan temel haklar hige sayarak sug isleme
cesareti gOstermesi, iktidarin koruyucu kalkanindan aldigi  giigten mi
kaynaklanmaktadir?

9. Butablo karsisinda, patronun agik hak ihlallerine kars: caydirici bir yaptirim uygulamak
icin herhangi bir adim atacak misiniz? Yoksa bugiine kadar oldugu gibi, “gérmedim,
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duymadim, bilmiyorum” diyerek sermayenin arkasinda durmaya devam mi
edeceksiniz?

Sik  Makas’ta yasananlar, bugiin Tiirkiye’de sendikal oOrgiitlenmenin fiilen
engellendigini, grev hakkinin yasaklarla bastirildigini ve is giivencesinin kagit tizerinde
kaldigin1 bir kez daha ortaya koymustur. Bu tablo karsisinda, Emek Partisi’nin baglattig:
kampanya yoluyla on binlerce ig¢inin imzasin tagiyan ve muhalefet partilerinin
ortakhgiyla TBMM Bagkanligi’na sunulan “barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli
is” yasa teklifinin yasalagmasi yoniinde Bakanlifimz ne yapacaktir? Sik Makas’ta
yaganan agir hak ihlalleri ortadayken, artik bu konuda acilen somut bir adim atilmasi
gerekmiyor mu?

Sik Makas’ta uzun siiredir devam eden mobbing, engelli ¢alisanlarin raporlarinin
degistirilerek isten ¢ikarilmasi, yillik izinlerin keyfi engellenmesi, maas gecikmeleri ve
fazla mesai ticretlerinin eksik 6denmesi iddialan karsisinda bakanliginiz bugiine kadar
haberdar degil miydi; haberdarsa hangi denetimleri yapmis, hangi yaptinmlan
uygulamis ve sonuglari neden kamuoyu ile paylasmamugtir?



