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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
lgi  :21.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1762005 say1li yaziniz.

Ilgi yazimz ile Tunceli Milletvekili Saymn Ayten KORDU tarafindan yoneltilen 7/37687 Esas
Numarah yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmugtur.

“Kamu kurum ve kurulugslari ile ozel sektor is yerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin énlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing)’ konulu
2011/2 sayili Genelge'nin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu’ olusturulmus, 2025/3 sayii ‘Is yerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing)’ konulu
Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Soz konusu Kurul, Bakanlhigimiz koordinasyonunda toplanmakta olup psikolojik tacizin
onlenmesine yonelik olarak iilke ¢apinda politikalarin belirlenmesine katki saglama, egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve bilgilendirme dokiimanlar: hazirlama
calismalarini yiiriitmektedir. Kurul ¢alismalarimn yani sira 2011/2 sayili Genelge uyarinca Bakanligimiz
biinyesinde 2011 yilindan bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ALO 170 hatti iizerinden
mobbing basvurular: alinmaktadir. Bu kapsamda basvurular, bagvuruyu yapan kisinin kamu veya ozel
sektorde ¢alismasina bagh olarak farkli sekilde degerlendirilmektedir. Ozel sektor ¢alisanlarinca yapilan
basvurular, basvuruyu yapan kisinin ¢ahstig ildeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan,
kamu sektoriinde ¢alisanlar tarafindan yapilan bagvurular ise tacizin gergeklestigi kurum tarafindan
incelenmekte ve Bakanligimiza bilgilendirme yapiimaktadir.

Ulkemizde isgiicii talebi ve is aramanin diizene baglanmas: ile isgiiciiniin yurt iginde ve yurt
disinda uygun olduklar: islere yerlestirilmesine aracilik etme gorevi Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR)
verilmistir. Bu kapsamda ézel sektor isverenlerinin mevzuata uygun olan isgiicii talepleri almmakta ve bu
taleplere, uygun kigilerin yonlendirilmesi saglanmaktadir. Bu siiregte ISKUR aracilik faaliyetiyle gorevli
olup ise alim siiregleri ve nihai degerlendirme isverenlerce belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Diger yandan Toplum Yararina Programlarin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde afet, salgin, acil durum dénemlerinde ve diger miicbir sebeplerde
kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla ézel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere issizlerin
calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarimi engellemek ve bu kisilere gegici gelir destegi
saglamak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar: ile is birligi yapuarak
Toplum Yararima Programlar (TYP) diizenlenmektedir. TYP ler gegici nitelikte programlar olup bu
programlarin yararlanma sartlari, siireleri ile kontrol ve denetimi ilgili Yonetmelikte hiikiim altina
alimmis olup ISKUR genel denetim yetkisi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci
maddesinin altinci fikrast uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca denetim yetkisi saklr kalmak kaydiyla
TYP denetiminden yiiklenici sorumludur.

Bununla birlikte, Bakanhigimizca yil iginde yiiriitilen ig teftisi faaliyetleri, gecmis yzllara alt
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, ¢alis
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve p
seklinde yiiriitiilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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