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llgi  :15.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1757971 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Serhat EREN tarafindan yoneltilen 7/37369 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmug, is saglhigr ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayil Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve c¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Caliganlarin isle ilgili saghk
ve giivenligini saglamak icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri
almasu igverenin yiikiimliltigiindedir.

Maden igyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmas: igin uyulmasi gereken asgari
sartlar Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligiyle, isyerlerinde tozdan kaynakli ortaya
ctkabilecek risklerin onlenebilmesi ve ¢alisanlarin bu risklerden korunmalarim saglamak i¢in alinmasi
gerekli tedbirlere dair usul ve esaslar ile ¢alisma ortamindaki tozlar icin mesleki maruziyet simr
degerleri, Tozla Miicadele Yionetmeligiyle, isyerindeki risklerin onlenmesinin veya yeterli derecede
azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile
saglanamadigi durumlarda kullanilacak kigisel koruyucu donanmimlarin ozellikleri, temini, kullammiyla
ilgili usul ve esaslar Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamlmas: Hakkinda Yonetmelikle
belirlenmistir.

Bununla birlikte, Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, is saghg ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta
olup isverenlerin is saghgr ve givenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde
uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde
diizenlenmistir.

Onergede yer alan meslek hastaligina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) internet
adresinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”
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