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Aşağıdaki sorulanmm, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından yazılı
olarak yanıtlanmasını arz ederim.

-Hİı
ÜtaşKarasu

Sivas Milletvekili

Seçim bölgem olan Sivas’ta, bir zamanlar Türkiye’nin en büyük 50 şirketinden biri iken

özelleştirilen, ardından hızla kan kaybederek üretimi duran ve son olarak mahkeme kararıyla
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu'na (TMSF) devredilen Sivas Demir Çelik Fabrikası’nda

(SİDEMIR) işçilerin mağduriyetlerine yenilerinin eklenmiştir. Yıllanm ve sağlıklarını ağır
sanayi koşullannda feda eden SİDEMİR emekçileri, bugün hem ödenmeyen maaşlar hem de
iddialara göre yatınimayan SGK primleri arasında sıkışmış durumdadır. Çalışanların Sosyal
Güvenlik Kurumu (SGK) primlerinin “yatırılmadığı” ve “silindiği” yönünde son derece vahim
iddialar gündeme gelmiştir.

Bu iddialardan anlaşılacağı üzere, işletme TMSF’ye devrinin ardından henüz yeniden
üretime başlamadığı gibi, çözüm bekleyen işçilerin sorunlan daha da derinleşmiştir.

Ödenmeyen ücretlere ek olarak sosyal güvenlik haklarının da ortadan kalktığı ileri sürülmüştür.
SGK primlerinin yatınimaması ya da silinmesi; çalışanların emeklilik haklarım, sağlık
hizmetlerine erişimini ve sosyal güvenliğini doğrudan ortadan kaldıran ağır bir hak ihlalidir. Bu

durum. Anayasa’da güvence altına alınan sosyal, devlet ilkesinin açık ihlali niteliğindedir.

Ayrıca benzer içerikteki haberler ve çalışan beyanları, sorunun münferit değil, sistematik ve
uzun süredir devam eden bir hak gasbı olduğunu göstermektedir. Bu çerçevede;

1. Sivas Demir Çelik (SÎDEMİR) Fabrikası’nm TMSF’ye devredildiği gün itibariyle
kayıtlarda bulunan kaç çalışanı bulunmaktadır? Bu çalışanlara ödenmeyen toplam ücret
tutan ne kadardır? Aynı dönemde kaç çalışana kıdem ve ihbar tazminatı ödenmiştir?

2. SÎDEMİR işçilerinin SGK primlerinin uzun süre boyunca yatmlmadığı, silindiği
iddialan doğru mudur? Bu konuda Bakanlığınızca yapılmış bir tespit var mıdır? Var ise
bu konuda yapılan denetim, inceleme vb. var mıdır, var ise sonuçlan nelerdir?

3. SGK primlerinin silindiği iddiası doğru ise, hangi hukuki gerekçeyle böyle bir işlem

yapılmıştır? Bu işlemden etkilenen işçi sayısı kaçtır?
4. SGK primlerinin yatırılmaması veya silinmesi nedeniyle işçilerin; emeklilik haklarında,

sağlık hizmetlerinden yararlanmasında bir kayıp oluşmuş mudur? Olmuş ise bu kayıplar

nasıl giderilecektir?
5. Fabrikanın TMSF’ye devrinin ardından işçi alacaklarının korunmasına yönelik hangi

somut adımlar atılmıştır? İşçilerin geçmişe dönük prim haklannm yeniden tesis edilmesi

için nasıl bir yol izlenecektir?

6. SÎDEMİR’de özelleştirme ve ardından yaşanan süreçte hak ihlallerine ilişkin olarak

Bakanhğımz tarafından başlatılmış bir inceleme veya soruşturma bulunmakta mıdır?

Var ise sonuçları nelerdir?

7. İşçilerin birikmiş ücret, tazminat ve prim alacaklarının ödenmesine ilişkin bir takvim

belirlenmiş midir?

8. TMSF bünyesine devredilen işletmelerde-çalışanların haklarımn korunmasına yönelik
denetim mekanizması bulunmakta mıdır? Var ise mekanizmanın işleyişi nelerdir

9. SÎDEMİR’de yaşandığı belirtilen bu durumun benzerleri özelleştirme sürecinden geçen
başka işletmelerde de yaşanmış mıdır? Yaşanmış ise bu işletmeler hangileridir?



4^

10. Sivas kent ekonomisi için de son derece kritik bir öneme sahip bu tesisin yeniden ne

zaman üretime geçmesi öngörülmektedir? İşletme çalışanlannm istihdamının

korunması için Bakanlığınızın ilgili kurumi'arla yürüttüğü bir çalışma var mıdır?


