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EK 

CEVAPLAR: 
Cevap 1., 2. ve 3.- Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) İdari Teşkilatı Destek 

Hizmetleri Başkanlığında 2024-2025 öğretim yılında (09.09.2024-20.06.2025 tarihleri arasında) 
staj yapan bir stajyer öğrencinin babası tarafından verilen 19.11.2025 tarihli şikayet dilekçeyi 
kapsamında Genel Sekreterlik Makamının 20.11.2025 tarihli oluru ile muhakkik görevlendirmesi 
yapılarak inceleme/soruşturma başlatılmıştır. Soruşturma devam ederken 2025-2026 öğretim 
yılında Destek Hizmetleri Başkanlığında 08.09.2025 tarihinde staja başlayan başka bir stajyer 
öğrenci tarafından verilen şikayet dilekçesi Genel Sekreterlik Makamının 08.12.2025 tarihli oluru 
ile anılan soruşturmaya dahil edilmiştir. 

Söz konusu soruşturma kapsamında ilgililer ile tanıkların ifadeleri alınmış, kamera kayıtları 
incelenerek soruşturma dosyası tekemmül ettirilmiştir. 

Soruşturma sonucunda, 
4/A statüsünde aşçı olarak çalışan 1 ve aşçıbaşı olarak çalışan 1 olmak üzere toplam 2 

personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma", 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak çalışan 2 personel hakkında "İşten Çıkarma", 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak çalışan 1 personel hakkında "Yevmiye Kesme", 

cezası ile tecziye edilmeleri teklif edilmiştir. 
30.12.2025 tarihinde 4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak görev yapan 1 personel 

hakkında görev yaptığı birim başkanı tarafından beş "Yevmiye Kesme" cezası uygulanmıştır. 
25.12.2025 tarihinde gerçekleştirilen TBMM Başkanlığı Sürekli İşçi Disiplin Kurulu toplantısında 
4/D sürekli işçi statüsünde aşçı olarak görev yapan 2 personel hakkında "İşten Çıkarma" cezası 
kararı; 26.12.2025 tarihinde gerçekleştirilen Yüksek Disiplin Kurulu toplantısında 4/A statüsünde 
aşçı olarak görev yapan 1 personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma" cezası kararı; 
21.01.2026 tarihinde gerçekleştirilen Yüksek Disiplin Kurulu toplantısında ise 4/A statüsünde 
aşçıbaşı olarak görev yapan 1 personel hakkında "Devlet Memurluğundan Çıkarma" cezası kararı 
alınmıştır. 

2 öğrenci 2024-2025 Eğitim Öğrenim yılında TBMM Destek Hizmetleri Başkanlığında 
staj mı tamamlamıştır. 

1 öğrenci 2025-2026 Eğitim Öğrenim yılında (10.09.2025-Halen) TBMM Destek 
Hizmetleri Başkanlığında staj ına devam etmektedir. 

Başlatılan soruşturma kapsamında 2025-2026 öğretim yılında staja başlayan ve stajı devam 
eden 1 öğrencinin görev yeri değiştirilmiş, 2 personel görevden uzaklaştırılmıştır. 

Kurumumuzca yapılan disiplin soruşturması raporu Ankara Cumhuriyet Başsavcılığına 
gönderilmiş ve Cumhuriyet Başsavcıhğında yürütülen soruşturma dosyasının Kurumumuza 
gönderilmesi talep edilmiştir. Ankara Cumhuriyet Başsavcılığınca; 3 Aşçı, 1 Aşçıbaşı toplam 4 
personelin tutuklandığı, 1 Aşçı personelin adli kontrol altına alındığı bilgisi Kurumumuza 
bildirilmiştir. Ayrıca Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddet 
ile Cinsel Suçlar Soruşturma Bürosunda yürütülen soruşturma neticesinde düzenlenen 2025/47210 
numaralı iddianamenin kabul edilerek açılan ceza davasının Ankara 57. Asliye Ceza 
Mahkemesinde 2025/777 Esas sayılı dosya üzerinden yapılacağı Kurumumuza bildirilmiştir. Söz 
konusu dosya üzerinden yapılan adli yargılama süreci Kurumumuzca titizlikle takip edilmektedir. 

Cevap 4.- Kurum personeline yönelik her türlü şikayet konusunda 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu ve TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatı Disiplin Yönetmeliği ile TBMM 
Başkanlığı ile yetkili Sendika arasında imzalanan işletme toplu iş sözleşmesi hükümlerine göre 
işlem yapılmakta olup işlenen fil doğrultusunda ceza tesis edilmektedir 
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Cevap 5.- Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği'nin "Koordinatör 
öğretmen görevlendirilmesi" başlıklı 88'inci maddesinin birinci fikrasında yer alan: 
"İşletmelerdeki mesleki eğitimle staj Çalışmalarının planlı olarak yürütülmesi, programa 
uygunluğunun izlenmesi, ortaya çıkabilecek sorunların belirlenmesi, öğrencilerin başarı, 
devamsızlık ve disiplin durumlarının izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla okulda alanı 
atölye ve laboratuvar öğretmenliği olan yönetici ve öğretmenler arasından koordinatör öğretmen 
görevlendirilir. Koordinatör olarak görevlendirilen öğretmenlerin isimleri ilgili işletmeye 
bildirilir." hükmü kapsamında staj yapan öğrencilerin rehberlik işlemleri öğrencinin eğitim 
gördüğü okul tarafından görevlendirilen Koordinatör Öğretmen eliyle haftalık düzenli olarak 
yapılmaktadır. 

Cevap 6.- TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatında görev yapan; 
• Kadrolu ve Sözleşmeli Personel, yapılan sınavlar sonucunda, 
• Sürekli İşçiler, Noter huzurunda çekilen kura sonucunda. 
• Milletvekili ve Siyasi Parti Grubu personeli, milletvekili ve siyasi parti grubu talebi ile 

göreve başlatılmaktadır. 
Cevap 7.- 4/A statüsünde Aşçıbaşı olarak görev yapan 1 personel 1990 yılında 

Kurumumuzda Aşçı olarak göreve başlamış olup 2015 yılında açılan Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Sınavını kazanarak Aşçıbaşı kadrosuna atanmıştır. 

4/A statüsünde Aşçı olarak görev yapan 1 personel ile 4/D sürekli işçi statüsünde Aşçı 
unvanında görev yapan 3 personel hakkında; TBMM İdari Teşkilatında 2012-2018 yıları arasında 
aşçı unvanında taşeron firma personeli olarak görev yapmakta iken "696 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname'nin 127'nci maddesiyle 27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname'ye eklenen geçici 23'üncü maddesi" kapsamında "Sürekli işçi kadrolarına 
geçirilenler... çalıştırddıkları teşkilat ve birimde geçiş işlemi yapılmadan önceki ihale sözleşmesi 
kapsamındaki hizmetleri yürütmek üzere istihdam edilebilir..." hükmüne istinaden 2018 yılında 
sürekli işçi kadrolarına geçiş işlemleri yapılmıştır. 4/A statüsünde Aşçı olarak görev yapan 
personel TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatında İlk Defa Göreve Başlayacaklar İçin Yapılacak 
Sınavlar Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda açılan sınavla 2020 yılı Devlet memuru 
statüsüne geçmiştir. 
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