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Osmaniye Milletvekili Sayin Asu KAYA’ya Ait 7/45307 Esas Numaral Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz yagsamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinin gii¢lendirilmesi; kadin
erkek firsat esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina y6nelik siddetle miicadele
edilmesi amactyla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Bakanligimizca son donemde gergeklestirilen en 6nemli ¢alismalardan biri
“Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani”dir. 2024-2028 yillarim1 kapsayacak
sekilde hazirlanan Eylem Plam, 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giiniinde kamuoyuna
duyurulmustur. Eylem planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve
Karar Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda;
bes temel politika eksenine iliskin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir.

Bakanligimiz tarafindan kadinin giiglenmesine yo6nelik politikalarin merkezi ve yerel
diizeyde, biitiinciil bir bakis agisiyla, etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla “Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” ve “Kadinin Giiglenmesi i1 Koordinasyon
Kurullar1” tegkil ettirilmesini konu alan 2025/4 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi 8 Mart 2025
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

“Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu”nun ilk toplantisi 17 Temmuz 2025
tarihinde Saymn Bakammiz Mahinur OZDEMIR GOKTAS baskanliginda gergeklestirilmis olup
Kurul tarafindan kadinin giiglenmesine yénelik ¢aligmalarin daha ayrintih ve etkili yiiriitiilmesi
amaciyla “Bakim Sorumluluklar ve Is-Aile Yasaminin Uyumlastinilmasi”, “Iklim Degisikligi,
Cevre ve Kadinlarin Rolu”, “Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin Temsiliyetinin
Giiglendirilmesi”, “Yerel Kalkinma” ve “STEM Alanlarinda Kiz Cocuklann ve Kadinlarin
Giiglenmesi” baghklarinda 5 ayn alt komite olusturulmugtur. Alt Komite toplantilar1 2025 yili
Ekim ay1 icerisinde gergeklestirilmistir.

Kadinin giiglenmesine iligkin tilke diizeyinde yiiriitiilen eylem planlar ve tiim politika
metinlerindeki karar ve uygulamalarin yerelde tutarli ve uyum igerisinde uygulanmasini temin
etmek ve yerel dinamiklerin ihtiyaglari ger¢evesinde kadinin gili¢lenmesi alaninda mevcut
uygulamalan1 degerlendirerek ¢oziim onerileri gelistirmek amaciyla “Kadimin Giiglenmesi 11
Eylem Planlari” ¢aligmalan yiirtitiilmektedir.

8 Mart 2026 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler
cergevesinde, kadinin giliglenmesi alaninda yiiriitiilen ¢aligmalarin somut bir ¢iktis1 olarak
“Stirdiirtilebilir Kalkinmada Kadin Hamlesi Niyet Beyani” hazirlanmig olup kamuoyu ile
paylasilmistir (https://imza.aile.gov.tr/). Niyet Beyam; 6zel sektér ve 6zel sektor tarafindan
kurulmus olan is diinyas! odakl: sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina yonelik olarak hazirlanmis olup kadin-erkek firsat esitliginin kurumsal Kiiltiire
entegre edilmesini ve siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde kadin potansiyelinin etkin bigimde
degerlendirilmesini hedefleyen, baglayici olmayan ancak gii¢lii taahhiitler igermektedir.

Bunun yaninda kadin kooperatifleri, kadin girisimeiligi, kadinlarin isgiiciine katiliminin
ve kayitli kadin istihdaminin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, kadinlarin
ekonomik giiglenmesine y6nelik imzalanan protokoller kapsaminda ¢esitli ¢alismalar devam
etmektedir.

o Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi
o Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi




Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii

Finansal Okuryazarh@in Yayginlastirilmasina Yonelik Is Birligi Protokolii
Kadin Girisimciliginin Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii

Bilimsel Arastirma-Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii
[s Pozitif Programu Is Birligi Protokolii

IPARD Programina Iliskin Is Birligi Protokolii

OSTIM Is Birligi Protokolii

Tiirkiye'nin Girisimci Kadinlar Is Birligi Protokolii

Kadinlarin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarinin
Giiglendirilmesine Yénelik Is Birligi Protokolii

Kadinlar igin Enerji Okulu I Birligi Protokolii

Tiirk Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) Is Birligi Protokolii
Halkbank is birliginde Yiikselen Kadinlar Programi

Bununla birlikte kadina yonelik siddetle miicadelede “siddete karsi sifir tolerans ilkesi”

¢ercevesinde yiiriittliglimiiz ¢aligmalar ilgili kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluglar, 6zel sektor ve medyanin is birliginde ¢ok tarafli ve ¢ok yonlii bigimde devam
etmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalardan bazilari su sekildedir:

2012 yilinda 6284 say1l1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun ile devam eden yillarda ilgili ikincil mevzuatin yiiriirliige girmesi ve Tiirk Ceza
Kanunu’nda kadima yénelik siddet eylemlerinin daha etkin cezalandirilmasina yonelik
yapilan degisikliklerle yasal altyap: gii¢clendirilmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadele ¢aligmalarina yol haritasi niteligindeki politika
belgeleri, ilgili tiim taraflarin katki ve katilimlariyla diizenli olarak hazirlanip
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2007 yilindan bu yana 4 wulusal eylem plam
uygulanmagtir. 2021-2025 yillarim1 kapsayan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV.
Ulusal Eylem Plami uygulama siiresinin sona erecek olmasi nedeniyle, 2026-2030
doénemini kapsayacak Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plam hazirlik
¢alismalar1 Bakanligimiz koordinasyonunda yiiriitilmiistiir.

Yeni eylem plani, gegmis dénem uygulama deneyimlerinden elde edilen kazanimlar
dogrultusunda; bilimsel temele dayali, yenilik¢i, katilimci ve siirdiiriilebilir bir
yaklagimla hazirlanmigtir. Dokiiman analizleri (diger tiilkelerin politika belgeleri,
raporlar, aragtirmalar vb.), stratejik paydas ve personel anketleri, odak grup gériismeleri,
7 bolgede istigare toplantilari, ihtisas komisyonlar ile ¢ok agamali kapsaml bir hazirlik
slireci ylirtitiilmiigtiir.

V. Ulusal Eylem Plam, onceki planlardan yapisal olarak farklilasan “Eksen Bazli
Kesisimsel Model” lizerine inga edilmistir. Temel politika alanlarim olusturan dikey
eksenler ve kesisimsel politika alanlarimi olusturan yatay eksenlerle kadina yonelik
siddetin ¢ok boyutlu yapisi etkilesimli ve kesigimsel bir anlayisla ele alinmigtir.

Eylem Plani1 kapsaminda 5 hedef 15 strateji ve 130 faaliyet bulunmakta olup Siddetsiz
Yasam ve Saygi Kiltiri, Etkin Hukuki Koruma ve Adalete Erisim, Risk Odaklr ve
Uzmanlagsmis Miidahale, Psikolojik Iyi Olus ve Sosyoekonomik Giiglenme, Davranigsal
Doniigiim ve Toplumsal Katilim dikey eksenleri; Biitiinciil Politikalar, Dijitallesme ve



Yapay Zekd, Afet ve Acil Durumlar, Bilimsel Bilgi Ekosistemi, Kiiltiir-Sanat, Spor ve
Medya ise yatay eksenleri olusturmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede koordinasyon mekanizmalarimiz hem ulusal hem de
yerel diizeyde tesis edilmis durumdadir. IV. Ulusal Eylem Planinin 81 il diizeyinde daha
etkin bigimde uygulanmasin1 amaciyla il Eylem Planlan yiiriirliige konmustur. V. Ulusal
Eylem Plani gergevesindeki il Eylem Planlar 81 ilimizde yiiriirliige konulacaktir.
Kadina yonelik siddetle miicadelede koordinasyon mekanizmalari hem ulusal hem de
yerel diizeyde tesis edilmis durumdadir. Bakanliimiz koordinasyonunda periyodik
olarak her y1l bir defa toplanan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu
bu alandaki mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi, sorunlarin tespiti, ¢6ziim
Onerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik kurumlar arasi is birligi ve es
gidimiin artirllmasi1 gorevlerini ytiriitmektedir. Kurul bugiine kadar 19 toplanti
gerceklestirmistir.

Yerel diizeyse ise 81 il diizeyinde Vali veya Vali Yardimcisi bagkanliginda toplanan
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme
Komisyonlar ile il diizeyinde yapilan ¢aligmalar ve il eylem planlarinin izleme ve
degerlendirmesi yilda en az 6 ayda bir gergeklestirilmektedir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede ihtisas kurumsal mekanizmalardan biri olan Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM); siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve énleyici
tedbirlerin etkin bir bigimde uygulanmasina yonelik olarak destek ve izleme
hizmetlerinin verildigi merkezlerdir. Halihazirda 81 ilimizde 87 SONIM hizmet
vermektedir.

SONiIM’lerde sunulan hizmetlerin temelini, kadina y&nelik siddet magdurlarmin
psikososyal iyilik hélinin gii¢lendirilmesine y6nelik rehberlik ve danismanlik ¢alismalar:
olusturmaktadir. Bu kapsamda magdurlarla mesleki gorlismeler yapilarak vaka
formiilasyonu ve miidahale planlar1 hazirlanmakta, plan dogrultusunda gerekli mesleki
calismalar yuriitilmektedir. Ayrica, siddet magduru kadinlarin ve beraberindeki
cocuklarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi amaciyla maddi destek saglanmakta ve
istihdama katilimlarin1 destekleyici ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Hizmetlerin etkinligini
artirmak amaciyla personelin kapasitesi temel ve ileri diizey egitimlerle gii¢lendirilmekte;
ayrica psikososyal destek hizmetlerinin model temelli, standart, izlenebilir ve bilimsel
kanita dayali bigimde sunulmasina yonelik Ar-Ge galismalan siirdiirilmektedir. Bu
caligmalarla hizmet sunumunun biitiinciil, sistematik ve magdurun 6zel ihtiyaglarina
duyarl sekilde yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Siddete ugrayan kadinlarin siddetten korunmasi, psikososyal ve ekonomik sorunlarinin
¢oziilmesi, gliglendirilmesi ve bu donemde kadinlarin varsa g¢ocuklar1 ile birlikte
ihtiyaglarinin da karsilanmasi suretiyle gegici siireyle kalabilecekleri kadin konukevleri
81 ilimizde hizmetlerini siirdiirmekte olup Bakanliimiza bagh 112 olmak iizere iilke
genelinde 151 kadin konukevi bulunmaktadir.

Hizmetlerin daha ulagilabilir kilinmasi1 amaciyla Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)
biinyesinde Siddetle Miicadele Irtibat Noktalan1 olusturulmustur. Halihazirda 451
Siddetle Miicadele Irtibat Noktasi ilge bazinda hizmet sunmaktadir.



Bu mekanizmalarin yam sira Igisleri ve Adalet Bakanliklar1 biinyesinde ihtisas kurulus
ve birimlerle hizmetler stirdiirtilmektedir. Bu alanda Emniyet Genel Miidiirligii ve
Jandarma Genel Komutanlifina bagli uzman kolluk birimleri, Adalet Bakanligina bagh
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri ile es giidiim ve koordinasyon igerisinde
kadina yonelik siddetle miicadele ¢alismalar1 devam etmektedir.

Siddet magdurlarina daha hizli ulasilarak miidahalenin etkinligini artirmak amaciyla
paydas kurumlar ile elektronik veri tabanlar1 arasinda entegrasyon saglanmigstir. Adalet
Bakanlhig1 ve Igisleri Bakanlig1 ile Bakanhigimiz arasinda yapilan veri entegrasyon
calismalan ile 6284 sayili Kanun kapsaminda alinan tedbir karar1 verileri ve kolluga
yapilan bagvurular anlik olarak Bakanligimiz Aile Bilgi Sistemine diismekte, boylelikle
vakaya hizli ulagim ve etkin miidahale saglanmaktadir.

Bakanhgimiz, Adalet Bakanh@ ve Igisleri Bakanhigi is birliginde “Kadma Yonelik
Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin Kullanilmasina
Yonelik Pilot Uygulama Isbirligi Protokolii” kapsaminda 2015 yilinda pilot olarak
baglatilan teknik yontemlerle takip (elektronik kelepge) uygulamasi 2021 yili itibariyle
81 ilimize yayginlastiriimistir.

Bakanligimiz biinyesinde hizmet sunan ALO 183 Siddetle Miicadele Hatt1 siddete
ugrayan ya da ugrama riski bulunan bireyler i¢in 7 giin 24 saat esasinda iicretsiz olarak
psikolojik, hukuki ve ekonomik danigmanlik saglamakta; bu kisilere haklar1 konusunda
ve bagvuracaklar1 yerler hakkinda bilgi vermektedir. Ayrica ihmal, istismar ve siddet
vakalar1 konusunda alinan ihbarlarda vakanin bulundugu ilin acil miidahale ekip
sorumlusuna ve/veya kolluk kuvvetlerine bildirilerek ivedilikle miidahale edilmesi
saglanmaktadir. ALO 183 Hatti’nda siddet ihbarlar i¢in O (sifir) tuslamasi vasitasiyla
Onceliklendirme gergeklestirilmekte olup ayrica ¢evrim igi mesajlasma (Whatsapp ve
BIP) platformlar1 iizerinden de hizmet sunulmaktadir.

Bakanhigimiz ve Igisleri Bakanhg is birliginde siddet magduru veya siddet gérme riski
altinda olan kadinlar i¢in iletisim teknolojisinin sundugu imkanlardan faydalanilarak
mobil telefonlara yonelik Kadin Destek (KADES) Uygulamasi hayata gegirilmistir.
Uygulamada yer alan acil yardim butonuna basilmasi halinde Acil Cagr1 Merkezine ihbar
dismekte ve en yakin kolluk biriminin en kisa slirede magdurun konumuna intikali
saglanmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadele politika ve hizmetlerimizin bilimsel kanitlar temelinde
gelistirilmesi amaciyla arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) projeleri devam etmektedir.
“Tiirkiye 'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi-2024”, “Siddet Uygulayanlara Yonelik
Psikososyal Miidahale Modelinin Gelistirilmesi”’, “Kadin Konukevleri Hizmetlerinde
Intisaslagmis Bir Yaklasim: Giiglenme ve Etkin Destekle Verimli Entegrasyon (GUVEN)
Projesi” ve “Tiirkiye 'de Depremlerden Etkilenen Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yonelik
Siddete Karsi Onleyici ve Koruyucu Hizmetlerin Yeniden Yapilandirilmasi ve
Giiglendirilmesi” baslikli projeler devam etmektedir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani’nin “Siddetsiz Yasam ve Saygi
Kiltiiri” ekseni altinda yer alan 1.2.1 numarali faaliyeti kapsaminda, “Kadina Yonelik
Siddetsiz Yasam Modiiler Seminer Programi” ile toplumun farkh kesimlerine ulasilmasi
hedeflenmektedir. S6z konusu Program kapsaminda, iliskisel ve dijital siddet tiirleriyle



kargilagma riski yiiksek olan tiniversite 6grencisi geng kadinlara yonelik olarak hazirlanan
egitim modiilii ile geng¢ kadinlarin duygusal iligkilerinde, sosyal gevrelerinde ve ¢evrim
i¢i ortamlarda karsilasabilecekleri siddet tiirlerini ve bu tiirlerin 6nciillerini tanimalari,
saglikh iligkiler kurabilmeleri ve giddete maruz kalmalari halinde bagvurabilecekleri
mekanizmalar hakkinda bilgi sahibi olmalari amaglanmaktadir.

e Siddetin heniiz ortaya ¢ikmadan 6niine gecilmesine y6nelik birincil 6nleme faaliyetleri
ve bu baglamda toplumun tiim kesimlerine yonelik farkindalik ¢aligmalarn Bakanhigimiz
caligmalarinda 6nemli bir yere sahiptir. Kadina y6nelik siddetle miicadelede farkindalik
ve duyarliligin artirilmasi amaciyla iilke genelinde kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli
personele ve toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim ve seminerler
gerceklestirilmektedir. 2007 yilindan itibaren baglatilan egitim-seminer faaliyetleri ile
bugiine kadar yaklasik 6,9 milyon kisiye ulastimistir.

e Ayrica kiiltiir, sanat ve medyanin doniistiirticii giiciinii kullanarak toplumsal farkindaligi
gelistirmek amaciyla gesitli calismalar gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin en 8nemli
¢iktilarindan biri olarak RTUK ile is birliginde “Medyada Kadina Yonelik Siddetle
Miicadeleye Iliskin Etik Ilkeler” rehberi yayimlanmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadele konusu mevzuat diizenlemeleri ve kamu politikalar
detayli bir sekilde ele alinmakta, koruyucu-onleyici hizmet kapasitesi nicel ve nitel olarak
giiclendirilmeye devam etmekte, konuya iliskin olarak toplumun farkl1 kesimlerine ulasarak algi,
tutum ve farkindaliin olumlu yonde gelistirilmesi saglanmakta, politika ve hizmetler veri ve
istatistiklerle bilimsel temeller iizerine insa edilmekte ve tiim bu ¢aligmalarla Tiirkiye’nin kadina
yonelik siddetle miicadelesi kararlilikla siirdiiriilmektedir.



