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Asagidaki sorularimimn Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanm Prof. Dr. Vedat ISIKHAN tarafindan

Anayasa’mn  98’inci ve TBMM I¢tiiziigii ’niin  96°nc1  maddesi geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

zli Milletvekili

Devlet kendi galisanlar: arasinda adaleti saglayamiyorsa 6zel sektérden iicret adaleti beklemesi

inandirici olmaz.

Kamuda yillar igerisinde olusturulan farkli personel statiileri aynt kurumda, aym1 odada ve

zaman zaman aynt isi yapan calisanlar arasinda ciddi iicret, 5zliik ve kariyer farklar: dogurmugtur.

\

Kadrolu personel. )

Sozlesmeli personel.

Isgi.

Kamu sirketi personeli.

Gegici personel.

Farkli mevzuatlara tabi ¢alisanlar.

Ayni gdrevi yapan iki kisinin yalnizea ise giris tarihi, kadro unvam veya tabi oldugu mevzuat

nedeniyle ¢ok farkli ficret ve dzliik hakkina sahip olmasi ¢alisma barigini bozar.

AK Parti Iktidar1 kamudaki personel sistemini yirmi yil1 agkin siire boyunca ydnetmistir.
Bugiin kamudaki iicret ve statii karmasasimin sorumlulugu bagka bir Iktidara devredilemez.
Her dénem bir gruba iyilestirme yapilmasi, ardindan bagka bir grubun magduriyetinin ortaya

¢ikmasi kalici personel reformunun yapilamadigim géstermektedir.

Kamu personel sisteminin giinii kurtaran diizenlemelerle degil biitiinciil bir anlayisla yeniden

kurulmasi gerekmektedir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Bu baglamda;

Merkezi yonetim kapsaminda galisan toplam kamu personeli sayis1 kagtir?

Kadrolu memur sayisi kagtir?

Sozlesmeli personel say1si1 kagtir?

Stirekli is¢i sayist kagtir?

Gegici is¢i sayis1 kagtir?

Kamu sirketleri tizerinden ¢alisan personel sayisi nedir?

Aynt veya benzer isi yaptig: halde farkl: statiide istihdam edilen personel sayis: hesaplanmis
mudir?

Ayni kurumda aym gérevi yapan ¢alisanlar arasindaki en yiiksek ticret farki yiizde kagtir?

4/A ve 4/B statiisiindeki personel arasindaki 6zlitk hakki farkliliklart tamamen kaldirilmig
midir?

10) Sozlesmeli personelin tayin ve yer degisikligi sorunlari devam etmekte midir?

¢
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11) Es durumu tayin hakkina iliskin magduriyet yasayan personel sayis1 kagtir?

12) Kamu is¢ileri ile memurlar arasindaki sosyal hak farklarinin gerekeesi nedir?

13) Aynt egitim seviyesine sahip kamu galisanlarnin ticretleri arasmda kurumlara gére biiyiik
farklar bulunmasinin gerekgesi nedir?

14) Bakanliklar arasinda ayn1 unvandaki personelin maaglar1 farkli midir?

15) Farkliysa en yiiksek ve en diisiik iicret farki ne kadardir?

16) Uzman, miifettis, denet¢i ve benzer kariyer meslekleri arasinda ticret farklar1 hangi kriterlere
dayanmaktadir?

17) Teknik personelin iicretlerinin 6zel sektdr karsisinda rekabet giicii 5l¢iilmekte midir?

18) Miihendislerin kamudan ayrilma orani nedir?

19) Kamudan ayrilan doktor disindaki nitelikli teknik personel sayist kagtir?

20) Bilisim uzmanlarinin 6zel sektore gegis orani nedir?

21) Kamu kurumlarinin nitelikli personeli elde tutamamasinin hizmet kalitesine etkisi 6l¢iilmekte
midir?

22) Yardimer hizmetler simifindaki personelin yasadi@ kariyer sorunlari ¢oziilecek midir?

23) Gorevde yiikselme sinavlarinin diizenli yapilmadigi kamu kurumlari var midir?

24) Yillarca ayn1 gérevde bekleyen personelin kariyer planlamas1 nasil yapilmaktadir?

25) Vekaleten yiiriitiilen kamu y&neticiligi gérevlerinin toplam sayis1 kagtir?

26) Yillarca vekéleten gérev yapan kamu personeli bulunmakta midir?

27) Vekalet uygulamastnin liyakat sistemini zayiflattig1 kabul edilmekte midir?

28) Kamu yéneticiligi i¢in ortak liyakat ve yeterlilik kriterleri getirilecek midir?

29) Kamuda ek ddeme, tazminat, déner sermaye ve benzeri &deme kalemlerinin toplam iicret
igerisindeki pay1 nedir?

30) Kurumlar arasindaki ek 6deme farkliliklar1 azaltilacak midir?

31) Saghk digindaki kamu galisanlarina da performans veya kurum bazli ilave 6deme yapilmasi
konusunda ortak sistem hazirlanacak midir?

32) Kamu personelinin yoksulluk smiri altindaki iicret sorununa iliskin Bakanhginizin ¢alismasi
bulunmakta midir?

33) Kiralarin yiiksek oldugu biiyiiksehirlerde ¢aligan kamu personeline bslgesel barinma destegi
verilmesi planlanmakta midir?

34) Kamu ¢alisanlarinin konut ve kira sorunlari nedeniyle bityiiksehirlerde personel ag131 olugmakta
mdir?

35) Kamudaki iicret sikismasinin nitelikli personelin motivasyonunu diisiirdiigii kabul edilmekte
midir?

36) En diisiik ve en yiiksek kamu personeli iicretleri arasindaki fark hangi seviyededir?

37) Kamu iist yoneticilerinin biitiin ticret, huzur hakk: ve yOnetim kurulu gelirlerinin tek elde
toplanmasi planlanmakta midir?

38) Bir kamu gorevlisinin birden fazla kamu kurulusundan iicret veya huzur hakki almasina
smirlama getirilecek midir?

39) Birden fazla maag tartismasini tamamen sona erdirecek {ist sinir diizenlemesi yaptlacak midir?

40) Kamuda aynu ige esit ticret ilkesini gergek anlamda hayata ge¢irmek amaciyla biitiin statiileri ve
ddeme sistemini yeniden diizenleyecek kapsamli Kamu Personel Reformu hazirlanmakta midir?

41) AK Parti'nin yirmi yil1 asan fktidarina ragmen kamuda licret ve statii esitsizliklerinin hala temel
sorun olmasinin siyasi sorumlulugunu nasil degerlendiriyorsunuz?

42) Kamu personel sistemini siirekli gegici diizenlemeler ve grup bazli iyilestirmeler yerine liyakat,
esit ise esit ticret ve dngdriilebilir kariyer esaslarina baglayacak reformu hangi tarihte TBMM'ye
getireceksiniz?



