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Asagidaki sorularimin, Anayasa’mn 98 ve TBMM Ictiiziigii’niin 96 ve 99’uncu
maddeleri geregince Saghk Bakam1 Sn. Kemal Memisoglu tarafindan yazili olarak

yanitlanmasim saygilarimla arz ederim.

Murat CAN
Samsun Milletvekili

Samsun Sehir Hastanesi’nde 05.01.2026 tarihli “Hastalarin Giivenli Transferi” konulu
resmi yazi ile, mesai dis1 saatlerde hasta transferi gérevinin asistan hekimlere yiiklenmesi,
saglik hizmetinin bilimsel, hukuki ve etik ilkeleriyle agik¢a gelismektedir.

Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) SHB22, “hasta giivenliginin saglanmasim™ esas
almakta; ancak bu giivenligin, hekimlerin fiili tagima personeline doniistiiriilmesiyle
saglanacagina dair herhangi bir hiikiim i¢ermemektedir. Bakanligin yillardir ¢ozemedigi
yardimci saghk persor;eli yetersizliginin bedeli, asistan hekimlere ve dolayisiyla hastalara
Odetilmektedir. ‘

Asistan hekimler, angarya is giicii degildir. Hasta transferinde hekimin sorumlulugu;
t1bbi uygunluk, risk degerlendirmesi ve gerekli tibbi 6nlemlerin belirlenmesidir. Fiili tagima ve |
organizasyonun hekimlere yiiklenmesi; servislerin hekimsiz kalmasina, egitim hakkinin gasp
edilmesine ve hasta giivenliginin daha da zedelenmesine yol agmaktadir. Bu uygulama, “hasta
giivenligi” sdylemi arkasina saklanmig bir idari sorumluluk devri ve personel agigin1 gizleme
girigimidir.
Bu baglamda;

1- Samsun Sehir Hastanesi’nde mesai disi hasta transferlerini asistan hekimlere
yaptiran bu talimat, Saglik Bakanligi’nin bilgisi ve onayiyla m1 hazirlanmigtir?

2- Saglikta Kalite Standartlar1 hangi bilimsel ve hukuki gerekceyle, “tlim mesai disi
transferlerin hekim tarafindan yapilmasi” seklinde yorumlanmaktadir?

3- Samsun Sehir Hastanesi’nde mesai digt saatlerde hasta transferinden sorumlu yeterli
sayida egitimli saglik personeli neden gérevlendirilmemektedir?

4- Bu uygulama nedeniyle servislerin hekimsiz kalmas: ve hasta giivenliginin riske
atilmasi halinde sorumluluk hangi idari birimde olacaktir?

5- Asistan hekimlerin egitim ve ndbet hizmetlerini fiilen aksatan bu uygulama
hakkinda Bakanlifimzca herhangi bir idari islem tesis edilmis midir?

6- Bakanligimz, saglik hizmetindeki personel yetersizligini, gegici ve hukuka aykin
talimatlarla drtmek yerine kalici kadro ve gorev tamimi diizenlemeleri yapmay1
planlamakta midir?
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