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Aşağıdaki sorulanının, Anayasa’nın 98 ve TBMM İçtüzüğü’nün 96 ve 99’uncu

maddeleri gereğince Sağlık Bakanı Sn. Kemal Memişoğlu tarafından yazılı olarak

yamtlanmasım saygılanmla arz ederim.

Murat ÇAN

Samsun Milletvekili

Samsun Şehir Hastanesi’nde 05.01.2026 tarihli “Hastalarm Güvenli Transferi” konulu

resmi yazı ile, mesai dışı saatlerde hasta transferi görevinin asistan hekimlere yüklenmesi,

sağlık hizmetinin bilimsel, hukuki ve etik ilkeleriyle açıkça çelişmektedir.

Sağlıkta Kalite Standartlan (SKS) SHB22, “hasta güvenliğinin sağlanmasım” esas

almakta; ancak bu güvenliğin, hekimlerin fiili taşıma personeline dönüştürülmesiyle

sağlanacağına dair herhangi bir hüküm içermemektedir. Bakanlığın yıllardır çözemediği

yardımcı sağlık personeli yetersizliğinin bedeli, asistan hekimlere ve dolayısıyla hastalara

ödetilmektedir.

Asistan hekimler, angarya iş gücü değildir. Hasta transferinde hekimin sorumluluğu;

tıbbi uygunluk, irsk değerlendirmesi ve gerekli tıbbi önlemlerin belirlenmesidir. Fiili taşıma ve

organizasyonun hekimlere yüklenmesi; servislerin hekimsiz kalmasına, eğitim hakkınm gasp

edilmesine ve hasta güvenliğinin daha da zedelenmesine yol açmaktadır. Bu uygulama, “hasta

güvenliği” söylemi arkasına saklanmış bir idari sorumluluk devri ve personel açığım gizleme

girişimidir.

Bu bağlamda;

1- Samsun Şehir Hastanesi’nde mesai dışı hasta transferlerini asistan hekimlere

yaptıran bu talimat. Sağlık BakanlığTmn bilgisi ve onayıyla mı hazırlanmıştır?

2- Sağlıkta Kalite Standartlan hangi bilimsel ve hukuki gerekçeyle, “tüm mesai dışı

transferlerin hekim tarafından yapılması” şeklinde yorumlanmaktadır?

3- Samsun Şehir Hastanesi’nde mesai dışı saatlerde hasta transferinden sorumlu yeterli

sayıda eğitimli sağlık personeli neden görevlendirilmemektedir?

4- Bu uygulama nedeniyle servislerin hekimsiz kalması ve hasta güvenliğinin irske

atılması halinde sorumluluk hangi idari birimde olacaktır?

5- Asistan hekimlerin eğitim ve nöbet hizmetlerini fiilen aksatan bu uygulama

hakkmda Bakanlığımzca herhangi bir idari işlem tesis edilmiş midir?

6- Bakanlığımz, sağlık hizmetindeki personel yetersizliğini, geçici ve hukuka aykın

talimatlarla örtmek yerine kalıcı kadro ve görev tammı düzenlemeleri yapmayı

planlamakta mıdır?
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