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Ilgi :a)05/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayili yaziniz.
b) 15/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1757971 sayih yaziiz. 7/3%633 G 68
¢) 16/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1759008 say1l1 yaziniz.
¢) 19/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1761103 sayih yazimz.
d)22/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1762005 sayili yazimz.
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Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayithi yaziyla iletilen Isparta Milletvekili Hikmet
Yalim HALICI’ nin 7/37076, Istanbul Milletvekili Turan Taskin OZER’in 7/37416, Mardin
Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’in 7/37427, Burdur Milletvekili izzet AKBULUT un
7/37431, Trabzon Milletvekili Yavuz AYDIN’in 7/37532, 7/37533 ve 7/37534, Mersin
Milletvekili Faruk DINCin 7/37535, Elazig Milletvekili Semih ISIKVER’in 7/37536, Kayseri
Milletvekili M. Baki ERSOY’un 7/37537, Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR GOKALP’in
7/37633 ile Istanbul Milletvekili Mustafa DEMIR’in 7/37753 esas numarali yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam
I
Ek: Bilgi (19 Sayfa)
Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)41327 38
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ELAZIG MILLETVEKILI SEMIH ISIKVER’IN 7/37536 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi’nin “Ag¢iktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” basliklr 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen Ogretmen kadrolar
gergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdamu ile kargilanmaktadir.

Egitim 6gretim hizmetlerini yiirliten 6gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarim, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisinin
kurulmasi, gorevleri, teskilat yapist ve personeline iliskin konular1 diizenleyen 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayil Resmi Gazete’de
yayimlanmustir. S6z konusu Kanun’un 16’nc1 maddesinin birinci fikrasinda “Ug yillik ¢alisma
stiresini tamamlayan sézlesmeli dgretmenler talepleri halinde gorev yaptiklar1 yerde 6gretmen
kadrolarina atanir.” hiikmii bulunmaktadir. Buna gore 3 yil sézlesmeli olarak gérev yapan
ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Ote yandan, egitim 6gretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla
2003 yilindan bu yana Bakanligimizca 834.931 63retmenin atamas: yapilmstir. Halihazirda
gorevde bulunan ogretmenlerin yiizde 80’inden daha fazlas: hiikimetlerimiz déneminde
atanmstir,

Bakanlhigimizca atama izni verilen 63retmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken oncelikle Ogretmen istihdaminda
gliclik cekilen ve kalkinmada birinci ncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda Ogretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama 3retmen kontenjani belirlenmektedir. Bu
kapsamda 24 Kasim 2025 tarihinde 15.000 s6zlesmeli Ogretmen atamasi gergeklestirilmistir.
Ayrica Akademi Girig Smavi (AGS) sonucuna gére de 10.000 Ogretmen hazirlik egitimine
alinacaktir. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Hazirlik egitiminde basar1” baghikli
10. maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basari
notlarimn aritmetik ortalamasinin yiizde kirki, uygulamali derslerin basari notlarinin aritmetik
ortalamasimin yiizde altmis: toplanarak atamaya esas bagari puani belirlenir.” hitkmiince
atama islemleri gergeklestirilecektir.

18 Ekim 2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 15’inci maddesinin 2’nci  fikrasinda “Sozlesmeli
dgretmenler, can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak iizere ti¢ y1l siireyle bagka bir yere
atanamaz.” hiikmii bulunmaktadir. ‘

Bakanhgimiz 6gretmenlerinin mazerete bagli yer degistirme duyurulart 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak yayimlanmaktadir. Bu duyuru kapsaminda
sadece Bakanligimiz resmi egitim kurumlarinda kadrolu Ogretmen olarak gorev yapanlar
basvurabilmektedir. S6zlesmeli 6gretmenler ancak kadrolu Ogretmenlige atanmalarn ve
sozlesmeli, kadrolu toplam ¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlamalari halinde basvuruda
bulunabilmektedir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’incii maddesinde; “Kurum ve kuruluslar
bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraminda engelli ¢alistirmak
zorundadir.” hilkmii bulunmaktadir.

Bakanhgimizca 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda yapilan engelli
personel istihdami, Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ve Engellerin Devlet Memurluguna
Alinmalart Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Sz konusu Yénetmelik’in 10’uncu maddesi gergevesinde Bakanligimizin yurtdist
teskilati harig, toplam dolu memur kadro sayisinin %3’ oraninda engelli personel kontenjan
belirlenmektedir.

2022 yilindan beri Bakanhgimizda toplam dolu memur kadro sayisinin %31 oraninda
belirlenen kadronun iizerinde engelli personel ¢alismaktadir.

“2025 Y1l Engelli Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Bagvuru ve Atama Duyurusu”
dogrultusunda 30 Nisan 2025 tarihinde 1.381 kontenjana engelli Ogretmen atamasi yapilmgtir.

Bakanligimizca bundan sonra egitim kurumlarina yapilacak engelli 6gretmen atamalar:,
Engelli Kamu Personel Se¢me Swinavi ve “Milli Egitim Bakanhig Sizlesmeli Ogretmen
Istihdamina Iliskin Yonetmelik” hikiimleri cergevesinde sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam
edilmek tizere Milli Egitim Akademisine hazirhik egitimine alinacaktir.

Ders tcreti karsilign 6gretmen gorevlendirilmesi egitim Ogretimin aksatilmadan
stirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan Ogretmenler ile o atama
déneminde atama yapilamayan dgretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar”a gére kisa ve belirli siireler i¢in
yapilmaktadir. Ek ders iicreti kargilig1 6gretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak basvurulan bir yéntemdir.



