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Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Rahmi Askin
TURELI’nin 7/34266, Ankara Milletvekili Deniz DEMIR’in 7/34397, Artvin Milletvekili Ugur
BAYRAKTUTAN’in 7/34899, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/34901, Izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’in 7/35010, Kiitahya Milletvekili Ali Fazl
KASAP’1n 7/35020 ve 7/35022, Kayseri Milletvekili M. Baki ERSOY un 7/35026, Diyarbakir
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/35134, Simak Milletvekili Nevroz UYSAL
ASLAN’mn 7/35136, Canakkale Milletvekili Ismet GUNESHAN’in 7/35141 ile Mardin
Milletvekili Beritan GUNES ALTIN1n 7/35146 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (52 Sayfa) 435134 6L 19
\ /35136 G 19

Vs G U

Y516 G

Atattirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539



/351 |

Peixel - TC ] 6y 19
’KQ ,;\% MILLI EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
q\\w* M Strateji Gelistirme Bagkanlig YUzyiLl

4 P

CANAKKALE MILLETVEKILI ISMET GUNESHAN’IN 7/35141 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

OECD tarafindan yayimlanan ve egitim sistemlerine dair en kapsamli karsilagtirmali
verileri sunan raporlara gore Tiirkiye en fazla ilerleme kaydeden iilkeler arasinda yer
almaktadir. S6z konusu raporlar Tiirkiye'nin egitimde kapsayiciligi artirma ve geng niifusu
egitime kazandirma alanlarinda OECD iilkeleri arasinda &ne giktigim ortaya koymaktadir.
Uygulanan etkili politikalar neticesinde okul éncesinden yliksekdgretime kadar her kademede
egitime erigimin artmasy/saglanmasi, yiiksekdgretimde tamamlama oranlarinin yiikselmesi ve
okul terk oranlarmnin diisiik diizeyde kalmas: ile birlikte tilkemizde is giiciine dahil olmayan ve
egitime devam etmeyen 18-24 yas aras1 genglerin (NEET) oraninda diistis yasanmustir. OECD
genelinde ortalama NEET oraninda yillara gére yasanan diisiise paralel olarak iilkemizde de
NEET oranlar1 %33,0’dan %31,1 e diismiistiir. Ayni1 zamanda Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat)
verilerine gore de 2020 yilinda 15-29 yag arasi iilkemizde istihdam/egitim/6gretim disinda
kalan genglerin orani %32 iken 2024 yilinda bu oran %25,9’a gerilemistir. Diger iilkelerle
kiyaslandifinda Tiirkiye’nin ig giiciine dahil olmayan ve egitime devam etmeyen genglerin
(NEET) oraninda kayda deger bir diisiis ger¢eklestigi goriilmektedir. Diger yandan tilkemizde
25-34 yas aralifinda egitim diizeyine gore igsizlik oranlari; ilk6gretim ve dengi mezunlar igin
2019 yihinda %15 iken 2024 yilinda bu oran %10,2, yiiksekdgretim mezunlari icin ise 2019
yilinda %15 iken 2024 yilinda bu oran %10,6 olmustur.

Ote yandan 2024 yth TUIK verilerine gére 15-34 yas araliginda; ortadgrenimini mesleki
egitimde tamamlayanlarda istihdam oran1 %66, genel liselerde tamamlayanlarda ise %58 olarak
gerceklesmistir.

Education at a Glance 2025 raporuna gére Ulkemizde 6-14 yas grubundaki gocuklarin
okullasma orani %99’a ulasarak hem OECD hem de Avrupa Birligi tilkelerinin ortalamasi olan
%98’in lizerinde gergeklesmistir. Tirkiye’nin 2013 yilinda 15-19 yas niifusun okullasma
oranin1 %69’dan, 2023 yilinda %79’a yiikselmistir.

Tirk egitim sistemi 1973’te yiriirlige giren Milll Egitim Temel Kanunu ile
diizenlenmigtir. Bu Kanun; Tiirk milli egitim sisteminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag
ve geregleri ile devletin egitim 6gretim alanindaki gérev ve sorumluluguna iliskin temel
hiikiimleri kapsamaktadir,

Turkiye’de 222 sayih Kanun’a gore, 1997°den 6nce zorunlu egitim 5 yillik ilkokul
dénemini kapsamakta iken, 4306 sayili Kanun ile 8 yillik zorunlu kesintisiz ilkogretim
uygulamasina gegilmistir. Bu diizenleme ile ilkokul ve ortaokul kademeleri birlestirilerek
kesintisiz sekiz yillik ilkégretim modeli olusturulmus ve mezunlara ilkogretim diplomasi
verilmesi saglanmistir. 2012°de Ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nda yapilan degisiklikle 8 yillik
zorunlu kesintisiz egitimden 12 yillik zorunlu kademeli egitime gegilmistir.

Bakanhgimizin Stratejik Plan’1 egitim 6gretimde politikalar gelistirmek ve faaliyetlerin
plan ve program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Cumhurbagkanligi Programi,
Cumhurbagkanhigr Yillik Programi, Cumhurbagkanhigi Egitim ve Ogretim Politikalar1 Kurulu
onerileri, Kalkinma Planlart ve Orta Vadeli Programa bagl: olarak hazirlanmaktadir.

Bakanligimizin 2024-2028 Stratejik Plani ile bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir (Milli Egitim Bakanlig1, 2024). Giintimiiz ihtiyaglarina uygun
olarak genel, mesleki ve teknik egitim programlari hazirlanmaktadir. Egitime erigim ve
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hakkaniyet ilkesi geregince farkli yetenek ve ihtiyaglara sahip bireylerin yaygin egitimden aktif
olarak yararlanmasi amaglanmaktadir. Gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda egitim
politikalaninin da gelistirilmesi ve yenilenmesi son derece dogal kabul edilmelidir. Nitekim
yukarida da goriildiigii gibi gelisen ve degisen kosullar gercevesinde yillar i¢inde zorunlu
egitime iligkin birtakim kararlar alinmis ve uygulamaya konmustur.

12 yilik zorunlu egitim yoluyla, okullasma oranlarim OECD ortalamalarinin {istiine
¢ikaracak tedbirler alinmis ve gergeklesmeler de bu yonde olmustur.

2020 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirltigiimiiz ile Vodafone Vakfi arasinda
yapilan is birligi protokolii ile hayata gegirilen “Dijital Benim Isim Projesi” ile halk egitimi
merkezlerinde 6grenim géren kadinlara dijital okuryazarlik becerileri kazandirilmasi ve dijital
alanlarda mesleki gelisimlerini destekleyerek aktif is giictine katilmalarina olanak saglanmasi
amaglanmustir. Proje kapsaminda “Dijital Okuryazarlik” ve “Dijital Pazarlama” olmak {izere
iki farkli kurs program olusturularak e-yaygin sistemine, ¢evrim i¢i egitim igerikleri ise Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi Uzaktan Egitim Platformu ve uygulamalarina entegre
edilmigtir. Projenin I. fazinda 5.117 ve II. fazinda ise 9.365 kadin kursiyere “Dijital
Okuryazarlik” ve “Dijital Pazarlama” egitimleri verilmis, 86 kursiyer istihdam edilmistir. II1.
fazinda ise; ligli deprem felaketinden etkilenen 20 ilde “Dijital Okuryazarlik” ve “Dijital
Pazarlama” egitimleri verilmis 20.473 kadin kursiyere ulasilmistir. Ug deprem ilinde
(Adiyaman, Kahramanmaras, Hatay) toplamda 15 konteyner simuf kurulmus, donatimlari
yapilmis ve deprem bolgesi igin hazirlanan “Dijital Diinyaya Giris” egitimiyle 7.985 kadin
kursiyere ulagilmistir. Ayrica, proje dahilinde “Dijital Okuryazarhik Egitici Yarismast” ve
“Dijital Pazarlama Kampanya Yarigmasi” diizenlenerek dereceye giren kursiyer ve egiticiler
odullendirilmigtir. Projenin IV. fazinda 11 deprem ilinde (Adana, Adiyaman, Diyarbakr,
Elaz1g, Gaziantep, Hatay, Kahramanmarag, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa) her ile birer
tane olmak tizere toplam 11 dijital sinif kurulmustur. Bu simflarda basta “Dijital Okuryazarlik™
ve “Dijital Pazarlama” egitimleri olmak iizere dijital alanda kadinlarin kendilerini gelistirecegi
kurslar verilmektedir. Vodafone tarafindan baglatilan istihdam programi ile Vodafone miisteri
hizmetlerinde/cagri merkezinde 10 kadin istthdam edilmistir. Toplamda 22 kadinin istihdam
edilmesi hedeflenmektedir. Vodafone Géniilliileri ve kursiyerleri gevrim i¢i ortamda bir araya
getirerek kursiyerlerin icerik gorsellestirme, satis ve pazarlama, miisterilerle iletisim ve
etkilesim konularinda gelisimini desteklemek amaciyla “Dijital Képriiler Rehberlik Programi1”
baslatilmigtir. Ekim 2024-Aralik 2025 tarihleri arasinda en fazla kursiyere egitim veren “Dijital
Okuryazarlik ve Dijital Pazarlama Egiticileri” ile bu egiticilerin bagli bulunduklar halk egitimi
merkezleri &diillendirilecektir. “Dijital Okuryazarlik, Dijital Pazarlama ve Dijital Diinyaya
Girig” egitimleriyle 15 bin kadin kursiyere ulasilmasi ve her ilden en az iki kadin kursiyerin
istihdam edilmesi galigmalart yiiriitiilmektedir.

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tirk vatandaslarma yonelik yiiriitiilen
“Yenilenebilir Enerji Sektoriinde Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklar i¢in Istihdam
Edilebilirligin Artinlmasi Projesi”, yesil beceriler odaginda yenilenebilir enerji sektoriine
nitelikli ig giicii kazandirmay1 amaglamaktadir. Faz [ (2020-2025): 10 ilde 11 atdlye kurularak,
128 mesleki egitim programi uygulandi. 1.875 kursiyere “Fotovoltaik Giines Panelleri ve Hibrit
Sistem Entegrasyonu” alaninda sertifika verildi. Faz II (2025-2026): Mezunlara yonelik
istihdam ve girisimcilik destekleri, rehberlik ve bireysellestirilmis mentorluk mekanizmalari
devreye alindi. Ozellikle kadinlar ve engelli bireyler igin erisilebilir, ihtiyag temelli yeni egitim
modiilleri gelistirilmektedir. Proje, yesil doniisiim hedefleriyle uyumlu olarak hem ekonomik
hem de toplumsal kalkinmaya katk: saglamaktadir.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligii ile Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu
(OSBUK) arasinda 2024 Temmuz ayinda baslatilan is birligi ile sanayi sektoriintin nitelikli is
glicii ihtiyacina hizli ¢éziimler iretilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda iilke genelinde
toplantilar, bilgilendirmeler ve koordinasyon ¢alismalan gergeklestirilmis; OSB-HEM
eslestirme modeli ile yerelde dogrudan ve etkin iletisim saglanmistir. Egitim ihtiyaglari
dogrultusunda planlanan kurslar hizla hayata gegirilmis ve siire¢ diizenli raporlama ile
izlenmistir. Bu kapsamda Ocak-Eyliil 2025 déneminde 1.278 kurs agilmig, 30.927 kursiyer
egitim almistir,

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (UNHCR) is birliginde “Renovasyon ve Tadilat Yoluyla Halk Egitim
Merkezlerinin Déner Sermayesinin Desteklenmesi Faaliyetleri” 2021 yilindan itibaren
ytirtitilmektedir. Calisma kapsaminda belirlenen uygulama halk egitimi merkezlerinde aseilik,
pastacilik, tekstil kuru temizleme, deri is¢iligi, ayakkabicilik, kuaforlitk seramik, sedef isciligi,
kuyumculuk alanlarinda 2022 yilinda Ankara ilinde 6, 2023 yilinda Istanbul, izmir, Adana,
Hatay, Mersin ve Manisa illerinde 27 mesleki atdlye kurulmus olup 2024 yili i¢in ise Istanbul,
Gaziantep, Sanliurfa ve Eskisehir illerinde 24 atblyenin kurulumu Kasim ay1 itibariyle
tamamlanmustir. At6lye kurulumu ve renovasyon desteginin yani sira 2023 yilinda 5 halk
egitimi merkezine tekstil ve bilisim ekipmani; 2024 yilinda ise 6 halk egitimi merkezine tekstil
ekipman: destegi saglanmustur.



