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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiizikk ’iin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
- Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de lojistik, depo ve dagitim iskolunda c¢alisan binlerce emekgi; taseronlasma,
glivencesiz ¢alisma, performans baskisi ve dayatilan sefalet ticreti ile birlikte giderek agirlagsan
kosullar altinda ¢alismaya zorlanmaktadir. Bu yapisal krizin en somut drnegi, Kolay Gelsin
biinyesinde "Esnaf Kurye" modeliyle giivencesiz ¢alistirilan kuryelerin 3 Subat 2026 tarihinde
[stanbul’da baslattig1 kontak kapatma eylemidir.

"Kendi isinin patronu" denilerek “Esnaf Kurye" modeli adi altinda giivencesiz ¢aligtirilan
arabal1 kurye is¢ileri 2026 yili igin belirlenen iicret zamlarinin yetersiz olmasi, yan haklarda
yapilan kisitlamalar ve bir kisim kazanilmig haklarin geri alinmasina kargi 3 Subat 2026
tarihinde Istanbul Anadolu Yakasi’nda bir araya gelerek kontak kapatma eylemi
baglatmislardir. Kuryeler; paket basi ticretlerin gegim kosullar1 karsisinda yetersiz kaldigini,
kidem, kalite primi ve yakit destegi gibi yan haklarin kaldirildigini, ayristirma gibi ek is
yiiklerinin karsiliksiz bicimde dayatildigini ve performans baskisinin dayanilmaz boyutlara
ulagtigini, bu sartlarda ¢alismay1 kabul etmediklerini ve emeklerinin karsiliginm alana kadar
gerekirse seslerini ylikselteceklerini ifade etmislerdir.

Iscilerin talepleri arasinda paket bagina iicretin 35 TL + KDV olarak belirlenmesi, kaldirilan
kidem, kalite primi ve yakit destegi gibi yan haklarin geri verilmesi ve bu haklarda en az %27
iyilestirme yapilmasi yer almaktadir. Ayrica, kurye ve depo ¢alisanlari, mevcutta

ticretlendirilmeden yaptirilan ayristirma (depo i¢i simflandirma/ek is yiikii) faaliyetlerinin
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ticretlendirilmesini, bunun miimkiin olmamasi hilinde ayristirma uygulamasinin kaldirilmasini
da talep etmektedirler.

Bugiin Tirkiye’de Migros, BIM ve A101 depo iscilerinin k&tii calisma kosullarina ve sendika
diisgmanligina kars1 yliriittiigi direnis ile Kolay Gelsin kuryelerinin hak gasplarina karst
baslattif1 eylem stireci 6ziinde birdir. Lojistik ve perakende sektorii, devasa kéarlar elde ederken
bu kén saglayan is¢ilere aglik sinirinin altinda {icretleri ve angarya galismayi reva gérmektedir.
Kolay Gelsin biinyesinde ¢alisan arabali kurye iscilerinin 2026 yili i¢gin agiklanan iicret
zamlarini yetersiz bularak kontak kapatma eylemi baslatmasi; paket basi licretlerin diistikliigii,
kidem, kalite primi ve yakit destegi gibi kazamlmis yan haklarin geri alinmasi, ayristirma gibi
ek is ytiklerinin karsiliksiz bigimde dayatilmasi ve artan performans baskisi nedeniyle ortaya
¢ikan derin bir emek sémiiriisiiniin sonucudur. Iscilerin agik¢a ifade ettigi iizere, bu kosullarda
calismanin siirdiiriilemez hale gelmesi, eylemin gecici degil talepler karsilanana dek siirecek
mesru bir hak arayisi oldugunu gostermektedir. Benzer taleplerle Migros, BIM ve A101
depolarinda ¢aligan is¢ilerin halen devam eden eylemleri, sorunun miinferit degil; lojistik ve
perakende sektoriinde taseronlasma ve giivencesiz ¢alisma lizerinden kurulan yapisal bir
diizenin riinii oldugunu ortaya koymaktadir. Agiklanan zam oranlarinin hiper enflasyon
karsisinda bir tlicret artis1 saglamayarak sefalet ilicretini dayattifi, kazanilmis haklarin geri
alinmasinin ¢alisma hukuku ve sosyal devlet ilkelerini ihlal ettigi, yakit gideri ve performans
baskisinin ise ig¢ilerin can giivenligini dogrudan tehdit eden is kazasi risklerini artirdig1 agiktir.
Ayrica, biyiik zincirlerin dagitim siireglerinde asil igveren sorumlulugundan kaginmasi ise
ayrica basli basina bir sorundur.

Anayasa’nin giivence altina aldi1 ¢alisma hakki, sosyal devlet ilkesi ve insan onuruna yaragir
yasam kosullar1 geregi; paket basi licretlerin iyilestirilmesi, yan haklarin geri verilmesi ve
artirilmasi, ayristirma uygulamalarinin Gicretlendirilmesi ya da kaldirilmasi ve sektdrdeki hak

ihlallerine kars1 etkin denetimlerin hayata gecirilmesi kamusal bir zorunluluktur.

Bu baglamda;

1- Kolay Gelsin biinyesinde ¢alisan kuryelerin baslattigi kontak kapatma eylemi ve dile
getirilen hak gasplar1 Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?
2- Kuryelerin talebi olan 35 TL + KDV paket basi licret seviyesinin, artan enflasyon ve

isletme giderleri karsisinda "taban fiyat" olarak belirlenmesi yoniinde bir ¢alismaniz var

madir?
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3- Kuryelerin ge¢misten gelen kidem, kalite primi ve yakit destegi gibi yan haklarinin tek
tarafli olarak kaldirilmasi, "kazanilmig hak" ilkesinin ve Is Kanunu’nun agik ihlali degil
midir? Bu haklarin en az %27 iyilestirme ile iadesi i¢in bir denetim mekanizmasi

igletilecek midir?

I
]

Kuryelere depo igerisinde yaptinlan ve iicretlendirilmeyen "ayristirma”

(ayiklama/siniflandirma) faaliyeti ¢alisma hakkinin ihlali degil midir? Anayasa’nin 18.

maddesindeki "Angarya Yasaktir" hiikkmii uyarinca denetlenmesi ve bu emegin

karsiliinin 6denmesi saglanacak midir?

W
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Kuryelerin ara¢ bakim, sigorta ve yakit giderlerindeki fahis artiglar karsisinda; isverenin
yan haklar1 kisitlamasi, emekgilerin ¢alisma kosullarini  siirdiiriilemez hale
getirmektedir. Sirketlerin ara¢ bakim, sigorta ve yakit gibi isletme giderlerini kuryelerin

lizerine yikarak uyguladigi "maliyet kaydirma" stratejisine kars1 Bakanliginizin idari bir

yaptirimi bulunmakta midir?

(@)
"

Artan akaryakit, arag bakim ve yasam maliyetleri goz 6niine alindiginda; kuryelere
dayatilan diisiik zam oranlarimin yarattiyi sosyal yikimin Onlenmesi adina
Bakanhiginizin bir taban fiyat uygulamasi plani var midir?

7- "Esnaf Kurye" modeliyle calisan ve is hukuku korumasindan mahrum birakilan
emekgilerin, isverenin tek tarafli dayatmalarina karsi korunmas: amaciyla bir yasal
diizenleme yapilmasi giindeminizde midir?

8- Hak arama siirecine katilan veya angarya niteligindeki ayristirma isini reddeden
iscilerin isten ¢ikarilma veya mobbing ile cezalandirilmasim &nlemek adina hangi
koruyucu tedbirler alinmigtir?

9

Bu firmalarda taseron ve giivencesiz g¢alismanin yayginlagsmasina kars1 etkili bir
denetim mekanizmasi olusturulmasi planlanmakta midir?
10- Lojistik ve depo iskolunda ¢alisan emekgilerin insan onuruna yaragsir ticret ve giivenli

calisma kosullarina kavusmas: i¢in sendikal haklar da kapsayan biitiinciil bir yasal

reform ¢alismaniz bulunmakta midir?




