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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM 1gtﬁzﬁgﬁ’m'in 96 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
yanitlanmasim arz ederim.

urat CAN
Samsun Milletvekili

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi’nde ¢alisan is¢ilere yonelik sendikal baski iddialar1 kamuoyuna
yansimustir. Belediye-Is Sendikasi iiyesi is¢ilerin, anayasal haklarini kullanarak sendikalarinda kalmak
istemeleri nedeniyle mesaiye ¢ikarilmamakla, izinlerinin iptaliyle ve ¢esitli idari yaptirimlarla tehdit
edildikleri belirtilmektedir.

Bu durum, sadece ¢alisma barigini degil, hukukun istiinliigii ilkesini de zedelemektedir. Zira
Anayasa’mn 51. maddesi, sendika kurma ve sendikaya tiye olma hakkini teminat altina almakta; 6356
sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25. maddesi ise sendikal ayrimciligi agikga
yasaklamaktadir. Aym Kanun’un 78. maddesi uyarinca sendikal baski fiillerine iligkin yaptirimlar idari
para cezasi ve cezai sorumluluk dogurmaktadir. Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesi, is
iliskisinde esit davranma ilkesini diizenleyerek sendikal temelli ayrimcihifi agik bigimde
yasaklamaktadir

Bu kapsamda, Samsun Biiyiikgehir Belediyesi’'nde yasananlar yalmzca bir idari keyfilik degil,
ayni zamanda Anayasa’ya, uluslararasi sozlesmelere ve yiiriirlitkteki mevzuata agik¢a aykindir ve sug
teskil etmektedir.

Belediyelerin, iktidarin siyasi niifuz alani haline getirilerek emekgilerin orgiittenme hakkina
y6nelmesi kabul edilemez.

Bu tespit ve degerlendirmelerden hareketle;

1- Samsun Biiyiikksehir Belediyesi’nde isgilere yonelik sendikal baski iddialam hakkinda
Bakanliginiza ulasan sikdyet bulunmakta midir, eger varsa sayisi kagtir?

2- Bu sikayetler tizerine Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan herhangi bir inceleme, teftis veya
sorusturma baslatilmis midir?

3- Soz konusu belediye is¢ilerinin, sendikal tercihleri nedeniyle mesaiye gikarilmama, izin iptali
veya gorev yeri degisikligi gibi idari yaptinmlara maruz kaldig: tespit edilmis midir?

4- 6356 sayili Kanun’un 25 ve 78’inci maddeleri uyarinca, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi
yonetimi hakkinda idari yaptirim veya sug duyurusu islemi baglatilmig midir?

5- 2023-2025 yillan arasinda Tiirkiye genelinde kamu kurumlar veya belediyelerde tespit edilen
sendikal ayrimcilik vakalarinin sayisi nedir? Bu vakalarin kag1 hakkinda adli siireg igletilmigtir?

6- Kamu kurumlarinda sendikal baski ve aynnmcilifin 6nlenmesi i¢in Bakanliginiz tarafindan
yiiriirliige konulan denetim, rehberlik veya yaptirim mekanizmalar nelerdir?




