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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazﬂl
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim 10.09.2026 .
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4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu Madde 48 — “[ssizlik sigortas: zorunludur. Bu
Kanun kapsamina giren ve halen ¢alismakta olanlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yeni
girenler ise ige bagladiklari tarihten itibaren sigortali olurlar.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine gére Sosyal Sigortalar
Kurumuna bildirilmis olan igyeri ve sigortalilar Kuruma da bildirilmis sayilir.

Sigortaliligin baslamasiyla birlikte, sigortalilar ile bunlarin isverenlerinin sigorta hak ve
yiiktimlliikleri de islemeye baslar.

Isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden birisine dayal1 olarak sona ermis olan
sigortalilar hakkinda; 6rmegi Kurumca hazirlanacak ii¢ niisha isten ayrilma bildirgesi diizenleyip,
15 giin iginde bir ntishasim Kuruma géndermek, bir niishasini sigortali issize vermek ve bir
niishasim da igyerinde saklamakla yiikiimliidiir. (Ek ciimle: 15/5/2008-5763/14 md.) Kurumca bu
Kanuna gore yapilacak iglemlere iliskin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve
belge verilebilir.

Sigortali igsizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller gergevesinde, Kurumca asagida
belirtilen 5demeler yapilir ve hizmetler saglanur; a) Issizlik 6denegi, b) 5510 sayil Kanun geregi
Odenecek sigorta primleri, ¢) Yeni bir i bulma, d) Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve
programlar.

Ayrica Fonun bir 6nceki yil prim gelirlerinin % 30°u; isgiiciiniin istihdam edilebilirligini
artirmak, ¢aliganlarin vasiflarini yiikselterek igsizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler
nedeniyle issiz kalmast beklenenlerin baska alanlara yonlendirilmesini saglamak, istihdami
artirict ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme ve damismanlik hizmetleri
temin etmek, isglicli piyasasi aragtirma ve planlama ¢alismalar1 yapmak ve Fondan 6denmek
lizere vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda caliganlar ile bunlardan ilgili
mevzuatina gbre Kurum kadrolarina atanan ve Kurumda ¢alismaya devam eden personelin mali
ve sosyal haklarina iligkin 6demeleri gergeklestirmek amaciyla kullanilabilir. Bu oram %50°ye
kadar ¢ikarmaya Cumhurbagskan: yetkilidir.”, seklinde hiikiimler diizenlenmis ve is¢ci koruma
altina alinmgtir.

Bu gergevede DISK-AR’1n Agustos Ayinda hazirladig: Issizlik Sigortast Fonu (ISF)
raporuna gore 2026’nm ilk 7 ayinda 208,2 milyar TL’lik fon giderinin 92,2 milyar TL’si
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dogrudan igveren tesvik ve destekleri ile igbas1 egitim programlarina ayrldigy, isgilere yapilan
ddemeler ise 64,5 milyar TL’de kaldig: ve Haziran 2026’da 2 milyon 688 bin resmi issizden
yalnizca 460 bin 501’1 igsizlik 6deneginden yararlanabildigini agiklamistir. Rapora gore, 2016
yilinda ISF giderleri igerisinde igsizlik sigortas: 6demelerinin pay: yiizde 37,4, dogrudan ve
dolayli igveren tesvik ve desteklerinin payi ise yiizde 20,3 seviyesindeydi. 2026 Ocak-Temmuz
doneminde igsizlik sigortas1 6demelerinin pay: yiizde 31°e gerilerken, isverenlere yonelik
dogrudan ve dolayh tesviklerin pay1 yiizde 44,3’e yiikseldi. Boylece 2016-2026 ddneminde
ig¢ilere ayrilan pay 6,4 puan azalirken, igverenlere aktarilan kaynaklarin pay: 24 puan arttr.

Bu dénemde isverenlere yonelik tesvik, destek ve isbagt egitim programlari igin toplam 513,6
milyar lira harcandi. Is¢ilere yapilan igsizlik sigortasi 6demelerinin toplamu ise 325 milyar lira
oldu. Rapora gore, s6z konusu donemde ISF giderlerinin yiizde 49,7’si igverenlere yonelik
kaynaklardan olusurken, iscilere yapilan 6demelerin toplam giderler igerisindeki pay1 yiizde
31,5 seviyesinde kald.

Raporda igsizlik fonundan yararlananlarin sayis1 -TUIK ve ISKUR’un Haziran 2026
verilerine gore- 2 milyon 688 bin resmi igsizden 460 bin 501’1 kisi oldugu belirtildi. Buna gére,
resmi igsizlerin ylizde 17,1°1 igsizlik 6denegi alabilirken, yiizde 82,9’una karsilik gelen yaklasik
2,2 milyon kisi 6denekten yararlanamadi.

Raporda goriildiigii tizere, Fonun kurulus amacindan saptig1 ve kaynaklarin issiz kalan
calisanlar i¢in gelir giivencesinden ayrildig: dikkate alinarak igsizlik 6denegine hak kazanma
kosullarinin kolaylastirilmasi, ddenekten yararlanma siiresinin uzatilmasi ve ddenek miktarinin
ylikseltilmesi, igsizlik 6deneginin alt simrinin asgari {icretin altinda olmamasi, fonun gelir ve
giderlerinin denetlenebilir ve kamuoyuna agik hale getirilmesi nem arz etmektedir.

Bu baglamda;

1. 2026 Agustos Ay itibariyla igsizlik 6denegine yapilan bagvuru sayisi kactir? So6z
konusu bagvurulardan kagi kabul, ka¢ ret edilmistir? Ret edilme sebeplerine gore
dagilim nasildir?

2. 2016 ve 2026 yillar i¢in ISF giderlerinin; a) Igsizlik 6denegi, b) 5510 sayili Kanun geregi
ddenecek sigorta primleri, ¢) Yeni bir is bulma, d) Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda
kurs ve programlarin paymin oransal dagilimi nedir? Raporda da belirtildigi bu
donemde iscilere ayrilan pay 6,4 puan azalirken igverenlere aktarilan kaynaklarin pay1
24 puan artmasinin gerekgesi nedir? Bu hususta tarafinizca yapilmis bir arastirma var
midir?

3. 2016-2026 doneminde Fondan, Issizlik Sigortas: Kanununda sayilan “isgiiciiniin
istihdam edilebilirligini artirmak, ¢alisanlarin vasiflarini yiikselterek issizlik riskini
azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle igsiz kalmasi beklenenlerin baska alanlara
yonlendirilmesini saglamak, istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak ve
uygulamak, ise yerlestirme ve damigmanlik hizmetleri temin etmek”, gibi amaglar icin
yil bazli kullanilan kaynak miktar1 ve biitiin igindeki pay1 nedir? Bu kapsamda
diizenlenen programlarin adi, kullanici sayisi ve istihdama déniis oran1 nedir?
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. S6z konusu kullanilan kaynaklardan elde edilen sonuglarina iliskin Bakanliginiz veya
ISKUR tarafindan hazirlanms bir etki analizi veya degerlendirme raporu var midir?
Varsa raporlar1 kamuoyuyla paylasmayi diistiniiyor musunuz?

. Rapora gore, s6z konusu dénemde ISF giderlerinin yiizde 49,7’si isverenlere yonelik
kaynaklardan olusurken is¢ilere yapilan 6demelerin toplam giderler igerisindeki pay1
ise ytizde 31,5 seviyesinde kalmasi dikkate alinarak s6z konusu durumu fonun amacina
uygunlugu baglaminda nasil degerlendiriyorsunuz? Fonlarin oransal olarak bu sekilde
dagitilmasimin gerekgesi nedir? Fondan yararlanan igverenlerin sektorlere ve sirket
buyiikliiklerine gére dagilimi nasildir?

. Raporda igsizlik fonundan yararlananlarin sayisi -TUIK ve ISKUR’un Haziran 2026
verilerine gdre- 2 milyon 688 bin resmi igsizden 460 bin 501 kisidir. Buna gore, resmi
igsizlerin %17,1°1 igsizlik 6denegi alabilirken, %82,9’una karsilik gelen yaklagik 2,2
milyon kisi ddenekten yararlanamamasinmin gerekgesi nedir? Bu hususta tarafimizca
yapilmig bir aragtirma var midir?

. Fonun kurulus amacimna uygun ve kaynaklarin igsiz kalan ¢aliganlar igin gelir
glivencesine ayrilmas: dikkate alinarak igsizlik 6denegine hak kazanma kosullarinin
kolaylagtirilmasi, Odenekten yararlanma siiresinin uzatilmasi, 6denek miktarmin
atirilmasi, alt siirmn asgari licrete esitlenmesi ile fonun denetimi ve kamuoyuna
agiklig1 hususlarinda bir ¢alismamz var midir? Bu konuya iligkin diigiinceniz nedir?
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