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Asagidaki sorularimin Tarim ve Orman Bakam Ibrahim YUMAKLI tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Cengiz CICEK
Istanbul Milletvekili

Bakanhigimza bagh Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigi (CAYKUR) biinyesinde isletilen
fabrikalarda, basina yansiyan resmi olmayan rakamlara gére yaklasik 10 bin mevsimlik is¢i
¢alismaktadir.

CAYKUR biinyesindeki mevsimlik isciler yil iginde 4 ila 6 ay gibi smurh siirelerle
¢alistirilmakta, yilin yansim igsiz ve gelirsiz gegirmektedir. Mevsimlik isciler, kadro
verilmemesi amaciyla 179’uncu giinde isten ¢ikarilmakta, isten gikarldiklan dénemlerde
sigorta prim 6demeleri de kesilmektedir.

Ekonomik krizin, hayat pahalihginin ve barinma-gida-egitim giderlerinin emekgiler acisindan
son derece agirlastizi bu donemde; is¢ilerin yilin yarisinda ticretsiz ve giivencesiz birakilmasi,
agir magduriyetlere yol agmaktadir. Ev kiralari, biriken faturalar ve ¢ocuklarin okul masraflar
karsilanamaz hale gelmektedir.

Yilin yarisim iicret almadan gegiren CAYKUR iscileri, calismadiklart donemde borglanmakta;
calistiklan donemde ise yalmzca biriken borglarn kapatmaya caligmakta, bu durum siirekli bir
yoksulluk ve sefalet déngiisiine doniismektedir.

2023 yilinda yapilan yasal diizenlemelerle, kamuda ve KiT’lerde ¢alisan taseron, gegici ve
mevsimlik iscilere kadro verilmig ya da ¢alisma kosullan iyilestirilmisken; CAYKUR
mevsimlik iscileri bu diizenlemelerin disinda birakilmigtur.
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CAYKUR biinyesinde halihazirda ¢alisan mevsimlik is¢i sayis1 kagtir? Bu say illere ve
fabrikalara gére nasil dagilmaktadir?

Mevsimlik iscilerin 179’uncu giinde isten ¢ikarilmasi, kadro verilmemesi amaciyla yapilan
bilingli bir uygulama midir?

Isten ¢ikarilan isgilerin sigorta primlerinin kesilmesi, Anayasa’mn 60. maddesinde giivence
altina alinan sosyal giivenlik hakkini ihlal etmiyor mu?

Bu kosullarda ¢alisan bir CAYKUR mevsimlik is¢isinin 7.000 prim giiniinii doldurarak
emekli olmasi fiilen miimkiin miidiir?

Yilda 4-6 ay calistinilan bir ig¢inin emeklilik igin 40-50 yil ¢alismak zorunda kalmasi,
sosyal devlet ilkesiyle bagdasmakta midir?

Iscilerin galigmadiklari doénemlerde igsizlik odeneginden yararlanamamasinin yarattig1
magduriyetlere iligkin bir etki analizi yapilmis midir?

2023 yilinda kamuda ve KIT’lerde galisan gegici ve mevsimlik iscilere kadro verilmigken,
CAYKUR isgilerinin bu kapsam diginda birakilmasinin gerekgesi nedir?

CAYKUR mevsimlik is¢ilerine kadro verilmesi y6niinde Bakanligimzin bir ¢aligmasi var
midir?



