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Ilgi :a)17/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1817456 sayil1 yazimz. WA
b)30/03/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826809 sayih yaziniz, 7!Y3 523 6
¢) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayil yaziniz.
¢) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 sayili yaziniz.
d)24/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1843513 sayil1 yaziniz.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-g-d)’de kayith yaziyla iletilen Bursa Milletvekili Kayihan
PALA’nin 7/41863, $anlurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/42072, Hakkari Milletvekili
Vezir Coskun PARLAK’in 7/42074, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/43023 ve
7/43272 ile Istanbul Milletvekili Kezban KONUKCU’nun 7/43527 esas numarah yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (54 Sayfa)
Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
€-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 2532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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ISTANBUL MILLETVEKILI KEZBAN KONUKCU’NUN 7/43527 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 31715 sayih konuya iliskin yazilari Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (6 Sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig «
Say1  :E-57802651-610-31715 W
Konu :Soru Onergeleri - 7/43527 Q
MILLI EGITIM BAKANLIGINA a
(Strateji Gelistirme Bagkanligi)

4
llgi  :a)24.04.2026 tarihli ve E-32661919-610-158721138 sayili yazmn%)
b) Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiiniin 04.05.2026 tarihlj
17123671-640.001.001-E.191162 sayili yazist.

Istanbul Milletvekili Kezban KONUKCU tarafindan verj 527 esas sayili Soru Onergesi
Kurulumuz Bagkanliginca incelenmis olup Istanbul Aydin Ugjvergsi Rektorligiinin vermis oldugu
bilgiler ve diger sorulara iliskin cevaplar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

q‘» Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Ek:

‘ Bagkan Vekili
1 - Ilgi (b) yaz1 (4 Sayfa)

' 4
2 - 7/43527 Esas Sayili Soru Onergesinin &%1 Sayfa)

«) Bu belge, glivenli clektronik imza ile imzalanmstir,

ofrulama Kodu: 905SDED77-DF6B-442A-94F3-914FB8D25FC7 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Ttirkiye Bilgi igin:Aslihan ERDOGAN E22%3
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman @3
Faks: 0(312) 266 47 59

KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr
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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU iy

Yazi [sleri Miidiirligii Qﬁy

2025 AILE YiLI

Sayr :E-17123671-640-191162 04.05.2026
Konu :Soru Onergeleri - 7/43527

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Ilgi : 28.04.2026 tarihli ve E-57802651-610-30074 sayil yazi.

llgide kayith yaziniz ile, Milli Egitim Bakanliginin 24.04.2026 tarihli ve E-32661919-610-
158721138 sayili yazisi geregince; Istanbul Milletvekili Sayin Kezban Konukgu tarafindan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan 7/43527 esas numarali yazili soru Gnergesine verilecek
cevaba esas teskil edecek bilgi ve belgelerin, soruonergesi@yok.gov.tr adresine iletilmesi ve ayrica resmi
yazi ile Kurulunuz Baskanligina génderilmesi talep edilmektedir.

S6z konusu talep dogrultusunda, ekte sunulan agiklamalarimiz ve belgelerimiz ¢ergevesinde, soru
Onergesinde yer alan hususlara her bir soru numarast belirtilmek suretiyle ayri ayr cevap verilmistir.

Bilgilerinize saygi ile arz ederim.

Prof. Dr. [brahim Hakki AYDIN

Rektor
Ek:SORU ONERGESI (Kezban KONUKCU) (3 Sayfa)
Bu belge, gitvenlt elekronik imza ile mzalanmusur
Belge Dogrulama Kodu : BSSBM99CRC Pin Kodu : 15862 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye. gov.tr/istanbul-aydin-universitesi-ebys?
Adres : Besyol Mah. Inénii Cad. No:38 Sefakdy , 34295 Kugukgekmece / ISTANBUL Bilgi igin : Eda ALPTEKIN
Telefon : 444 1428 Unvani : Yazi Isleri Yoneticisi  §

Web : http://www.aydin.edu.tr/
Kep Adresi : iau.yaziisleri@iau.hs03 kep.tr



T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI'NA
Hgi: E-32661919-610-158721138 sayih ve “Soru Onergeleri-7/43527" konulu yaziniz.

Istanbul Milletvekili Sayin Kezban Konukgu tarafindan Tirkiye Bliyiik Millet Meclisi
Baskanligina sunulan yazili soru énergesinde Universitemize yoneltilen hususlara iliskin
agiklamalarimiz agagida bilgilerinize sunulmaktadir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; s6z konusu soru onergesi metninde yer alan iddialar,
somut bilgi ve belgelere dayanmayan, sibjektif degerlendirmeler igeren ve yaniltici nitelik
tagiyan ifadelerden olugsmaktadir. Ayrica, bazi iddialarin sosyal medya kaynakii ve dogrulugu
teyit edilmemis igeriklerden hareketle olusturuldugu anlasiimaktadir. Universitemizden
herhangi bir resmi bilgi talebinde bulunulmaksizin bu yénde degerlendirmelerde bulunulmus
olmasi, iddialarin objektiflikten uzak oldugunu géstermektedir. Nitekim, Istanbul Aydin
Universitesi tarafindan yiirirliikteki mevzuata aykiri herhangi bir islem tesis edilmemistir.

1- Istanbul Aydin Universitesi yonetiminin, 2547 sayili Kanun’un Ek 8. maddesinde yer
alan “devlet (niversitelerindeki emsallerinden az iicret 6denemez” hiikmiinii ihlal
ederek yaptigi keyfi maas kesintileri Bakanhginizin bilgisi dahilinde midir?

2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu'nun Ek 8. maddesi uyarinca, vakif yiksekdgretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarina, unvanlarina gére devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda 6denen lcret tutarindan daha disik lcret édenemeyecegi hiikim aitina
alinmistir. Bu kapsamda, Universitemiz tarafindan akademik personele bu dogrultuda 6deme
yapilmaktadir.

2- Maaglardan 15.000 ila 30.000 TL arasinda yapilan bu kesintilerin hukuki dayanagi
nedir? Kesintiler hakkinda iiniversite ydnetimi tarafindan Bakanliginiza resmi bildirim
yapiimis midir?

Universitemizde gérev yapan akademik personelin maaslarindan 15.000 ila 30.000 TL
arasinda keyfi ve gerekgesiz kesinti yapildi§i yénindeki iddialar gergegi yansitmamaktadir.

Universitemizde gérev yapan akademik personel, 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu, 4857
saylll Is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri cercevesinde akdedilen hizmet
sbzlesmeleri kapsaminda goérev yapmaktadir. Sdzlesmelerde calisma sireleri ve
yUkumlulikler agikga diizenlenmis olup, personelin belirlenen mesai programina riayet etmesi
zorunludur.

Universitemiz ile Akademik Personel arasinda akdedilen hizmet sOzlesmesi hiklmleri
uyarinca, izinsiz ve mazeretsiz olarak géreve gelinmeyen sireler karsiliginda icret kesintisi
yapilmast hukuken mimkiin olup bu husus so6zlesmede agik¢a diizenlenmistir. Bununla
birlikte, akademik personelin bilimsel faaliyetleri dikkate alinarak ek izin imkani saglanmakta
ve bu kapsamda eksik mesailer tolere edilmektedir.

Universitemiz, bilimsel aragtirma ve akademik Gretimi kurumsal éncelikleri arasinda gormekte;
bu dogrultuda akademik personele bilimsel faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri amaciyla gerekli
idari izinler saglanmakta ve arastirma faaliyetleri sistematik bigimde tesvik edilmektedir.

Tum mesai giris-gikis islemleri dijital sistemler Gizerinden kayit altina alinmakta olup, yapilan
islemler hukuka uygunluk ve dlgiiliilik ilkeleri gercevesinde gergeklestiriimektedir.



3- Kesintilerin “mesai saatlerine uyulmamasi” ve “Subat aymnin 28 giin cekmesi” gibi

dayanaksiz gerekgelerle yapiimasi Bakanhginiz tarafindan hukuken gegerli gériilmekte
midir?

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu hikimleri
¢ercevesinde taraflar arasinda akdedilen hizmet sézlesmesine riayet edilmemesi halinde
uygulanacak yaptirimlar, yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri cergevesinde belirlenmektedir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen tim islemler; hukuka uygunluk, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ydritulmekte olup, herhangi bir personelin ticretinin hukuka
aykiri sekilde kesilmesi s6z konusu degildir.

4- Personel Daire Bagkanhgi’'nin, maas kesintilerini telafi amaciyla galiganlardan geriye
doniik sahte izin dilekgesi talep etmesi ve hak takasi teklif etmesi hakkinda
Bakanhiginmizin bilgisi ve degerlendirmesi nedir?

Personelden geriye dénik sahte izin dilekgesi talep edildigi yoniindeki iddialar gercegi
yansitmamaktadir. Universitemizde tim izin slrecleri elektronik sistemler {izerinden kayit
altina alinmakta ve izlenmektedir.

5- Bu yontemlerin hukuksuzlugu értbas etme ve resmi kayitlarda tahrifat anlamina
geldigi géz 6niinde bulundurularak, ilgililer hakkinda adli ve idari sorusturma agiimasi
yéniinde bir girisimde bulunulmus mudur?

Universitemizde yiirirliikteki mevzuata aykiri herhangi bir islem gergeklestiriimemis olup, bu
nedenle herhangi bir idari veya adli sorusturma agiimasini gerektiren bir durum s6z konusu
degildir.

Ancak Sosyal Medyada yer alan Universitemizi hedef alan gergedi yansitmayan bu tir
paylagimlar, Universitemizi yipratmaya yénelik olup, ilgililer hakkinda iftira, halki yaniitici bilgiyi
alenen yayma ve hakaret suglarindan yasal islem baglatilmistir.

6- Akademisyenlerin yillik izin haklarinin, kesilen maaglarin bedeliymis gibi gésterilmesi
suretiyle gasp edilmesine géz yumulacak midir?

Akademik personelin yillik izin haklari, 4857 sayili I Kanunu hiikiimleri dogrultusunda titizlikle
kayit altina alinmakta ve kullaniimaktadir. Bu haklarin ihlaline yénelik herhangi bir uygulama
bulunmamaktadir.

7- Hukuksuz teklifleri reddeden akademisyenlere uygulanabilecek baskilara karsi.
Bakanliginizca is giivencelerinin korunmasina yénelik herhangi bir 6nlem alinmis
midir?

Universitemiz tarafindan akademik personele yonelik hukuka aykiri herhangi bir teklif veya
baski s6z konusu degildir. Bu yondeki iddialar soyut ve dayanaksizdir.

8- Emegi s6miiriilen akademisyenlerin ve idari personelin geriye déniik hak kayiplarinin
telafi edilmesi i¢in Bakanhginiz ve YOK nezdinde somut bir adim atilacak mudir, yoksa
vakif (niversitelerinde iicret ve 6zliik haklarinin takibi noktasinda bu usulsiizliiklere
seyirci mi kalinacaktir?

Universitemiz tarafindan mevzuata aykiri herhangi bir islem tesis edilmediginden, telafi
edilmesi gereken bir hak kaybi bulunmamaktadir.



9- Vakif dniversitelerinin birer “sirket”, égrencilerin “miisteri”, akademisyenlerin ise
“ucuz ig giicii” olarak gériildiigii bu piyasaci sistemde, (iniversitelerin mali denetimleri
hangi sikhikla ve hangi kriterlere gére yapiimaktadir?

Soruda yer alan iddialar, genelleyici ve tim vakif Universitelerini kapsar nitelikte olup,
Universitemizin  kurumsal yapisint  ve isleyisini yansitmamaktadir. Universitemiz,
yuksekogretim mevzuatl gergevesinde faaliyet gésteren, kamu yarari gozeten ve akademik
ozerklige sahip bir egitim kurumudur; herhangi bir ticari isletme mantigiyla yonetiimesi s6z
konusu degildir.

Bugiin Istanbul Aydin Universitesi 17 Fakilte ve Yiksekokul, 50.000 ogrenci, 11.000
Uluslararasi 6grenci, 3.000 akademik ve idari personel, 36 Aragtirma Merkezi, 165 Uygulama
Laboratuvari, 2 Unesco Kiirsiisii, 660 dan fazla Dinya Universitesi ile Is birligi igerisinde
Ylksekogretim alaninda hizmet vermekte ve Uluslararasi basarilariyla Ulkemizin érnek
gosterilen 6ncli  Universitelerindendir. Dolayisiyla, soruda ifade edilen yaklagimlar
Universitemiz agisindan gegerli degildir; kurumumuz, bagimsiz, etik ilkelere baglh ve akademik
kaliteyi &nceleyen bir anlayisla faaliyetlerini stirdirmektedir.

10- EGitim hizmeti veren vakif (niversitelerinde emek sémiiriisiinii derinlestiren bu tiir
uygulamalara karsi. Bakanhginizin bagimsiz, diizenli ve etkili denetim mekanizmalar
olugturma yoniinde bir plani var midir?

Universitemiz, ¢alisanlarin akademik faaliyetlerini (arastirma, proje, tez calismalan vb.)
destekleyen, ig-yagsam dengesini dnemseyen ve insan kaynagint sirdiriilebilir kalite
anlayistyla yéneten bir yaklagima sahiptir. Devam ve yukimlilik siiregleri ise keyfi
uygulamalara dayanmamakta; agik, seffaf ve 6nceden tanimlanmis kriterler dogrultusunda,
ilgili mevzuata uygun sekilde izlenmekte ve de@erlendiriimektedir. Bu kapsamda, soruda ifade
edilen sekilde emek sémirisiine yol agan bir uygulama Universitemizde séz konusu degildir.
Kurumumuz, calisan memnuniyetini, kurumsal bagliigi ve akademik verimliligi artirmaya
yonelik, adil ve dengeli bir calisma ortami sunmayi temel ilke olarak benimsemektedir.

Bilgilerinize arz ederim.



7/43527 Esas Sayih Soru Onergesinin Cevabina liskin

Vakif yitksekogretim kurumlan Yiiksekogretim Mevzuati kapsaminda; egitim 6gretim, idari ve
mali konularda her yil olagan olarak denetlenmekte olup bu denetimler sonucunda vakif
yiksekdgretim kurumlan tarafindan yapilan ihlaller i¢in yol gosterici, diizeltici, kisitlayic1 veya
faaliyet iznini kaldirci nitelikte tedbirler alinir. Yine olagan denetimler disinda gerekirse konu
bazli incelemeler de yapilmakta ve tespit edilen hususlara iligkin 6nlemler uygulanmaktadir.

2547 Sayii Kanununun Ek 8 inci maddesinin 2 nci fikrasinda; "Vakif yiiksekogretim
kurumlarinda ¢alisan ogretim  elemanlarina, unvanlarina gére Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda odenen iicret tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet
yitksekogretim kurumlarinda ddenen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca
ayliklara iliskin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagh édemeler dikkate alimr.” hitkmii yer
almakta olup bu hitkim wuyarinca vakif yiiksekogretim kurumlar1 garantér Devlet
tiniversitesinden 6gretim elemanlarina 6dedikleri ticret bilgisini talep etmekte ve alinan bu bilgi
¢ergevesinde vakif yiiksekogretim kurumunda g¢alisan 6gretim elemanlarinin emsal iicreti
belirlenmektedir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlan Yonetmeligi'nin 23 iincii maddesinin 2 nci fikrasinda ise;
"Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma
esaslart 2547 sayili Kanunda devlet iiniversiteleri i¢in ongoriilen hiikiimlere tabidir. Bu
personelin aylik ve diger ozliik haklari bakimundan ise 4857 sayily Is Kanunu hiikiimleri
uygulanr." hikmii yer almaktadir,

Bu baglamda vakif yiiksekogretim kurumlar1 her yil denetlenmekte olup bu denetimlerde
akademik personel licretlerinin ilgili kanun maddesi uyarinca belirlenip belirlenmedigi kontrol
edilmektedir. Yapilan denetimler kapsaminda eksik tespit edilmesi halinde vakif
yiksekogretim kurumlarina Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca 6nlem
uygulanmakla birlikte eksik tutarlarin da ilgililere faizi ile birlikte 6denmesi gerektigi
bildirilmektedir. Dolayistyla vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel
licretlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak 6denmesine iligkin stiregler takip
edilmektedir.



