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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA .
Asagida belirtilen sorularimin, Saglik Bakani Kemal Memisoglu tarafindan V. a’mn

Saglik hizmetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilebilmesi, saglik ¢alisanlarinin yeterli personel
destegiyle, giivenli ¢aligma ortamlarinda ve makul ¢alisma kosullarinda grev yapabilmesine baghdir.
Buna karsin saglik calisanlarinin yogun ndbet yiikii, artan hasta sayilari, personel yetersizligi ve saglikta
siddet olaylan nedeniyle ciddi bir is yiikii altinda ¢alistiklarina iliskin degerlendirmeler uzun siiredir
kamuoyuna yansimaktadir.

Saglk caliganlarinin galisma kosullarindaki sorunlar yalnizca ¢alisanlar degil, saglik hizmetlerinin
niteligini ve vatandaslarin saglik hizmetlerine erisimini de dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle mevcut
personel planlamasinin, ¢aligma kosullarinin ve saglikta siddetle miicadele politikalarinin sonuglarinin
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Anayasa'nin 17'nci maddesinde kisinin maddi ve manevi varligint koruma hakki, 49'uncu maddesinde
calisanlarin korunmasi ve 56'nci maddesinde devletin saglik hizmetlerini planlama yiikiimliiligi
diizenlenmistir.

Bu baglamda;
1. Bakanhgmizin verilerine gére mevcut hekim, hemsire ve saglik personeli sayisi Tiirkiye'nin saglik
hizmeti ihtiyacim karsilamak bakimindan yeterli goriilmekte midir?

2. Son bes yilda saglik ¢aligam bagina diigen hasta sayisinda artis yasanmig midir?

3. Saglik cahganlarinin galisma siireleri, nobet yiikleri ve hasta yogunluguna iliskin Bakanhginiz
tarafindan yapilmis giincel bir degerlendirme bulunmakta midir? Bulunmakta ise sonuglar1 nelerdir?

4. Saghk caliganlarinda tiikenmiglik sendromu, mesleki yorgunluk ve psikolojik baskiya iligkin
herhangi bir kurumsal degerlendirme yapilmis midir? Yapilmis ise ulasilan sonuglar nelerdir?

5. Son bes yilda kamu saglik kuruluslarindan istifa eden hekim, hemsire ve diger saglik personeli sayisi
kagtir?

6. Saglik ¢alisanlarma yonelik siddet olaylarinin onlenmesine yonelik mevcut tedbirlerin yeterli
oldugu diisiiniilmekte midir?

7. Personel yetersizligi, yogun is yiikii ve saglikta siddet olaylarinin saglik hizmetlerinin niteligine
etkisine iliskin herhangi bir etki analizi yapilmig midir?

8. Saglik ¢aliganlarinin galigma kosullarinin iyilestirilmesi ve personel yetersizliginin giderilmesi
amactyla oniimiizdeki donemde hangi somut adimlar atilacaktir?

9. Saglik ¢aliganlarinin galisma kosullari, personel planlamasi ve saglikta siddet konularinda hérhangi
bir idari inceleme veya kurumsal degerlendirme yapilmig midir? Yapilmis ise tespit edilen
eksiklikler ve bunlara iligkin alinan tedbirler nelerdir?




