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Aşağıda belirtilen sorularımın, Sağlık Bakanı Kemal Memişoğlu tarafından

98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu ma^d^lep^yarmca
yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. 23.06.2026

Lj^a’nm

Av. Mah|xmt

CHP ŞafeMuîfadVÎilletveıdli

Sağlık hizmetlerinin etkin ve sürdürülebilir şekilde yürütülebilmesi, sağlık çalışanlarının yeterli personel

desteğiyle, güvenli çalışma ortamlarında ve makul çalışma koşullarında görev yapabilmesine bağlıdır.

Buna karşın sağlık çalışanlarının yoğun nöbet yükü, artan hasta sayıları, personel yetersizliği ve sağlıkta

şiddet olaylan nedeniyle ciddi bir iş yükü altında çalıştıklarına ilişkin değerlendirmeler uzun süredir

kamuo3una yansımaktadır.

Sağlık çalışanlarının çalışma koşullarındaki sorunlar yalnızca çalışanları değil, sağlık hizmetlerinin

niteliğini ve vatandaşların sağlık hizmetlerine erişimini de doğrudan etkilemektedir. Bu nedenle mevcut

personel planlamasının, çalışma koşullarının ve sağlıkta şiddetle mücadele politikalarının sonuçlarının

değerlendirilmesi gerekmektedir.

Anayasa'nm 17'nci maddesinde kişinin maddi ve manevi varlığını koruma hakkı, 49'uncu maddesinde

çalışanların korunması ve 56'ncı maddesinde devletin sağlık hizmetlerini planlama yükümlülüğü

düzenlenmiştir.

Bu bağlamda;

1. Bakanlığınızın verilerine göre mevcut hekim, hemşire ve sağlık personeli sayısı Türkiye'nin sağlık

hizmeti ihtiyacını karşılamak bakımından yeterli görülmekte midir?

2. Son beş yılda sağlık çalışanı başına düşen hasta sayısında artış yaşanmış mıdır?

3. Sağlık çalışanlarının çalışma süreleri, nöbet yükleri ve hasta yoğunluğuna ilişkin Bakanlığınız

tarafından yapılmış güncel bir değerlendirme bulunmakta mıdır? Bulunmakta ise sonuçları nelerdir?

4. Sağlık çalışanlarında tükenmişlik sendromu, mesleki yorgunluk ve psikolojik baskıya ilişkin

herhangi bir kurumsal değerlendirme yapılmış mıdır? Yapılmış ise ulaşılan sonuçlar nelerdir?

5. Son beş yılda kamu sağlık kuruluşlarından istifa eden hekim, hemşire ve diğer sağlık personeli sayısı

kaçtır?

6. Sağlık çalışanlarına yönelik şiddet olaylarının önlenmesine yönelik mevcut tedbirlerin yeterli

olduğu düşünülmekte midir?

7. Personel yetersizliği, yoğun iş yükü ve sağlıkta şiddet olaylarının sağlık hizmetlerinin niteliğine

etkisine ilişkin herhangi bir etki analizi yapılmış mıdır?

8. Sağlık çalışanlarının çalışma koşullarının iyileştirilmesi ve personel yetersizliğinin giderilmesi

amacıyla önümüzdeki dönemde hangi somut adımlar atılacaktır?

9. Sağlık çalışanlarının çalışma koşulları, personel planlaması ve sağlıkta şiddet konularında herhangi

bir idari inceleme veya kurumsal değerlendirme yapılmış mıdır? Yapılmış ise tespit edilen

eksiklikler ve bunlara ilişkin alınan tedbirler nelerdir?
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