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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorulanmın Sağlık Bakanı Sayın Kemal Memişoğlu tarafından

yazılı olarak cevaplandınimasını saygılanmla arz ederim. 26.02.2026

Hüsmen KİRKPINAR

İzmir Milletvekili

Sağlık Bakanlığı’mn son yayımlanan performans programı verilerine göre; kamu

hastanelerinde görev yapan 21-25 yaş arası genç sağlık çalışam orammn son üç yıl içerisinde

ciddi bir düşüş göstererek %13,3 seviyesinden %7,8 seviyesine gerilediği görülmektedir. Buna

karşın, 51 yaş ve üzeri sağlık çalışanlarının oranı ise %10,2'den %12,5'e yükselmiştir.

Özellikle Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi gibi köklü kurumlanmızda, her ay

8-10 hemşirenin istifa ettiği, acil servislerde personel açığının %40'lara ulaştığı ifade

edilmektedir. Genç sağlık profesyonellerinin kamudan uzaklaşmasımn temel nedenleri

arasında; ağır iş yükü, mobbing, düşük ücret politikalan ve yetersiz özlük haklan olduğu

kamuoyuna yansıyan bilgiler arasındadır. Nitelikli insan kaynağımızın kamudan ve ülkemizden

çekilmesi, sağlık sisteminin sürdürülebilirliğini doğrudan tehdit etmektedir.

Bu doğrultuda:

1. Bakanlığımzm verilerine göre, son 3 yıl içerisinde kamudaki görevinden istifa eden

sağlık çalışanı sayısı kaçtır? Bu istifaların yaş ve branş dağılımı nedir?

2. 21-25 yaş arası genç sağlık çalışanlarının kamudaki oranının yan yanya düşmesinin

temel sebepleri üzerine Bakanlığınızca yapılmış bir saha araştırması veya analiz mevcut

mudur?
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3. Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi acil servisinde personel açığı nedeniyle hizmet

kalitesinin düştüğü ve sağlık çalışanlarının tükenmişlik yaşadığı iddialan doğru mudur?

Bu kurumdaki personel eksiğini gidermek için bir çalışmamz var mıdır?

4. Sağlık çalışanları arasında giderek artan "mobbing" şikayetlerine yönelik denetim

mekanizmalanmz nelerdir? Son bir yılda bu konuda kaç idari soruşturma açılmıştır?

5. Genç sağlık çalışanlarının kamuda kalmasını teşvik etmek adına; ücretlerin

iyileştirilmesi, iş yükünün dengelenmesi ve nöbet sürelerinin düzenlenmesi gibi

konularda bir "acil eylem planınız" bulunmakta mıdır?

6. Yurt dışına gitmek için "İyi Hal Belgesi" başvurusunda bulunan hemşire ve diğer sağlık

personeli sayısı son 3 yılda ne kadar artmıştır?
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