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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve Igtiizikk *in 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazihi olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de emegin, yillardir siiregelen somiirii diizeni altinda ezilmesi, is¢ilerin en temel
haklarini talep ettiklerinde baski, tehdit, siddet ve gozaltilarla kars: karsiya birakilmas: artik
istisna degil, kural hiline gelmis durumdadir. Oyle ki; patronlarin kar hirsi, iktidarin
sermayeden yana tutumuyla birlestiginde is¢iler, yalmzca haklan degil, can giivenlikleri i¢in de
miicadele etmek zorunda birakilmaktadirlar.
Nitekim, Istanbul Esenkent'te, Diinya Sehir Insaat ana firmasina bagh taseron Serter Yapi
santiyesinde galléan iscilerin gasbedilen haklar1 ve 6denmeyen iicretleri igin baslattiklarn hak
arayis1 ve bu siiregte kendilerine destek olmak iizere santiyeyi ziyaret eden Yapi ve Yol Is¢ileri
Sendikasi (Yap1 Yol-Is) yoneticilerine ve iscilere yonelik gergeklestirilen siddet olayr
Tiirkiye'deki sdmiiri diizeninin ve sendikal hak ihlallerinin geldigi vahim boyutu
gostermektedir.
| Yap: ve Yol Isgileri Sendikasimin (Yap: Yol-Is) bu mesru sendikal faaliyet sirasinda, sendika
‘ yoneticileri ve alanda bulunan sendika temsilcilerinin girket temsilcilerince tash sopah kemik
‘ kingma yol agacak siddette saldiriya ugradiklari, Sendika Genel Baskani Mustafa Adnan
Akyol’un, basina isabet eden taslar nedeniyle darbe alarak bayildigi, diger sendika
temsilcilerinin de atilan taglardan yaralandiklari kamuoyuna yansimistir.
Daha da vahimi ise, saldinyr gergeklestiren ve yaralanmaya sebebiyet veren patron
temsilcilerinin yarali ig¢ilerden sikayet¢i olmast {izerine siddete ugrayan ve yaralanan is¢ilerin
hastanede tedavi siiregleri tamamlanmadan gézaltina alinarak karakola gotiiriilmesidir. Patron

temsilcileri hakkinda ise yalnizca "mevcutlu olarak tutulma karar1" verilmistir.
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Bu tablo, emekgileri adeta suglu konumuna diisiirme ¢abasi iken devletin emekten yana degil,
patronlardan yana taraf oldugunu da agik¢a gostermektedir.

Yap: Yol-Is Sendikasi sosyal medya hesabindan yaptig1 agiklamada, "Emek hirsizhgmizi bu
saldirlarin altina gizleyemezsiniz. Atilan taglarin ve ¢alinan emegimizin hesabini soracagiz"
ifadelerini paylasarak, yasanan saldirinin emek diismani bir zihniyetin sonucu oldugunu
vurgulamis, olayin arkasindaki emek somiiriisiine dikkat ¢ekmistir.

Yasananlar, Tiirkiye’de emekgilerin sendikal 6rgiitlenme hakkina kargs: siirdiiriilen bask: ve
yildirma politikalarinin, artik siddet boyutuna tagindigini géstermektedir. Insaat sektoriindeki
tageronluk sistemi, is cinayetlerinin, hak gasplarinin ve sendikal engellemelerin merkezinde yer
almaktadir.

Bu saldin miinferit bir olay degil, tilkedeki emek ve emekgi diigmam diizenin ve patron yanlisi

iktidar anlayisinin bir tezahiriidiir.

Bu baglamda;

1- Istanbul Esenkent’te Diinya Sehir Insaat ve taseronu Serter Yap1 santiyesinde yaganan
saldinn Bakanligimiz bilgisi dahilinde midir?

2- Istanbul Esenkent’te Diinya Sehir Insaat ve taseronu Serter Yap: santiyesinde patron
temsilcilerince Yapt Yol-Is Sendikasi Genel Baskam ve yoneticilerine yonelik
gergeklestirilen fiziksel siddet eylemi ve sendikal faaliyeti engelleme suglarina iliskin
olarak Bakanligimzca baslatilmis herhangi bir idari veya hukuki inceleme bulunmakta
midir?

3- Saldir sonucu yaralanan isgilerin hastaneden g6zaltina alinarak karakola gétiiriilmeleri,
buna karsin saldiriy1 gergeklestiren ve kemik kingina sebebiyet veren patron temsilcileri
hakkinda sadece "mevcutlu olarak tutulma karar1" verilmesi, adli siirecin is¢i aleyhine
isledigi ve devletin patronlardan yana taraf oldugu gercegini giiclendirmektedir.
Bakanliginiz, bu adli siiregteki orantisizliga ve is¢i diismani uygulamaya iliskin olarak
herhangi bir girisimde bulunacak midir?

4- S0z konusu santiyede calisan is¢ilerin hangi haklarinin (iicret, fazla mesai, sigorta vb.)
gasp edildigine dair Bakanlifinizca bir inceleme baglatilmis midir?

5- Serter Yapi ve ana firma Diinya Sehir Insaat'in daha 6nce sendikal baski, isten ¢ikarma
veya licret gaspt ve emek somiiriisii gegmisleri nedir? Bakanliginiz, Diinya Sehir Insaat
ve taseron Serter Yapi hakkinda gegmiste herhangi bir is¢i hakki ihlali sikayeti almig
midir? Bu firmalar hakkinda ag¢ilmis veya sonuglanmis herhangi bir idari/adli

sorusturma bulunmakta midir?
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Iktidarin isgi diismami politikalan (sendika grevlerinin ertelenmesi, asgari licretin
enflasyon karsisinda erimesi, tageron sisteminin tesviki v.b.) karsisinda hiikiimetin
patron yanlisi tutumu nasil agiklanmaktadir? Bu politikalar, Yap1 Yol-Is Sendikast'nin

.

sosyal medya ifadesinde vurgulanan "emek hirsizligi"mi gizleme ¢abasinin bir parcasi
midir?

Turkiye genelinde son bes yilda sendikal faaliyete katildig igin isten ikarilan, baskiya
veya siddete ugrayan isci ve sendika temsilcisi sayis1 kagtir? Bu vakalarda kag patron
hakkinda cezai islem yapilmistir?

Sendikal faaliyetler sirasinda yasanan siddet olaylarinda iscilerin ve sendika
temsilcilerinin giivenligi nasil saglanacaktir?

Tiirkiye'de sendikalagma hakkim kullanan ve hak arayan iscilere yonelik artan siddet
ve baski olaylarim 6nlemeye yonelik, caydiricihigs artirici yasal diizenleme veya

denetim mekanizmasi ¢alismalariniz var midir?

10- Hiikiimetiniz, emegin &rgiitlenme ve hak arama miicadelesini bastirmak yerine, is¢i

haklarini koruma ve sendikal 6zgiirliikleri giiglendirme yéniindeki taahhiitleri nelerdir?
Insaat sektoriinde kayit dis1 calisma, diisiik iicret, is kazalari ve is cinayetleri ile agir
¢alisma kosullan karsisinda patron yanlisi politikalan terk etme yniinde somut bir adim

atilacak midir?




