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Saygilarimla,
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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Yerel basinda yer alan iddialara gére Usak il Miiftiiliigiinde uzun siiredir mobbing, adam
kayirma, usulsiiz gérevlendirme, sinav siireglerinde kayirma ve “bagis” adi altinda riigvet niteligi
tastyabilecek uygulamalar bulundugu; bu iddialarla miicadele ettigi belirtilen bir din gorevlisinin
ise sistematik baskiya maruz kaldigi, psikolojik olarak yiprandigi ve sonrasinda tiim bu siireglerin
de etkisiyle hayatin1 kaybettigi one siiriilmektedir. Yine yerel basina yansiyan iddialarda; ayni
birimde uzun yillardir gérev yapan bir personelin fiili gii¢ kullanarak diger personelleri baski altina
aldipy, gbrev ve sinav siireglerine miidahale ettigi, sikdyetlerin list makamlara iletilmesini
engelledigi, kurum igindeki isleyisin bir kiginin inisiyatifine terk edildigi ve denetim

mekanizmalarinin islemez hale geldigi belirtilmektedir.

Bu iddialar dogruysa, bahsi ge¢en konu yalnizca bir kurum i¢i huzursuzluk degil; kamu
hizmetinde liyakatin ve hukuk devletinin ayaklar altina alinmasi, kamu gorevlilerine yonelik
sistematik psikolojik taciz, gérevlendirme ve sinav siireglerinde adaletin bozulmasi ve kamu adina
yiiriitiilen hizmetin itibarinin zedelenmesi anlamina gelmektedir. Diyanet Isleri Baskanligi, kamu

kaynaklarini kullanan resmi bir kurumdur; higbir birim, higbir unvan, higbir kisi “dokunulmaz”




degildir. Bir kamu kurumunda “bagis” ad1 altinda menfaat iligkisi iddiasi varsa, bu iddialarin {istii

ortiillemez; seffaflikla sorusturulmasi ve sorumlularin hesap vermesi gerekmektedir Bu baglamda,

1-

Usak Il Miiftiligiinde mobbing, adam kayirma, usulsiz goérevlendirme, sinav
siireclerinde kayirma ve “bafis” adi altinda riigvet/menfaat iddialarina iligkin
Cumhurbaskanligina ve/veya Diyanet Isleri Baskanligina 2020-2026 yillar1 arasinda
kag basvuru, sikdyet ve CIMER miiracaat1 yapilmistir? Bu bagvurularin kagi hakkinda
islem tesis edilmis, kag¢1 sonugsuz birakilmigtir?

S6z konusu iddialar kapsaminda Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan idari sorusturma,
on inceleme veya teftis siireci baglatilmis midir? Baglatildiysa hangi tarihte, hangi
kapsamda, hangi bulgularla yiiriitilmustiir?

Yerel basinda iddia edildigi iizere, bir din gorevlisinin ugradig1 psikolojik baski ve
mobbing nedeniyle saglik sorunlari yasadigi ve vefatimn bu siiregle baglantihi
olabilecegi yoniinde bir degerlendirme yapilmig midir? Bu yonde adli/idari bir inceleme
mevcut mudur?

Usak Il Miftiligiinde “fahri gorevlendirme” sinavlari ve benzeri degerlendirme
siireglerinde puanlamanin objektif kriterlere dayanmadan, kisisel inisiyatifle yapildigi;
bazi kisilerin 6n siralara alindig1 iddialart dogru mudur? Bu sinavlarin son 5 yildaki
sonuglari ve itiraz/sikayet sayilar1 nedir?

Vekil imam-hatip ve miiezzin gérevlendirmelerinde basari sirasi, hizmet siiresi ve
mevzuat hiikiimlerinin ihlal edildigi; gorevi biten personele tekrar gorev verildigi,
siradaki personelin hakkinin yendigi iddialar1 hakkinda denetim yapilmig midir?

Bir personelin ayni gorevde gok uzun siire kalmasimin kurum iginde “fiili gii¢” ve
bagimlilik iliskisi yarattigi; gelen yoneticilerin “bu isi en iyi o bilir” yaklagimiyla
usulsiizliiklere gz yamdugu iddialar1 dogru mudur? Bu kapsamda rotasyon ve gérevde
kalma siirelerine iliskin Diyanet Isleri Bagkanlhig1 politikasi nedir?

Yerel basinda iddia edildigi iizere, cenaze siirecine kurum temsilinin katilmadigi ve
olayin “sogumasi” igin iddialarin lizerinin ortiilmeye ¢alisildigi yoniindeki iddialar
hakkinda bir inceleme yapilmis midir?

“Bag1s” ad1 altinda menfaat temini iddiasi1 dogruysa; bagislarin hangi usulle toplandis,

nereye kaydedildigi, hangi hesaplarda tutuldugu ve kimlerin tasarrufunda oldugu



denetlenmis midir? Son 5 yilda Usak Il Miiftiiliigii biinyesinde toplanan bagislarin
toplam tutar1 ve harcama kalemleri nelerdir?

9- Usak II Miiftiiliigiinde personelin mobbing sikayetlerini iletebilecegi bagimsiz ve
glivenli mekanizmalar var midir? Bu mekanizmalar neden etkili bigimde
isletilmemektedir?

10- Bu iddialar dogruysa, sorumlular hakkinda hangi disiplin ve ceza siiregleri isletilecek;

Usak’ta ve Tiirkiye genelinde miiftiiliklerde sinav, gorevlendirme, bagis ve personel

yonetimi siireglerinde seffafligi ve liyakati giivence altina almak igin hangi yapisal

tedbirler alinacaktir?
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