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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin, Saghik Bakani Kemal Memisoglu tarafind4 ;
98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96°nc1 ve 99’uncu mhaddelefi uyarinca
yazil1 olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 19.02.2026

uzak, 6ngoriilebilirlifi olmayan ve arz-talep dengesini gozetmeyen kararlad nedeniyle yapisal
bir krize siiriiklenmistir.

Plansiz fakiilte agilislari, kontrolsiiz kontenjan artiglari, yetersiz kamu istihdami ve belirsiz
atama politikalar1 sonucu binlerce geng dis hekimi meslegini icra edemez héle gelmis; egitim
kalitesi diigmiis, mesleki gelecek gilivencesi ortadan kalkmis ve nitelikli insan giicii yurt digina
yonelmek zorunda birakilmistir.

Kasim 2025’te yapilmasi beklenen 3. ilk ve Yeniden Atama Kurasi’nin iptal edilmesi, 2025
yilinda 11.658 bagvuruya karsilik yalnizca 465 kadro agilmasi ve resmi bir atama takviminin
halen bulunmamasi, dis hekimligi alaninda kamu istihdam planlamasimin fiilen islemedigini
acik bicimde gostermektedir.

Ote yandan Tiirkiye’de 104 dis hekimligi fakiiltesinin faal olmas1 ve yillik mezun sayisinin
13.000’1 agmasi; egitim altyapisi, 6gretim {iyesi kapasitesi ve uygulama imkénlar1 bakimindan

- ciddi kalite sorunlarim beraberinde getirmekte; kamu saglik hizmetlerinin niteligini dogrudan

etkilemektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu’nun 11.02.2026 tarihli karariyla klinik uzmanlk egitiminin DUS ¢atisi
altinda toplanmasi yapisal bir diizenleme olmakla birlikte, kontenjanlarin artirilmamasi halinde
bu sistemin fiilen darbogaz iiretmesi kaginilmazdir.

Ortaya ¢ikan tablo yalmzca meslek mensuplarinin istihdam sorunu degildir. Bu durum, agiz ve
dis sagligi hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi, saglik sisteminin planlama kapasitesi ve kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi bakimindan dogrudan kamu yarar sorunu héline gelmistir.

Bu baglamda;

1. Kasim 2025’te yapilmasi planlanan 3. Ilk ve Yeniden Atama Kurasi hangi somut
gerekgeyle iptal edilmistir ve bu karar hangi idari degerlendirmeye dayamlarak
alinmigtir?

2. 2025 yilinda 11.658 bagvuruya karsilik yalmzca 465 kadro agilmasi hangi istihdam
planlamasina dayanmaktadir; Saglik Bakanlifi dis hekimi ihtiyacim hangi bilimsel
verilerle belirlemektedir?

3. 2026 yili igerisinde dis hekimleri i¢in kag¢ kadrolu atama yapilacaktir ve bu atamalarin
kesin takvimi ne zaman ilan edilecektir?




10.
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12.

13.

14.

15.

Saglik Bakanligi, dis hekimi atamalarini Ongoriilebilir héle getirecek diizenli ve
baglayici bir atama takvimi olusturmay: planlamakta midir?

Daha 6nce kamuoyuna agiklanan 10 bin dig hekimi kadrosu taahhtidii gegerli midir; bu
kapsamda Aile Dis Hekimligi modelinin tilke genelinde uygulanmasina iligkin somut
bir takvim mevcut mudur?

Tiirkiye’de hilen faal olan dis hekimligi fakiiltesi sayis1 kagtir; son 10 yilda agilan
fakiilteler hangileridir ve bu fakiiltelerin altyapi, klinik kapasite ve ogretim {iiyesi
yeterliligi hangi denetim mekanizmalariyla degerlendirilmigtir?

Dis hekimligi kontenjanlann hangi bilimsel ihtiyag analizine gore belirlenmektedir;
kontenjanlarin azaltilmasi veya planlanmasi yoniinde bir ¢aligma yiiriitiilmekte midir?

Yiiksekogretim Kurulu'nun 11 Subat 2026 tarihli karar1 sonrasinda DUS
kontenjanlarinin artirilmasi planlanmakta midir; 2026 ve 2027 yillan i¢in belirlenen
hedef kontenjan sayis1 nedir?

Dis hekimlerinin Il Saghik Miidiirliikkleri biinyesinde, Agiz ve Dis Saghgi Daire
Bagkanliklarinda, Toplum Saglifi Merkezlerinde, huzurevlerinde ve ¢ocuk bakim
kurumlarinda istihdam edilmesine yonelik ulusal Slgekte bir planlama yapilmakta
midir?

Tiirkiye’de dis hekimlii mezunlarinin igsizlik oran: nedir; son 5 yilda yurt digina giden
dis hekimi sayis1 kagtir ve bu go¢iin nedenlerine iliskin bir analiz yapilmis midir?

. Plansiz kontenjan artiglarinin egitim kalitesi ve hasta giivenligi tizerindeki etkilerine

iliskin Saglik Bakanh@ veya YOK tarafindan yapilmig bir etki analizi bulunmakta
midir?

Altyapis1 ve akademik kadrosu yetersiz dis hekimligi fakiiltelerinin kapatilmasi,
birlestirilmesi veya egitim aragtirma hastanesine doniistiiriilmesi yoniinde bir politika
veya ¢aligma yiiriitiilmekte midir?

Dis hekimi istthdam planlamasi yapilirken OECD ortalamalar ve Tiirkiye’nin bolgesel
agiz ve dis saglif1 ihtiyag haritas: dikkate alinmakta midir?

Mevcut arz—talep dengesizligini gidermek, mesleki issizlifi azaltmak ve egitim
kalitesini korumak amaciyla Saglik Bakanlhig: ve Yiiksekogretim Kurulu’nun kisa, orta
ve uzun vadeli somut eylem planmi nedir?

Plansiz fakiilte agilislan ve kontrolsiiz kontenjan artiglan nedeniyle kamu kaynaklarmin
verimsiz kullamldigi veya kamu zaran olustugu yoniinde Bakanhgimzca yapilmis bir
mali degerlendirme var midir?




16. Dis hekimi arz-talep planlamasinin bilimsel esaslara gore yapilmamasi nedeniyle
sorumlulugu bulunan idari makamlar hakkinda herhangi bir inceleme veya idari iglem
tesis edilmis midir?

17. Saglik insan giicii planlamasinin yetersizligi nedeniyle ortaya ¢ikan mesleki igsizlik ve
kamu hizmeti kapasite kaybina iliskin Bakanlifimzca kurumsal sorumluluk
degerlendirmesi yapilmis midir?



