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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Iigi  :30.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826832 sayili yaziniz.

ligi yazimz ile Bursa Milletvekili Sayin Yiksel Selguk TURKOGLU tarafindan yéneltilen
7/42142 Esas Numarali yazili soru dnergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“Caliganlarin goreve baslanlmamasi halinde Bakanhigimizin idari yaptirim uygulama yetkisi
bulunmamakla birlikte 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun ise iadeye iliskin hiikiimleri 18, 19,
20 ve 21 inci maddelerde diizenlenmistir. Iigili maddelere gore, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran is
yerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli iy sozlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, is yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gegerli bir sebep olmadig: iddias: ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade
talebiyle, 12/10/2017 tarihli ve 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya
basvurmak zorundadir. Is¢i, arabuluculuk faaliyeti sonunda aplasmaya varidamamas: hélinde, son
tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava agilabilir. Feshin gecerli
bir sebebe dayandigint ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Is¢i, feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigr mahkemece veya
ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, igveren, isciyi bir ay icinde
ise baslatmak zorundadir. Is¢iyi bagvurusu iizerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az
dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya ozel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi
halinde ddenecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistiriimadig siire icin
is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmugs bulunan iicret ve diger haklar: ddenir. Is¢i kesinlesen mahkeme veya
ozel hakem kararimin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak icin isverene basvuruda
bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire iginde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli
bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclar ile sorumlu olur.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve program dis: teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programl tefiisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢aliyma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasiun denetlenmesi
amacwyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evrgklardan teftis hizmetiyle

Bilgilerinize arz ederim.
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