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Konu : Soru Onergesi (7/43584)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :29.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1846863 sayili yaziniz.

Iligi yazimiz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Serhat EREN tarafindan yoneltilen 7/43584 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmas: ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarumin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun, kamu ve 6zel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dadhil olmak
iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglhk
ve giivenligini saglamak igin mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin
alinmasi igverenin yiikimliliigindedir.

Calisma hayatina iliskin Bakanligimizca yiriitillen teftigler, gecmis yillara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatinin riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinmak suretiyle programil teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiirtitiilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamamimin veya bir kisminin
uygulanmasimn denetlenmesi amaciyla ve hedef koyularak gerceklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden
olusan program dis: teftisler ise programl: teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya
Bakanligimiza intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdaswr nitelikte olanlarin tefiis programma
alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir. Soz konusu ilkeler dogrultusunda teftislerin gerceklestirilmesini
miiteakip tespit edilen ve isverence giderilmeyen ihlallere idari para cezasi uygulanmasi énerilmektedir.

Yapt islerinde alinacak asgari is saghg ve giivenligi sartlarina iligkin hiikiimler 5/10/2013 tarihli
ve 28786 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Yapy Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligiyle belirlenmistir. Bunlara ilaveten Insaat sektorinde saghk ve giivenlige yonelik teknik
dokiimanlar, rehberler ve girsel materyaller hazirlanmis olup https://guvenliinsaat.csgb.gov.tr/ internet
adresi iizerinden taraflarn istifadesine sunulmakiadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve tefiisi, is saghgi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is
saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitillen is kazas: sorusturmalarinda; olayin is kazasi olup
olmadig, kazamn meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa
vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kigilere riicu edilmesi hususlarina yonelik
tespitler yapilmakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin
tesisi i¢in ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir.

Bununla birlikte énergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal (
sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.

lik Kurumu intert

Bakan
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Ayrintih bilgi igin irtibat: Soru Onergeleri Birimi
Cankaya / ANKARA Tel:(312)296 - 71 68

Telefon: (312) 296 60 00



