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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin tarafından Anayasa’nın 98, TBMM

İç Tüzüğü’nün 96 ve 99’ımcu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasım arz ederim.
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Sevda Karaca

Gaziantep Milletvekili

İstanbul Sarıyer’de bulunan Özel Açı Okullan’nda beş yıl boyunca başarıyla İngilizce
öğretmenliği yapan Zoe Lila, cinsiyet uyum sürecini okul yönetimiyle iş birliği içinde,

pedagojik ilkeleri gözeterek, bilimsel ve şeffaf bir seminerle öğrencileri ve velileriyle

paylaşmıştır. Tamamen nzaya dayalı, eğitim bilimlerine uygun ve velilerden de büyük ölçüde

destek gören bu paylaşımın ardından öğretmen Zoe Lila, iktidara yakınlığıyla bilinen medya

organları tarafmdan kişisel bilgileri ve fotoğrafları servis edilerek açıkça hedef gösterilmiştir.

Örgütlü bir nefret kampanyasmm öznesi haline getirilen öğretmen, ölüm tehditleri almış ve can

güvenliği endişesiyle evini terk etmek zorunda kalmıştır.

Anayasa’nın devletin temel amaç ve görevlerini düzenleyen 5. maddesi, kişinin maddi ve

manevi varhğımn geliştirilmesi için gerekli şartları hazırlamayı devlete yüklerken; 17. maddesi

herkesin yaşama, maddi ve manevi varlığını koruma ve geliştirme hakkına sahip olduğunu

açıkça belirtmektedir. Ancak bu süreçte kamu gücü, hedef gösterilen bir öğretmeni korumak

yerine nefret kampanyasımn bir parçası haline gelmiştir.

Haberlerin ardından Milli Eğitim Bakanlığı okul hakkında soruşturma haşlatmış, bu baskı

ikliminin ardından Zoe Lila’mn iş sözleşmesi yenilenmemiştir. Öğretmen Lila, okul idaresinin
Milli Eğitim Bakanlığı, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanlığı ile yaptığı görüşmelerin ardından işini kaybettiğini ifade etmektedir. Bu durum,

bizzat bakanlıkların koordinasyonuyla bir eğitimcinin çalışma hakkımn, can güvenliğinin ve

varoluşunun cezalandınidığım göstermektedir. Eğitim kurumlanm gerici, dışlayıcı ve hedef

gösteren odaklann insafına terk eden; liyakati ve pedagojiyi değil, nefret söylemini rehher

edinen bu anlayış kabul edilemez.

Bu çerçevede,

1. Beş yıl boyunca görev yaptığı okulda velilerin ve öğrencilerin sevgisini, desteğini

kazanmış bir eğitimcinin, iktidara yakın medyanın nefret kampanyası neticesinde işsiz

kalması ve can güvenliğinin tehdit edilmesi karşısında hakanlığınızın pozisyonu nedir?
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2. Bakanlığınız bünyesinde Özel Açı Okulları hakkında başlatılan soruşturmanın hukuki

gerekçesi nedir? Pedagojik ilkeler doğrultusunda, okul yönetimi ve velilerin ortak

karanyla yapılan bir bilgilendirme semineri hangi mevzuata göre “suç” ya da

“soruşturma konusu” sayılmıştır?

3. Zoe Lila’mn iş sözleşmesinin yenilenmemesinde, Bakanlığımzm okul yönetimine

yönelik herhangi bir yazılı/sözlü talimatı, telkini veya “ruhsat iptali” gibi bir yaptınm

tehdidi olmuş mudur?

4. Öğretmen Zoe Lila’nm ifadesinde geçen; Milli Eğitim Bakanlığı, Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasmda bu konuda

yapılan görüşmelerin içeriği nedir? Üç bakanlık, bir öğretmenin işten çıkaniması ve

anayasal çalışma hakkımn elinden alınması konusunda ortak bir irade mi yürütmüştür?

5. Kişisel bilgileri ve fotoğrafları yayımlanarak açıkça ölüm tehditleri alan ve evini terk

etmek zorunda kalan bir eğitimcinin can güvenliğinin sağlanması ve uğradığı hak

gasplarmın giderilmesi için bakanlığımz bir adım atacak mıdır?

6. Son 5 yıl içerisinde, benzer şekilde gerici provokasyonlar ve nefret kampanyaları

neticesinde işine son verilen, sözleşmesi yenilenmeyen veya istifaya zorlanan özel okul

öğretmeni sayısı kaçtır? Bakanlığımz özel sektör öğretmenlerini güvencesizlikten ve bu

tür siyasi baskılardan korumak için hangi önlemleri almaktadır?
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