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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
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Diyanet Igleri Bagkanli§i biinyesinde gérev yapan fahri Kur's 6greticileri, uzun
yillardir bilylk bir 6zveri ve fedakarlikla gérev yapmalarina rag , 6zluk ve mesleki
haklari bakimindan son derece guvencesiz bir konumda bulunmaktadir. Ayni kurum
catisi altinda benzer nitelikte egitim-6gretim faaliyetini yirtten kadrolu, sézlesmeli ve
fahri personel arasindaki Gcret, sigorta, i glivencesi ve emeklilik haklari bakimindan
ortaya c¢ikan derin ugurum caligma hayatinda esitlik anlayisiyla bagdasmamaktadir.

Fahri Kur'an kursu égreticilerinin énemli bir kismi, fillen kamu hizmeti yuratmelerine |
ragmen, kadro giivencesinden, diizenli ve insanca yasayabilecek diizeyde bir {icretten, ‘
sigorta primlerinin eksiksiz ve zamaninda yatiriimasindan ve emeklilik haklarindan
yeterli 6lglide yararlanamamaktadir. Bu durum, hem c¢alisanlar acisindan ciddi bir

magduriyet uretmekte hem de ayni isi yapanlar arasinda “esit ise esit tcret ve esit hak” ‘
ilkesinin zedelenmesine yol agmaktadir.

Ote yandan, her yil Meclis'te gérusilen merkezi yénetim butcesi kamunun degerler
manzumesinin, énceliklerinin ve adalet anlayisinin da yansimasidir. Yillardir sahada
gorev yapan fahri Kuran kursu &égreticileri, “ihtiya¢ olursa” veya “imkan bulunursa”
gbzetilecek bir kesim degil, hizmetleri kurumsal olarak tantnmasi ve haklari agikca
glivence altina alinmasi gereken kamu gérevlileri niteliindedir. Bu ¢ercevede yeni
bitce déneminde, fahri Kuran kursu égreticilerinin ek ders Ucretleri, sigorta primleri,
kadro imkani ve emeklilik haklarini kalici ve net bigimde duzenleyecek 6zel bir
kaynagin ayriimasi, yillardir siiren adaletsizligin giderilmesi i¢in zorunlu gértlmektedir.
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Bu baglamda;

1. Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde halihazirda gérev yapan

- Kadrolu,

- Soézlesmeli,

- Fahri Kur'an kursu &greticilerinin sayisal dagihmi nedir? 2018’den bugiin
itibariyla bu kategorilerdeki personel sayisi nasil degismistir?

2. Fahri Kur'an kursu dgreticilerinin ek ders Ucretleri, sigorta primleri ve diger mali
haklari su an hangi mevzuat hikiimlerine goére belirlenmektedir? Bu personelin
sigorta primleri eksiksiz ve zamaninda yatiriimakta midir? Son bes yilda geriye
dénik prim borcu, eksik giin veya benzeri tespit edilen vaka sayisi kagtir?

3. Ayni igi yapan kadrolu, sézlegsmeli ve fahri Kur'an kursu 6greticileri arasinda;
Ucret, Ek ders (icreti, Sosyal haklar, Emeklilik haklari bakimindan ortaya ¢ikan
farklar nelerdir? Baskanhiginizca bu farklarin azaltiimasi veya ortadan
kaldirilmasi i¢in yaratilen somut bir ¢calisma bulunmakta midir?

4. 2026 yih merkezi yénetim bitce kanun teklifi hazirlanirken, fahri Kur'an kursu
6greticilerinin 6zluk ve mali haklarinda iyilestirme yapilmasina yénelik 6zel bir
kalem veya artis 6ngérilmiis midir? Ongérilmis ise ayrilan kaynagin toplam
tutar ve dagilimi nedir; 6ngériilmemis ise bunun gerekgesi nedir?

5. Fahri Kur'an kursu égreticilerinin kadro givencesine kavusturulmasina yénelik,
Diyanet igleri Baskaniidi ve ilgili kurumlarla (Hazine ve Maliye Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi vb.) koordineli yuratilen bir mevzuat
veya kadro calismasi var midir? Varsa bu calismanin takvimi, kapsami ve
6éngorilen istihdam modeli nedir?

6. Fahri Kuran kursu &greticilerinin ek ders dcretlerinin, enflasyon ve hayat
pahaliigi karsisinda erimesini engellemek amaciyla;, Ek ders Ucretlerinin
artinimasi, Odemelerde standart saglanmasi, Asgari tcretin altinda gelire yol
acmayacak sekilde dizenleme vyapilmasi i¢in herhangi bir planlamaniz
bulunmakta midir?




