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Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanhigimiz ¢ocuklarimizin korunmasini, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina
alinmasim amaglamakta, tiim risklere kargi bilingli ve duyarli nesiller yetistirmek iizere
koruyucu, onleyici ve destekleyici ¢alismalar gocugun iistiin yarari ilkesi ger¢evesinde
ylirlitmektedir.

Bakanligimiz koordinesinde ¢ocuk haklarimin etkin bir sekilde uygulanmasi ve
koordinasyonunun saglanmas: i¢in “2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem
Plan:” hazirlanmg ve 2023 y1h Nisan ayinda yiiriirlige konulmustur. Belge dogrultusunda ¢ocuk
is¢iligine iliskin somut stratejik amag, hedef ve eylemler diizenlenmistir.

Ulkemizde bugtine kadar yiiriitiillen ¢ocuk isciligini 6nlemeye yonelik ¢aligsmalar ile
uyumlu olarak, 138 ve 182 sayili ILO Sézlesmelerinin uygulanmasim da igeren, gocuk is¢iliginin
Onlenmesine y&nelik olmak tizere “Cocuk Isgiligi ile Miicadele Ulusal Programi”
olusturulmustur. Program dahilinde, ¢ocuk haklar1 konusundaki farkindahigin artinlmasi igin
Bakanhgimizca koordine edilen 11 Cocuk Haklan Komitelerinde ¢ocuk isciligi ile miicadele
konusunun &zel olarak ele alinmasi faaliyeti yer almaktadir. Bu dogrultuda, 81 ilimizde
olusturulan Cocuk Haklari I1 Komiteleri tarafindan her y1l 12 Haziran Cocuk Is¢iligi ile Miicadele
giinii kapsaminda farkindalig: arttiric1 faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica EU IPA Il kapsaminda Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
ortak yararlamcisi oldugu “Tirkiye 'de Cocuk Haklarimin Desteklenmesi Projesi” uygulamaya
konmugtur. Projenin amaglarindan biri de ¢ocuk is¢iliginin takibi ve Onlenmesine yonelik
Bakanlik kapasitesinin artinlarak ¢ocuk is¢iliginin énlenmesidir. Projenin “Bilesen 3: Cocuk
Is¢iliginin Onlenmesi” kapsaminda Tiirkiye genelinde 81 ilde gorev yapan “Cocuk Is¢iligiyle
Miicadele Hizmet Birimleri” igin sekiz modiilden olusan bir hizmet igi egitim programi
gelistirilmigtir. Ardindan 30 meslek elemanina egitici egitimi verilmis ve 12 ilde 120 personele
yaygnlagtirma uygulamasi yapilmistir. Cocuk is¢iliginin izlenmesi konusunda Ulusal Calisma
Grubu olusturulmus ve ilgili tiim paydaslarin katki ve katihmlan ile ¢ocuk isciliginin tarim,
sanayi ve sokak kosullar ayaklarimin tiimiinii kapsayan ve e-metip uygulamalarim genisleten bir
izleme sistemi model 6nerisi gelistirilmistir.

2021 yilinda “22 Ilde kirsal bolgelerde gocuklar igin koruyucu ve Snleyici hizmetler
hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve ihtiyaglarin belirlenmesi” ne yénelik bir c¢alisma
baglatilmigtir. Calismada ekipler tarafindan ziyaret edilen kdylerde aileler ve ¢ocuklarin yani sira
muhtarlar, okul idarecileri, belediye gorevlileri ve imamlarla da goriismeler gergeklestirilmistir.
Bu ¢alisma biiyiiksehirler digindaki 51 ilde yayginlastirilmistir.

Bakanligimizca her ilde olusturulmus Cocuklar Giivende Ekipleri araciligiyla farkl: risk
gruplarindaki ¢ocuklar1 korumaya yonelik tespit ve miidahale galismalarimin yani sira izleme
faaliyetleri yiriitiilmektedir. Yapilan alan taramalar: neticesinde gocuk ve ailenin uygun sosyal
hizmet modeline veya destek ve yardimlara yonlendirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

Sokakta Risk Altinda Bulunan Cocuklara Yonelik Cocuklar Giivende Ekipleri aracilig ile
alan taramalari yapilmakta, tespit edilen ¢ocuk ve ailelere yonelik yiliriitiilen ¢alismalar
sonucunda ¢ocuk ve ailenin uygun sosyal hizmet modeline veya destek ve yardimlara
yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica ¢ocugun ailesine rehberlik hizmeti sunulmakta, gerek

goriilmesi halinde aile hakkinda adli islem baslatilabilmekte ve ¢ocuk kurum bakimina
alinabilmektedir.



Risk Altinda Bulundugu Okullar Tarafindan Degerlendirilen Cocuklara Yonelik
Cocuklar Giivende Ekip Calismalar: kapsaminda okullarda rehberlik servisi, okul y6netimi ve
Ogretmenlerle yapilan goriigmeler neticesinde okula devamsizhigi gibi gostergelerle yapilan
degerlendirmeler sonucunda risk altinda oldugu degerlendirilen veya sosyal hizmet miidahalesi
gereken  ¢ocuklarin  ihtiyaglarinin  belirlenmesine  yo6nelik  ailelerle  goriismeler
gergeklestirilmektedir. Goriismeler sonrasi ¢ocugun ve ailenin ihtiyaglan belirlenerek, buna
yonelik koruyucu, onleyici ve destekleyici tedbirler alinmakta, gerekli mesleki ¢aligmalar
gergeklestirilmekte, gocugun aile ve okul ortaminda takibi yapilmaktadir. Ayrica okullarda ve
aile goriismelerinde Bakanhigimiz hizmetlerine ve ALO 183 Siddetle Miicadele Hattina iliskin
bilgilendirme ¢alismalar1 ger¢eklestirilmektedir.

Risk Altinda Bulunan Cocuklarin Izlenmesine Yonelik Cocuklar Giivende Ekip
Calismalar:, ¢ocuklarin  Onlenebilir risklerden korunmasi ve saglikli  gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla, koruma karari kaldinlarak ailesine teslim edilen, suga siiriiklenen, ihmal
edilen, sokakta ¢alistirilan veya diger nedenlerle risk altindaki ¢ocuklarin ve ailelerinin uzman
ekipler tarafindan diizenli araliklarla izlenerek, durumlarina uygun desteklerden
yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla diizenli araliklarla hane ziyareti yapilarak ¢ocugun ve
ailenin risk ve ihtiyaclan degerlendirilmektedir. Gerektiginde mesleki miidahale ve diger kamu
kurum ve kuruluslarina da yonlendirme yapilmaktadir.

Kirsal Bolgelerde Koruyucu ve Onleyici Hizmet Calismalarim Yiiriiten Cocuklar
Giivende Ekip Calismalari kapsaminda kOy ziyaretleri gerceklestirilmekte; bu ziyaretlerde
koylerde yasayan ¢ocuklarin durumlar, aileleri ve kdéyde bulunan kamu gorevlileriyle
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, ¢ocuklar ve aileleri ihtiyag
duyduklan sosyal hizmet modellerinden yararlandirilmakta, risk altinda oldugu tespit edilen
cocuklar hakkinda ilgili mahkemeden koruyucu ve destekleyici tedbir kararlar1 alinmaktadir.
Okula devam etmedigi tespit edilen ¢ocuklarin okula devamlarinmin saglanmasi konusunda gerekli
calhismalar yiriitilmektedir.

Ayrnica Cocuklar Giivende Ekipleri;, gocuk isciligi ile miicadelede 6ncii ve koordinator
kurum olan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi@1 tarafindan Bakanligimiza bildirimi yapilan
¢ocuklara yonelik hizli bir sekilde egitim, sosyal hizmet, sosyal yardim ve her tiirlii rehberlik
hizmetlerinin verilebilmesi amaciyla da faaliyet gostermektedir.

Ekipler tarafindan alan taramalari, cocuklarla mesleki ¢aligmalar, hane ziyaretleri, ailelere
yonelik rehberlik faaliyetleri, egitim kurumlari ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Yapilan alan
taramalar1 neticesinde ¢ocuk ve ailenin uygun sosyal hizmet modeline veya destek ve yardimlara
yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica ¢ocugun ailesine rehberlik hizmeti verilmekte, gerekli
goriildiigti takdirde aile hakkinda adli islem baglatilabilmekte, gerek goriilmesi halinde ¢ocuk
kurum bakimina alinabilmektedir.

Diger taraftan engelli ve yasl bireylere ydnelik bakim hizmetleri, aile odakli sosyal
hizmet politikas1 ve toplum temelli bakim anlayisi dogrultusunda gelistirilmekte ve
gesitlendirilmektedir. Bu kapsamda, kurumsal yatili bakim hizmetlerinin yani sira, birey odakl
hizmet yaklasimiyla engelli ve yash bireylerin kendi aile ortamlarinda ve sosyal ¢evrelerinden
ayrilmadan yasamlarim siirdiirebilmelerini esas alan bakim hizmet modellerine agirlik
verilmektedir. Aile yaminda bakim desteklemek amaciyla evde bakim yardimi ve sosyal yardim
uygulamalan ile giindiizlii bakim hizmetleri ve gecici misafir bakim hizmetleri birlikte ve
birbirini tamamlayici sekilde biitiinlesik olarak sunulmakta; yasl: bireyler acisindan ise aktif ve



saglikl1 yaglanma ilkeleri ¢er¢evesinde giindiiz bakim merkezleri ile evde bakim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu bakim kapasitesinin artirilmasina ydnelik ¢alismalar kapsaminda; Van ili Edremit
ilgesinde yapimi devam eden Engelsiz Yasam Merkezinin 2026 yil igerisinde tamamlanmasi
ongoriilmekte olup tesisin 125 kisilik kapasiteyle hizmet sunmasi planlanmaktadir. Mus ilinde
mevcut Engelsiz Yasam Merkezi hizmet vermeye devam etmekte olup 63 kisilik kapasiteye
sahiptir. Bitlis ilinde ise Engelsiz Yagam Merkezi bulunmakta olup halihazirda hizmet sunumu
devam etmektedir.

Bakanh@imiz Yatinm Programinda olup, 2026 yilinda agilmasi planlanan toplam 710
kapasiteli 6 yasli bakim kurulusumuz bulunmaktadir. 24 adet huzurevi ingaat asamasinda olup
14 tanesinin 2027 yilinda tamamlanmasi 6ngériilmektedir. Buna ek olarak 26 adet huzurevi etiit
proje asamasinda olup projeleri tamamlanan huzurevleri 2027 yii Cumhurbagkanligi Yatirim
Programina ingaat olarak teklif edilecektir.

Diger taraftan Bakanhgimiz tarafindan kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimim
artirmak, bu yonde toplumsal bilinci gelistirmek ve boylece kadinlarin ekonomik giiclenmesini
desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi igerisinde bslge ve il
diizeylerinde gesitli biitge Slgeklerinde ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Bakanligimizca son donemde gergeklestirilen en 6nemli ¢alismalardan biri
“Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam”dir. 2024-2028 yillarim kapsayacak
sekilde ilgili tiim kurum ve kuruluslarin goriis ve 6nerileri ¢ergevesinde kapsayici bir yaklasimla
hazirlanan eylem plani, 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giiniinde kamuoyuna duyurulmustur.

Eylem planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma
Mekanizmalarina Kanlim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda; bes temel
politika eksenine iliskin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir.

Ekonomi alaninda “Kadinlarin ekonomik giiclenmeleri igin degisen isgiicii piyasasina
tam, egit ve etkin katilimlarin saglamak” temel amaci dogrultusunda;

e Kadinlann iggiicli piyasasina girislerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlarimi artirmak i¢in mevzuatin gézden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi,

o Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz déniisiime (yesil ve dijital doniisiim) uyumlu isgiicti
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmast,

e Surdiriilebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giiglenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin doniisiimiiniin saglanmasi,

e Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gliclendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu politika baglig: altinda;

e Gelecegin meslekleri, bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarina kiz
¢ocuklarinin y&nlendirilmesi amactyla farkindalik arttirma calismalan yapilacaktir.

* Kadmlar tarafindan yonetilen isletmeler 6zelinde, basta dijital araglara erisimlerinin
kolaylagtinlmasi, altyap: ihtiyaglarimin giderilmesi, ¢alisanlara gerekli teknolojik
yetkinlik ve becerilerin kazandirilmasi igin 6rnek projeler olusturulacak, finansal destek
verilecektir.

* Girigimeilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla bilinglendirme caligmalar1 yapilacaktir.

* Kadin teknoloji girisimcilerine y6nelik 6zel ¢alismalar yiiriitiilecektir.



Faaliyetlerine yer verilmis olup 2024-2028 yillarini kapsayan Kadinin Giiclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plam tiim kamu kurumlari, iiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan, 8 Mart 2025 Diinya Kadinlar Giinii’nde “Kadinin Giiglenmesi Konulu
Cumhurbaskanhigr Genelgesi” yayimlanarak yiiriirliige girmis ve Bakanligimiz tarafindan
diizenlenen “Kadinlarla Yiikselen Tiirkiye” programinda Cumhurbagkamimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuyla paylasilmistir.

S6z konusu Genelge kapsaminda, Sayin Bakanimiz bagkanhginda ilgili diger bakanliklar
ve kurumlarin katilimiyla kadinlara yonelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik tiim ¢aligmalarin izlenmesi, degerlendirilmesi, koordinasyon ve is birliginin saglanmasi
amactyla “Kadimin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Ayrnica Genelgede, kadinin giiglenmesine iliskin galigmalarin yerel diizeyde etkin sekilde
yiriitilmesi ve takibi amaciyla, tim illerde Vali baskanhiginda “Kadimin Giiclenmesi Il
Koordinasyon Kurullar1” kurulmustur.

8 Mart 2026 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler
cercevesinde, kadinin giiglenmesi alaninda yiiriitiilen ¢ahsmalarin somut bir ¢iktisi olarak
“Stirdiiriilebilir Kalkinmada Kadin Hamlesi Niyet Beyami” hazirlanmig olup kamuoyu ile
paylasilmistir. Niyet Beyani; 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina yonelik olarak hazirlanmig olup, kadin-erkek firsat esitliginin kurumsal
kiltiire entegre edilmesini ve siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde kadin potansiyelinin etkin
bigimde degerlendirilmesini hedefleyen, baglayici olmayan ancak giiclii taahhiitler igeren bir
beyan 6zelligine sahiptir.

Bu ¢ergcevede; Bakanhgimizca kadimin giiglenmesine yonelik ¢alismalar, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam1 ve Kadimin Giiglenmesi Koordinasyon Kurullar
tarafindan belirlenecek proje ve politikalar ¢ergevesinde yiiriitiilmeye devam edecektir.

Kadinlarin ekonomik olarak gliclenmesi hususu, Bakanligimizin 6ncelikli ¢alisma
alanlan arasinda bulunmaktadir. Bu kapsamda; kadin kooperatifleri, kadin girisimciligi ve kayith
kadin istthdaminin artinlmasina yonelik c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, kadinlarin
ckonomik giiclenmesine yonelik imzalanan protokoller kapsaminda ¢esitli ¢alismalar devam
etmektedir.

e Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi

e Tirkiye’nin Miihendis Kizlar Projesi

e Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii

¢ Finansal Okuryazarhigin Yayginlagtirilmasina Yénelik Is Birligi Protokolii

o Kadin Girisimciliginin Gelistirilmesine Yénelik Is Birligi Protokolii

» Bilimsel Aragtirma-Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii

e s Pozitif Programu Is Birligi Protokolii

o IPARD Programina iliskin Is Birligi Protokolii

e OSTIM Is Birligi Protokolii

o Tiirkiye'nin Girigsimci Kadinlan Is Birligi Protokolii

e Kadmlanin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarinin
Gii¢lendirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii

¢ Kadnlar igin Enerji Okulu s Birligi Protokolii

¢ Halkbank is birliginde Yiikselen Kadinlar Programi



e Ticaret Bakanlig: is birliginde Sosyal Hizmetler ve Bakim Hizmetlerinin Sunulmasinda

Sosyal Kooperatifler Calistay:

Bununla birlikte, Bakanhigimizca yrtirlige konulan Kadimin Giiglenmesi Stratejisi
Belgesi ve Eylem Plan (2024-2028) 'nda kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesine yénelik
pek gok stratejiye ve gesitli faaliyetlere yer verilmis olup ¢aligmalar, ilgili tiim taraflarla is birligi
iginde yiiriitilmektedir. S6z konusu planmin “Ekonomi” bashkli bolimiiniin “Siirdiriilebilir
kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik giiglenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve kapsayicilik
temelinde kamu ve 6zel sektoriin doniistimiiniin saglanmasi” stratejisi altinda; siddet magduru
kadinlarin da aralarinda bulundugu 6zel politika gerektiren kadinlarin mesleki gelisme, istihdama
katilim y&nelik egitimlerin artirilmasi ve isgiicii piyasalarina girislerinin kolaylastiriimasina
yonelik faaliyetler bulunmaktadir.

Bakanhigimizca kadin istihdamiin artirllmasi amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitiilmeye
devam  edilmektedir. Bu  gercevede, kadin  kooperatiflerinin  gii¢lendirilmesi,
stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve goriiniirliiklerinin
arttirllmas1 hedefine yonelik olarak Tarim ve Orman Bakanhii ve Ticaret Bakanlhif ile
Bakanligimiz is birliginde “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii” 6
Eyliil 2023 tarihinde 5 yil siire ile yenilenmistir.

Protokoliin yerelde uygulanabilirligini saglamak ve uygulayicilara rehberlik etmek
amaciyla Bakanliklarin 11 Miidiirliikleri i¢in Uygulama Esaslan olusturulmus ve 81 ilde “Kadin
Kooperatifleri Caligma Grubu” olusturulmustur. Yilbk is planlann gergevesinde, Il
Miidiirliklerimiz koordinasyonunda g¢ahigtay, egitim, bilgilendirme toplantilari, farkindalik
¢aligmalari ve kadin kooperatif ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Ote yandan Bakanlhigimiz
tarafindan kadinlann ekonomik olarak giiglendirilmesi amaciyla “Kadinlarin Kooperatifler
Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi” yiirttilmiistiir.

Projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
giiclendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile “Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-Gelistirme,
Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii” imzalanmis olup “kadingirisimci.gov.tr” web
sitesi erisime agilmistir. Bahse konu internet sitesinde Kadin Kooperatifleri Agina kayith
kadinlar igin “Ben De Varim” uygulamasi hayata gegirilmistir.

Bu ¢aligmalarin yam sira, Bakanhigimiz Kadinn Statilisii Genel Miidiirliigii ve Bilgi
Teknolojileri Genel Midiirliigii is birliginde NEET kadinlara yénelik “Kadinlara Yonelik Yapay
Zekd ve Veri Bilimi Gelistirme Programi” Ankara ve Istanbul’da diizenlenmistir.

Bakanligimiz ile Ticaret Bakanhigi is birliginde, “Sosyal Hizmetler ve Bakim
Hizmetlerinin Sunulmasinda Sosyal Kooperatifler Calistayr” 9 Aralik 2025 tarihinde ilgili kurum
ve kuruluslarin katilimiyla gergeklestirilmistir. Sosyal kooperatiflere iliskin ¢alismalar Ticaret
Bakanligi is birliginde devam etmektedir.

Bakanligimz tarafindan NEET (ne egitimde ne istihdamda) grubundaki geng kadinlarin
ihtiyaglarinin kargilanmas: i¢in mekanizmalar olusturmak amaciyla yiiriitilen “Gelecegini
Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi” kapsaminda bugiine kadar NEET grubundaki gen¢ kadina
mesleki egitim, giiclenme egitimi ve mentorliik destegi sunulmustur.

Ayrica Bakanligimizca, mithendis olmak isteyen kiz 6grencileri her alanda destekleyerek
meslegin ornekleri haline gelebilmeleri amaciyla yiiriitiilen “Tiirkiye nin Miihendis Kizlar:
Projesi” kapsaminda, kiz mithendislik 8grencileri desteklenmektedir.



Bununla birlikte, Bakanligimiz ile OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii arasinda
imzalanan “Is Birligi Protokolii” kapsaminda, Ankara’daki iiniversitelerde egitim alan kiz
ogrenciler ve yeni mezun kadinlara yonelik olarak Kariyer Yonetimi ve lletisim Teknikleri
baslikli egitimler diizenlenmigtir.

Enerji sektoriindeki kadin istihdaminin artirilmasi ve temsiliyetinin giiglendirilmesi
amactyla Bakanligimiz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satig Sanayi ve Tic. Ltd. S$ti.
arasinda imzalanan “Kadinlar icin Enerji Okulu Isbirligi Protokolii” kapsaminda, kadinlara
yonelik elektrik sektoriine iliskin “Kadinlar i¢in Enerji Okulu” egitimleri diizenlenmistir.

2025/4 sayih “Kadinin Giliglenmesi” konulu Cumhurbagkanhgi Genelgesi kapsaminda
olusturulan “Kadimn Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” biinyesinde “STEM Alanlarinda Kiz
Cocuklar: ve Kadwlarin Giiglenmesi Alt Komitesi” olusturularak konuya yonelik ¢aligmalarin
daha ayrintili  ve etkili yiritilmesi amaglanmis olup bu dogrultuda toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Siddete ugrayan kadinlarin siddetten korunmasi, psikososyal ve ekonomik sorunlarinin
¢oziilmesi, giiglendirilmesi ve bu dénemde kadinlarin varsa gocuklar ile birlikte ihtiyaglarinin
da kargilanmasi suretiyle gecici siireyle kalabilecekleri kadin konukevleri 81 ilimizde
hizmetlerini siirdiirmekte olup Tiirkiye genelinde toplam 151 kadin konukevi bulunmaktadir.
Bakanligimiza bagh 112 kadin konukevinde 2.819 kapasite ile hizmet verilmekte olup 2025 yihi
doluluk oram ortalama %70-75 olarak gergeklesmistir.

Daha etkin ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi amaciyla illerde bulunan kadin
konukevlerinin yogunluklari dikkate alinarak, ihtiya¢ duyulmas: halinde sunulan hizmetlerin
niteligini arttirabilmek amaciyla kadin konukevi sayisimin arttirilmasi yoniinde calismalar
yapilmaktadir.

Tiirkiye’de depremden etkilenen ve deprem sonrasi yogun olarak gog alan illerde siddet
riski altinda olan kadinlar ve kiz ¢ocuklarina yonelik nitelikli 6nleme, koruma ve giiglendirme
hizmetlerine erigimi artirmak amaciyla “Tlrkiye'de Depremlerden Etkilenen Kadinlara ve Kiz
Cocuklarina Yénelik Siddete Karsi Onleyici ve Koruyucu Hizmetlerin Yeniden Yapilandiriimasi
ve Giiglendirilmesi Projesi” yiiriitilmektedir. Proje kapsaminda Adiyaman, Hatay, Istanbul ve
Kocaeli olmak iizere 4 ilde toplam 4 kadin konukevinin inga edilmesi planlanmaktadir. Bununla
birlikte Cumhurbagkanhign 2024-2026 Yili Yatinm Programi ile 2025-2027 Yih
Cumhurbaskanligi Yatirim Programinda da kadin konukevi ingaat projeleri yer almaktadir.

Bakanligimizca Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma (SYD) Vakiflan araciligiyla ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza yonelik basta 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay1 Tesvik
Kanunu olmak iizere 2022 sayili 65 Yasimi Doldurmus Muhtag, Giigsliz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylhik Baglanmasi Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
sosyal yardim programlarn yiiriitiilmektedir. Yiiritilmekte olan sosyal yardim programlan
diizenli ve siireli nitelikte olmak iizere aile yardimlari, barinma ve gida yardimlari, engelli ve
yaslt yardimlan, saglhik yardimlari, egitim yardimlari ve proje destekleri olarak
siniflandirilmaktadir.

Bakanligimizca yiiriitiilen sosyal yardim programlari, 6zellikle ailelerin ihtiyaclarim
gozetecek sekilde uygulanmakta olup, kadinlarin yoksulluktan daha fazla etkilendigi ve
yoksulluk riski ile daha fazla karsilastig1 ger¢eginden hareketle diizenli yardim programlarindan
%61°1 kadinlara verilmektedir.

Hak sahiplerinin kadin oldugu Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim, Sartli Saghk
Yardimi, Dogum Yardim, Asker Ailelerine Yoénelik Yardim, Coklu Dogum Yardimi gibi



diizenli yardimlar gergeklestirilmektedir. S6z konusu yardim programlarinda &demelerin
kadinlara yapilmasi1 dncelenmektedir.

Ayrica proje desteklerimiz arasinda yer alan ADEM ve SODAM Projeleri ile aile
miessesini gliglendirmek, milli ve manevi degerleri korumak, kadinlarin aile igerisindeki roliinii
ve statiistinii belirgin kilmak, kadinlarin yeteneklerini ortaya gikararak gelir elde edici faaliyetler
ylriitebilmelerini saglamak, toplumu ve aile yapisini tehdit eden madde bagimliligi, kumar,
siddet ve istismar gibi zararli aligkanlik ve davraniglardan aile bireylerini ve yapisint korumak
i¢cin kurs, seminer ve egitim programlari diizenlenmektedir. Belirli araliklarda diizenlenen
kermesler aracihig ile de kadinlarin merkezlerimizde iiretmis olduklar: iiriinlerden gelir elde
etmeleri saglanmaktadir.

2026-2035 doneminin Aile ve Niifus 10 yil1 ilan edilmesi dogrultusunda aile kurumunun
korunmasi, giiclendirilmesi ve degerlerin gelecek nesillere saglam bir miras olarak aktarilmasi
i¢in ¢aligmalarin yiiriitilmesi hedeflenerek, ADEM ve SODAM’larda kurulan Aile letisim
Atolyelerinde; aile igi iletisimin gii¢lendirilmesine yonelik egitim, seminer, atdlye, agik alan ve
salon etkinlikleri ile yarigmalar gibi ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Boylece sosyal aktiviteler
ile ailelerimizin bir araya gelerek nitelikli vakit gecirmeleri saglanmaktadir.

Boylelikle kadinlarin ekonomik ve sosyal statiilerinin giiclenmesi ile toplumsal hayata
katilimlarinin artmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda tematik ve kapsayici sosyal yardim programlar araciliiyla ihtiyag¢ sahibi
vatandaglarimiz desteklenmekte olup sosyal yardim programlarina iligskin detayli veriler yillik
olarak yayimlanan Bakanhifimiz faaliyet raporlarindan takip edilebilmektedir.

Hakkari’de Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda gérev yapan 251 personel
bulunmaktadir. Bakanligimiz miinhal kadro ve pozisyonlarina ilgili mevzuat gergevesinde
yapilan kurumsal yerlestirme islemleri personel ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda
Bakanligimiza kullanim izni verilen personel kadrolari ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Soru Onergesinde yer alan diger konular, Bakanhifimiz gorev ve faaliyet alaninda
olmadigindan degerlendirilememistir.



