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Aşağıda belirtilen sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat Işıkhan

Anayasa’nm 98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 9^
maddeleri uyarınca yazılı olarak cevaplandırılmasım saygılarımla arz edşrim. 2
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Mardin’de inşaat, tanm, taşımacılık, imalat, maden

meydana gelen iş kazaları, çalışanların hayatım kaybetmesine veya yaralanmasına neden

olmaktadır. Yüksekten düşme, iş makinesi ve üretim ekipmam kazaları ile koruyucu tedbirlerin

alınmaması sonucu benzer olayların tekrarlanması, iş sağlığı ve güvenliği denetimlerinin

yeterliliğini tartışmalı hâle getirmektedir,

îş kazalarının ardından inceleme başlatılması tek başına yeterli değildir. Risklerin kazadan önce

belirlenmesi, kayıt dışı çalışmanın önlenmesi ve ihmali bulunan işverenlere caydırıcı yaptırım

uygulanması gerekmektedir. Anayasa’mn 17’nci, 49’uncu ve 56’ncı maddeleri uyarınca devlet,

çalışanların yaşamım ve güvenli çalışma hakkını korumakla yükümlüdür.

Bu bağlamda;

1. Mardin’de son beş yılda kaç iş kazası meydana gelmiş; bu kazalarda kaç çalışan hayatını

kaybetmiş, yaralanmış veya sürekli iş göremez hâle gelmiştir? Verilerin yıllara, ilçelere ve

sektörlere göre dağılımı nedir?

ış ocakları gibi riskli sektörlerde

2. Ölümlü ve ağır yaralanmah iş kazalarının kaçında ilgili işyeri kazadan önce denetlenmiştir?

Eksiklik tespit edildiği hâlde faaliyetini sürdüren ve sonrasında kaza meydana gelen işyeri

sayısı kaçtır?

3. Son beş yılda Mardin’de kaç işyeri denetlenmiş; kaçında mevzuata aykınhk tespit edilmiş,

kaç işverene ceza uygulanmış ve kaç işyerinde iş durdurulmuştur?

4. Aynı işyerinde birden fazla ölümlü veya yaralanmak iş kazası meydana gelmiş midir?

Gelmişse bu işyerlerinin faaliyetlerine devam etmesine hangi gerekçeyle izin verilmiştir?

5. İş kazasını bildirmediği, kayıt dışı işçi çalıştırdığı veya çalışanlara gerekli eğitim ve

koruyucu ekipmanı sağlamadığı tespit edilen işveren sayısı kaçtır? Bunlar hakkmda hangi

işlemler yapılmıştır?

6. Mardin’de iş sağlığı ve güvenliği denetimi yapan müfettiş sayısı kaçtır? Bir müfettişe düşen

işyeri sayısı nedir ve bu denetim kapasitesi ilin riskli sektörleri bakımından yeterli midir?

7. Mardin’de iş kazalannm yoğunlaştığı sektör ve ilçeler hangileridir? Bu alanlarda kazaları

meydana gelmeden önlemeye yönelik hangi yoğunlaştırılmış denetimler yapılacak ve

uygulama takvimi ne olacaktır?
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