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TUIK Istatistiklerle Genglik 2025 raporunda (14.05.2026) Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi (ADNKS) sonuglarina gére 2025 yil sonu itibariyla Tiirkiye'nin toplam niifusu 86
milyon 92 bin 168 kisi iken 15-24 yas grubundaki geng niifus 12 milyon 708 bin 348 kisi
olmugtur. Geng niifus, toplam niifusun %14,8'ini olusturmustur. Geng niifusun %>51,2'sini
erkek niifus, %48,8'ini ise kadin niifus olusturmugtur. BM tanimina gére 15-24 yas grubunu
igeren geng niifus, 1950 y1linda toplam niifusun %20,8'ini olustururken bu oran, 2025 yilinda
%14,8 olmustur. Buna ragmen AB iiyesi 27 iilkenin gen¢ niifus oranlan incelendiginde,
Tiirkiye'nin geng niifus oramnin %14,8 ile AB iiye iilkelerinin geng niifus oranlarindan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Geng niifus yas grubuna gore incelendiginde, 2025 yilinda geng niifusun %30,3'tintin 15-17 yas
grubunda, %20,4'lintin 18-19 yas grubunda, %29,2'sinin 20-22 yas grubunda ve %20,1'inin ise
23-24 yas grubunda yer aldif1 goriilmiistiir.

Hanehalki Isgiicli Arastirmasi sonuglarina gére genglerde isgiiciine katilma oram %47,6
olmugtur. Geng erkeklerde isgiiciine katilma orami %60, 1, geng kadinlarda ise %34,3 olmustur.
Genglerde igsizlik oram %15,3 olmustur. Geng erkeklerde issizlik oram1 %11,7 iken geng
kadinlarda ise bu oran %22,1 olmustur.

Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin orani1 %23,3 olmustur. Geng erkeklerde ne egitimde
ne istihdamda olanlarin oram1 %16,3 iken geng¢ kadinlarda ise bu oran 2025 yilinda %30,9
olmustur.

Hanehalki Isgiicii Aragtirmas: sonuglarina gére geng niifusun istihdam orani, %40,3 olmustur.
Geng erkeklerde istihdam oram %53,0 iken geng kadinlarda ise bu oran %26,7 olmustur.
Yasam Memnuniyeti Arastirmast sonuglarina gére 2025 yilinda 18 ve daha yukan yastaki
bireylerden kendini mutlu hissettigini belirtenlerin orani %53,3 iken kendini mutsuz hissettigini
belirtenlerin orani ise %13,0 olmustur.

Tiirkiye Kadina Yonelik Siddet Aragtirmasi, 2024 yili sonuglarina gore son 12 ayda en fazla
siddete maruz kalanlarin, 15-24 yas grubundaki gen¢ kadinlar oldugu goriilmiistiir. Geng
kadinlara yonelik siddet tiirleri arasinda %15,2 ile psikolojik siddet ilk siray1 alirken, bunu %7,3
ile dijital siddet, %5,8 ile 1srarl1 takip, %4,6 ile ekonomik siddet, %3,8 ile fiziksel siddet ile
%1,8 ile cinsel siddet izlemistir.

Ekonominin en hassas dengelerinden biri olan 15-24 yas grubundaki geng niifusta mevsim
etkilerinden arindirilmus issizlik orani, bir 6nceki ¢eyrege gére degisim gostermeyerek yiizde
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15,2 seviyesini korumustur. Geng erkeklerde igsizlik yiizde 12,6 iken, geng kadinlarda bu oran
ylizde 20,4 gibi kritik bir boyutta seyretmistir.

TUIK veriler 1s13mnda genglerin niifus artigi, isgiiciine katihimy, igsizlik orani, egitim,
sosyal ve Kkiiltiire] anlamda sahip olduklar1 imkanlarin yeniden degerlendirilmesi ve
politikalarin gézden gegirilmesini gereklidir.

Bu baglamda;

1. TUIK verilerine gore ne egitimde ne istihdamda olan genglerin orani %23,3 olmus ve
bu oran geng¢ kadinlarda ise %30,9’dur. Bu durumunun kék sebepleri nelerdir? Bu
hususta yapilmis bir arastirma, analiz veya tespit var midir? Elinizde konuya iliskin
istatistiki bir veri meveut mudur? Ornegin, bu genglerin yiizde kag: isi terk etmis veya
hi¢ ise baslamamigtir?

2. So6z konusu genglerden issizlik sorunu yasayanlarin aktif hayata, {iretim ve istthdama
katmaya yonelik bir ¢alisjmamz var mudir? Bu hususta ig diinyas1 ve diger ilgili
paydaslarla ortak bir ¢aligma yapmayi planliyor musunuz?

3. Nitelikli egitim ile istihdam korelasyonu g6z oniine alinarak; kisiyi yetenek ve
becerilerine gére yonlendirme ve yetistirme ve bu dogrultuda istihdam olanaklan
olusturma gibi hususlarda diger paydas kurumlarla is birligi bakimindan ortak bir
hareket plan1 diisiiniiyor musunuz?

4. Hanehalki Isgiicli Arastirmasi sonuglarina gére genglerde isgiiciine katilma oram %47,6
ve genis issizlik orant %15,2 oldugu ger¢egi dikkate alinarak &zellikle iiniversite
egitimin almis genglerin istthdam oramimi artirmaya iligkin ne tiir ¢alismalar
yapilmaktadir? Bu bakimdan ilgili paydaslarla is birligi yapmaya iliskin bir planimiz var
midir?

5. Hanehalk: Isgiicli Arastirmas: sonuglarina gére geng kadinlarin istihdam orani %26,7
olmustur. Bu verinin kok sebeplerine iliskin bakanhiginizca bir arastirma yapilmig
mudir? Bu orani yiikseltmeye iliskin ilgili meslek orgiitleri ve diger kamu kurum
kuruluslanyla is birligi yapmaya yonelik bir ¢alisma yapmay1 planhiyor musunuz?

6. Sektorel ihtiyaclar, cagin gereklilikleri ve egitim formasyonu agisindan yeterli
donanima sahip is giicii ve nitelikli eleman saglanmasi agisindan tiniversiteler, meslek |
orgiitleri, diger kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte harekete ge¢me anlaminda
yapilan bir ¢aligma var midir? Bu hususta neler yapilmaktadir?
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