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Ilgi  :a) 29.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1846863 sayili yazimz. Hlyyys+
b) 07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1851528 sayili yazimz. 3{4y5?#%

¢) 07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852133 sayili yazimiz. {uusS+3 G 162

¢) 11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayil1 yaziniz. FHuysHt
d) 15.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1859955 sayih yaziniz. HYUSIS
¢) 21.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1863244 sayil1 yazimz.

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-g-d-€)’de kayith yazilarla iletilen Diyarbakir Milletvekili
Serhat EREN’in 7/43626, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA ’nin 7/43 877, Hakkari
Milletvekili Vezir Coskun PARLAK’in 7/43986, Istanbul Milletvekili A. Sibel
YANIKOMEROGLU’nun 7/44106, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’ nin 7/44453,
Adana Milletvekili Orhan SUMER’in 7/44455, Izmir Milletvekili Rahmi Askin TUREL{’nin
7/44456, Gaziantep Milletvekili Melih MERIC’in 7/44457, Denizli Milletvekili Yasin
OZTURKiin 7/44572, Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/44573, Mersin Milletvekili
Ali BOZAN’1n 7/44574 ile Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL’in 7/44575 esas
numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustpy.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (26 Sayfa)

Atatirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in:  Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 25 32
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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[ZMIR MILLETVEKILI RAHMI ASKIN TURELI’NIN 7/44456 NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE iLISKIN BILGI

MESEM programi, 6rnekleri farkl: iilkelerde de bulunan is yeri tabanl mesleki egitim
programi olarak &rgiin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, beceri
egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gozetiminde ve koordinator Ogretmenlerin
kontroliinde belirli bir program déhilinde almaktadir. Bu programda grencilerin isletmelerde
yaptiklari beceri egitimi haftalik 32 saat, haftamin 4 giinii olarak uygulanmakta; isteyen
ogrenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik
belgesi yaninda ortadgretim diplomasi almakta ve yiiksekégrenimlerine devam edebilmektedir.

Mesleki efitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalar yéniiyle uygun olup
olmadigi, il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlar1 araciliiyla tespit
edilmektedir. Isletmelerin is saghig ve giivenligi konusundaki ylikiimliiliikleri 6331 sayih [s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuat kapsaminda diizenlenmis olup bu kapsamdaki
denetim yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi uhdesindedir. [sletmelerdeki mesleki
egitim uygulamalarina iliskin hususlar ise Bakanligimizca takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Isletmelerde egitim goren ogrencilerin is saghgr ve giivenligini korumak ve
giiglendirmek amaciyla 02 Subat 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmistir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin
artirlmasi, isletmelerin uygunlugunun is giivenligi uzmanlarinin destegiyle degerlendirilmesi,
uygun olmayan igletmelere beceri egitimi igin grenci génderilmemesi, isletmelerin Ogrencinin
egitiminden sorumlu usta 6gretici bulundurmasi ve 6grencilere is saghig1 ve giivenligi bilincinin
kazandirilmas1 amaciyla gerekli seminerlerin verilmesi hususlarinda kapsamlt kurallar
getirilmistir.

Bu kapsamda 6grencilerin staj ve beceri egitimi yaptiklan isletmelerde verilen egitimin
miifredata ve mevzuata uygunlugu yoniinden gerekli inceleme ve denetimler yapilmakta;
isletmelerin 6331 sayili Kanun hiikiimlerine gére is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve
bu hususlarin valiliklerce takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica Ortaggretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin  127°nci maddesi uyarinca isletmelerde staj yapan Ogrenciler, okul
mudiirligiince planlanan program dahilinde koordinatér olarak gorevlendirilen atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleri tarafindan denetlenmektedir.

Genelge’nin yayimlanmasini miiteakip 2024 yili sonu itibariyla 253.940 isletme
incelenmis, uygun bulunmayan 23.252 isletmeyle szlesme sonlandirilmig ve 2025 yilinda da
uygun olmayan isletmelerle yeni sézlesme yapilmamistir. Isletmelerde Sgrencilerin maruz
kalabilecegi is kazalarimin 6nlenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile is
birliginde ¢aligmalar yiiriitiilmekte; Bakanligimiz tasra teskilatinda konuyla ilgili personele is
sagligi ve glivenligi konularinda egitimler verilmekte ve bilinglendirme faaliyetleri
stirdtirtilmektedir.

MESEM kapsamindaki 6grencilerin isletmelerde gerceklestirilen beceri egitimleri;
isletmelerde gérev yapan, is pedagojisi egitimi almis usta Sgreticiler nezaretinde ve koordinator
ogretmenlerin kontrolii altinda, igletme, okul, 6grenci ve veli arasinda diizenlenen isletmelerde
beceri egitimi/staj sozlesmesine dayah olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim
siirelerinin mevzuata uygunlugu; okul/merkez miidiirliikleri tarafindan yapilan koordinatdr
ogretmen ziyaretleri, isletmelerle yapilan sézlesmeler, devam-devamsizlik kayitlar1 ve alan/dal
seflikleri araciligiyla takip edilmektedir. Ogrenci, veli veya ilgili kurumlar tarafindan iletilen
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sikdyet ve bildirimler dogrultusunda gerekli inceleme ve denetimler yapilmakta; mevzuata
aykini uygulamalanin tespiti halinde ilgili isletmelere yonelik gerekli idari islemler
uygulanmakta ve 6grencilerin egitim haklarimin korunmasina yénelik tedbirler alinmaktadir.

Koordinator 6gretmenlerce yapilan takip yalnizca evrak kontroliinden ibaret olmayip
isletmelerde mesleki egitim ve staj galismalarinin planli sekilde yuriitilmesi, Ogretim
programlarinin  uygulanmas: siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin tespit edilmesi, isletme
yetkilileri ile usta 6gretici/egitici personele rehberlik yapilmasi, 6grencilerin is dosyalarinin
kontrol edilmesi, basar1, devamsizlik ve disiplin durumlarinin takip edilmesi, isletmeye uyum
saglayamayan 6grencilerin belirlenmesi ve okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarin okul miidiirliigiine bildirilmesi gibi gorevleri
kapsamaktadir.

MESEM kapsaminda egitim géren &grenciler haftada bir veya iki giin okulda teorik
egitim almakta, li¢ veya dort giin ise isletmelerde beceri egitimi gérmektedir. Isletmelerde
yapilan beceri egitimi mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hafta igi giinlerinde ve giinliik 8 saati
agmayacak sekilde planlanmaktadir. 4857 sayili I Kanunu’nun 73’tincii maddesi kapsaminda
sanayiye ait islerin disindaki sektdrlerde mesleki egitim, il istthdam ve mesleki egitim
kurulunun karariyla gece de yapilabilmekte olup bu egitimler de giinde 8 saati ve saat 22.00’yi
gecememektedir. Ayrica yogunlastirilmis egitim programi kapsaminda isletmelerde mesleki
egitim, haftalik azami galisma siiresini asmamak sartiyla veli veya resit ise 6grencinin talebi
dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilmektedir.

Mesleki Egitim Kurulu Karari’nda; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki
meslek alan ve dallarinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan &grencilerine verilen
isletmede mesleki egitim, staj, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimlerinde, bir program dahilinde,
usta ogretici gbzetiminde ve gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler simfinda yer alan isler ve is yerlerinde mesleki egitim
alinabilecegi ve bu ortamlarda bulunulabilecegi hikkme baglanmistir. Bu kapsamdaki is ve
islemler uluslararasi sézlesmeler ile ulusal mevzuat hikkiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bakanh@imiz kayitlarina gére 2016 yilindan bu yana uygulanan MESEM Programi
kapsaminda 3.080 i kazasi meydana gelmis, bu kazalarin 13’ 6liimle sonuglanmistir. S6z
konusu is kazalari sonucunda 20 6grencinin tedavisine gerek goriilmemis, 60 Ogrenci ise
hastanede yatili tedavi gérmiigtiir. I kazalarina iliskin adli siiregler yargi mercilerince, is sagligi
ve glivenligi hikkimleri kapsamindaki denetim ve idari yaptirim siiregleri ise gérevli kurumlarca
yuriitiilmektedir. Bakanligimizca kendi gérev alani ¢ergevesinde isletmelerin mesleki egitime
uygunlugu, Ogrencinin egitim hakkinin korunmasi, sézlesmelerin mevzuata uygunlugu,
koordinator 6gretmen denetimleri ve uygunsuz isletmelerle sézlesmenin sonlandirilmasi gibi
tedbirler uygulanmaktadir.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen &dev
ve sorumluluklarini ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykiri hareket ettigi
yOniindeki somut ihbar ve sikdyetler tizerine Bakanlik veya Valilik makamindan alian olura
istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baslatilmakta; iddialarin
dogrulanmasi halinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine gore ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yaptirim teklif edilmektedir.

Bakanlik protokol takip kayitlarinda, ig giivenligi ihlali nedeniyle feshedilen bir
MESEM protokolii bulunmamakla birlikte MESEM’in taraf oldugu tamamlanan bir protokol
kayd: bulunmaktadir. Isletmelerle yiiriitiilen beceri egitimi siireglerinde ise Ogrencilerin egitim
hakkimnin ve giivenliginin korunmasi amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerekli
idari islemler tesis edilmektedir.
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Ogrenci, veli veya ilgililer tarafindan isletmelerdeki ¢alisma kosullarina iliskin soru,
talep, sikdyet ve elestiriler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii koordinasyonunda hizmet
veren ALO 170 hatt: izerinden iletilebilmektedir. Ayrica okul ve kurum miidiirlikleri, il/ilge
millf egitim miidirlikleri ve ilgili denetim mekanizmalari araciligiyla yapilan bagvurular da
mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri Bakanlik¢a belirlenmis meslek alanlarinda egitim
almakta olup isletmelerde yiiriitiilen beceri egitimleri, 6gretim programmin bir pargasi ve
mesleki egitimin tamamlayicisi niteligindedir. Bu egitimler; isletmelerde gérevli, is pedagojisi
egitimi almus usta ogreticiler nezaretinde ve koordinatér dgretmenlerin kontroliinde, ulusal
mevzuat ve uluslararas: sozlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Uluslararasi Calisma Orgiittintin 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’nin 6’nc1 maddesi de asgari
yasa iligkin hitkiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagim
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda ogrencilerin mesleki egitim kapsaminda isletmelerde
bulunmalart ¢ocuk isciligi kapsaminda degerlendirilmemekte; MESEM uygulamalari,
ogrencilerin Uretim siireglerinde ucuz is giicii olarak kullamilmasi amaciyla degil, teorik ve
pratik egitimin biitiinlestirilmesi, mesleki beceri kazanmalar1 ve is saghg: ve giivenligi kiiltiirii
edinmeleri amaciyla yiiriitiilmektedir.



