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Ilgi :a) 17.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1894220 sayil1 yaziniz. 7 ub 634
b) 21.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1896017 sayih yazimz. 7 L6233
¢) 22.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1897315 sayil yazimz. - ju6 3o
¢) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898539 sayili yaziniz. 21Ub519
d) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898964 sayil1 yaziniz.
e) 28.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1902900 sayili yazimz. 7 [UoD2Y
f) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1904862 sayil1 yazimiz. 7 [ (4> OL>
g) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1905696 sayil1 yaziniz. 2/L30572
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f-g)’de kayitl yazilarla iletilen [zmir Millet\?el/(i%’gévkd;
ERDAN KILIC in 7/46398, istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n 7/46477, Tekirdag
Milletvekili Cem AVSAR’1n 7/46548, Sivas Milletvekili Ulas KARASU’nun 7/46671, Bursa
Milletvekili Yiiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/46779, Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/46916, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/46919 ve 7/47047, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/46921, Istanbul Milletvekili Dogan
BEKIN’in 7/47052, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/47054 ile Hakkari Milletvekili
Vezir Coskun PARLAK’1n 7/47111 esas numarali yazihh soru 6nergeleri incelengis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (24 Sayfa)
¥
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Ataturk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA T Bilgi igin:_Umit KARAKAYA
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/46921 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE {LISKIN BILG]

Mesleki Egitim Merkezi Programi; koékleri Ahilik kiiltiiriine dayanan, is yeri tabanli
mesleki egitimi 6rgiin egitim sistemi i¢inde kayitl, denetimli ve sosyal giivenceye bagl sekilde
yliriiten bir mesleki ve teknik egitim programidir. Program, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanun ile zorunlu 6rgiin ortadgretim kapsamina alinmig olup &grenciler teorik egitimlerini
okulda, uygulamali mesleki egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gozetiminde ve
koordinator 6gretmenlerin kontroliinde almaktadr.

Mesleki egitim merkezi programinda amag, 6grencilerin egitimden kopmadan mesleki
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarini, bir meslegi is basinda 6grenmelerini ve egitim-
istihdam baginin giiglendirilmesini saglamaktir. Ogrenciler Bakanligimizca belirlenen haftalik
ders ¢izelgeleri ve Ogretim programlari dogrultusunda okula ve beceri egitimi aldiklan
isletmeye devam etmekte; isteyen 6grenciler fark derslerini de tamamlayarak mezuniyetlerinde
ustalik belgesinin yani sira ortaégretim diplomasi alabilmektedir.

e-MESEM otomasyon sisteminden alinan verilere gore 2025-2026 egitim 6gretim
yilinda mesleki egitim programlarina kayitli 490.598 6grenci bulunmaktadir. Soru 6nergesinde
talep edilen 6grencilerin yas, cinsiyet, il, sektér ve sinif diizeylerine gore dagilimina iligkin
toplulastirilmis veriler Bakanligimiza iletilen birim cevabinda yer almamaktadir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri de dahil olmak iizere mesleki ve teknik ortagretim
kurumlarinda 6grenim goren Ogrenciler, okulda ve isletmede yaptiklar1 mesleki egitim
stiresince is kazasi ve meslek hastaliklarina kargi sigortalanmakta; bu 6grencilerin sigorta
primleri Bakanlik biitgesinden karsilanmaktadir. Ogrencilerin isletmede aldiklar1 beceri
egitimi, okul, isletme, Ogrenci ve veli arasinda yapilan sozlesmeye dayah olarak
yiirtitiilmektedir.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarn
Yonetmeligi hiikiimleri geregince dgrencilere igletmelerde mesleki egitim yaptirilabilmesi i¢in
is yerinde usta 6gretici bulunmasi zorunludur. Ogrencilerin isletmede aldiklari beceri egitiminin
Ogretim programina uygunlugu, ilgili okul miidiirliikklerince gorevlendirilen koordinator
ogretmenler tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Isletmelerde yasanan sorunlar
koordinator 6gretmen, okul yonetimi ve okul rehberlik servisi is birligiyle ele alinmakta; gerekli
hallerde isletmeyle yapilan sézlesme sonlandirilarak dgrencinin farkl bir isletmede egitimine
devam etmesi saglanmaktadir.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki egitimin tamamlayici bir unsuru olarak
ulusal mevzuata ve uluslararasi sozlesmelerde belirtilen sartlara uygun sekilde
gergeklestirilmektedir. Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin 138 No’lu Asgari Yas S6zlesmesi’nin
6’nc1 maddesinde asgari yasa iliskin hiikiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargas: olan
iglerde uygulanmayacag: belirtiimektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin 6gretim programi
kapsaminda, usta 68retici gdzetiminde ve mevzuatta belirlenen sartlar altinda isletmelerde
beceri egitimi almalar1 ¢ocuk is¢iligi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Isletmede mesleki egitim yapilacak isletmeler, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlan1 Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda il, ilge ve okul miidiirliiklerinde olusturulan
isletme  belirleme  komisyonlarinca  mesleki  egitime  uygunluk  bakimindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede; isletmede 6gretim programina uygun iiretim veya
hizmet faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, 6gretim programinin en az yiizde 80’inin uygulanmasina
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imkén saglayacak donanimin bulunmas, gerekli héllerde egitim biriminin olusturulmasi, ilgili
meslek alaninda usta 6gretici veya egitici personelin bulunmasi, 6grencilerin giyinme, temizlik
ve sosyal ihtiyaglarini karsilayabilecek uygun alanlarin mevcut olmasi ve is sagligi ve giivenligi
kosullarinin saglanmas gibi hususlar dikkate alinmaktadir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince isletmelerde yapilan
mesleki egitimin efitim yonilyle denetimi Bakanligimizca; is ortami, sosyal giivenlik, is
giivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan denetimi ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yuriitilmektedir. Bakanliimizca 6grencilerin isletmelerdeki egitim ortamlarinin ve mesleki
egitim siireclerinin izlenmesi amaciyla koordinator dgretmenler tarafindan diizenli is yeri
ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin ig saghg1 ve giivenliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla 02.02.2024
tarihinde “Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi” konulu 2024/36 sayili Genelge
yayimlanmstir. Genelge kapsaminda isletmelerin beceri egitimi i¢in uygunlugunun is
glivenligi uzmanlarimn destegiyle degerlendirilmesi, uygun olmayan isletmelere 6grenci
gonderilmemesi, isletmelerde 6grencinin egitiminden sorumlu usta dgretici bulundurulmas: ve
dgrencilere 1§ saghig1 ve giivenligi bilincinin kazandirilmasina yonelik tedbirler belirlenmistir.

Bu ¢alismalar kapsaminda 2024 yil1 sonuna kadar 253.940 isletme incelenmis, uygun
bulunmayan 23.252 isletmeyle yapilan sozlesme sonlandirilmig ve 2025 yilinda uygun
bulunmayan isletmelerle yeni s6zlesme yapilmamustir.

MESEM Program: kapsaminda 2025 yili Haziran ayina kadar 13’0 6liimli 3.080 is
kazas1 meydana gelmis, bu kazalarda §grencilerin %96’dan fazlasi ayakta tedavi edilmis veya
tedaviye ihtiya¢ duyulmamistir.

Mesleki egitim merkezlerinde kayitli 6grencilerin egitim siiregleri; haftada bir giin
okulda teorik, dort giin ise s6zlesme imzaladiklan isletmelerde pratik egitim almak tizere
planlanmistir. Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmas: esas olmakla birlikte sanayi
disindaki sektorlerde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun karariyla sektoriin, programin,
iklim sartlarinin ve mevsimsel galisma durumlarinin gerektirdigi hallerde hafta i¢i saat 22.00’yi
ve giinde 8 saati gegmeyecek sekilde yapilabilmektedir. Teorik ve pratik egitimler hafta i¢i olup
dgrencilerin mesleki egitim kapsaminda hafta sonu isletmelerde bulunmalarina yonelik bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Isletmeler, 6grencilerin giinliik devam durumlarini takip etmek ve devamsizlik ya da
ayrilig héllerini stiresi iginde bagl olduklar1 okul veya kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.
Devamsizlik bilgileri koordinatdr 6gretmen ve usta dgretici tarafindan takip edilmekte ve aylik
olarak diizenlenen Devamsizlik Takip Formu araciligiyla okul veya kurum yonetimine
bildirilmektedir.

Mesleki Egitim Kurulu karar1 dogrultusunda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamindaki meslek alan ve dallarinda isletmede mesleki egitim, staj, ¢iraklik, kalfalik ve
ustalik egitimleri; bir program dahilinde, usta 6gretici gdzetiminde ve gerekli is saghg ve
glivenligi tedbirlerinin alinmas: sartiyla tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda bulunan is
yerlerinde yiiriitiilebilmektedir. Ogrencilerin bu sartlarin diginda ve 6gretim programiyla ilgisi
bulunmayan islerde gorevlendirilmeleri mevzuata uygun degildir.

Ogrencilere ait is ve islemler ilgili okul midiirliklerince yiiriitiilmekte olup kanuna veya
sozlesme hiikiimlerine aykiri davranan isletmelere karsi okul miidiirliiklerinin ve 6grenci
velilerinin s6zlesmeyi feshetme yetkisi bulunmaktadir. Yapilan kontrollerde mevzuata aykin
uygulama tespit edilmesi hélinde gerekli idari tedbirler alinmakta ve 6grencinin egitim hakkinin
korunmasi saglanmaktadir.
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[sletmelerde meydana gelebilecek sorunlarda ogrencilerin durumlart koordinator
ogretmen, okul yonetimi ve okul rehberlik servisi is birligiyle degerlendirilmekte; 6grenciler is
kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sosyal giivenlik kapsaminda sigortali bulunmaktadir. Is
kazas1 veya diger ¢alisma hayatina iliskin hususlarda ayrica ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev ve yetkileri ¢ercevesinde gerekli sliregler yliriitiilmektedir.

Mesleki egitim merkezi uygulamalarinda temel yaklasim; 6grencilerin mesleki egitim
stireglerini gilivenli, denetlenebilir ve mevzuata uygun sekilde siirdiirmelerini saglamak,
isletmelerin uygunluk ve sorumluluklarini izlemek, koordinatér &gretmen takibini
giiclendirmek ve G6grencilerin egitim hakki ile is saghg ve gtivenligini birlikte korumaktir.
[sletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki egitimin tamamlayicisi olarak ulusal mevzuat ve
uluslararasi s6zlesmelerde belirtilen sartlar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.



