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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Hazine ve Maliye Bakam Sayin Mehmet Simsek tarafindan

Anayasa’min 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nc1 maddeleri geregince yazili olarak

!

——

Ozgiir KARABAT
istanbul Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

Son dénemde kamuoyuna yansiyan sahte diploma ve usulsiiz akademik unvan iddialari, hem
kamu personel rejimine iliskin bir liyakat sorunu yaratmakta hem de dogrudan kamu maliyesini
ilgilendiren ciddi bir zarar kalemine isaret etmektedir. Kamu gérevine hukuka aykiri bigimde
giren veya unvan elde eden kisilere yapilan maas, sosyal hak ve diger 6demeler; kamu

kaynaklarinin amaci diginda kullanilmas: anlamina gelmekte ve kamu zararina yol agmaktadir.

Kamu mali yonetiminin temel ilkeleri olan etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ve mali
disiplin acisindan degerlendirildiginde; sahte belgeye dayali istihdam yoluyla yapilan
ddemelerin boyutunun tespiti, bu zararin tahsili ve benzer durumlarin 6nlenmesine yonelik

kontrol mekanizmalarinin giiglendirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Ancak mevcut durumda, |
\
bu tiir usulsiizliiklerin biit¢eye olan etkisine iliskin kamuoyuna yansimig kapsamli ve seffaf bir |

veri bulunmamaktadir.

| Ote yandan, kamu harcamalarinin denetiminde mali uygunluk kadar liyakat ve hukuka
uygunluk boyutunun da gozetilmesi gerekmektedir. Sahte diploma gibi sistematik
usulsiizliiklerin, mevcut i¢ kontrol ve denetim mekanizmalan tarafindan yeterince erken
asamada tespit edilememesi; mali yonetim sisteminde yapisal eksiklikler bulundugunu

diistindiirmektedir.

Bu cergevede; sdz konusu usulsiizliiklerin kamu maliyesine etkisinin belirlenmesi, olugan
kamu zararinin tahsiline yonelik siireclerin agikliga kavusturulmasi ve mali kontrol sisteminin

bu tiir riskleri 6nleyebilecek sekilde giiglendirilip giiglendirilmediginin ortaya konulmasi kamu

yaran agisindan 6nem arz etmektedir.
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Buna gire;

1- Sahte diploma veya usulsiiz akademik unvan kullanimi nedeniyle kamuda goérev yaptig
tespit edilen personele yapilan maas, ikramiye, tazminat ve diger 6demelerin toplam kamu

zarar1 tutar1 ne kadardir?

2- Bu kapsamda olusan kamu zararinin tespiti, kayda alinmasi ve sorumlulardan tahsiline
yonelik olarak baslatilan idari ve mali siiregler nelerdir? Bu siireclerde hangi asamaya

gelinmigtir?

3- Kamu zararinin tahsilinde gecikme yasanmamasi adina merkezi bir takip ve izleme sistemi

bulunmakta midir?

4- Kamu harcamalarinda liyakat ve hukuka uygunluk denetimini de igerecek sekilde mevcut ig
kontrol ve denetim mekanizmalarmin gii¢lendirilmesine yonelik bir ¢alisma yiiriitiilmekte

midir?

5- Bu tiir usulsiizliiklerin merkezi yonetim biitcesi tizerindeki etkisine iligkin bir analiz yapilmig

midir? Yapilmigsa sonuglari nelerdir?

6- Benzer kamu zararlarinin tekrarini 6nlemek amaciyla mali yOnetim sistemi igerisinde yeni

bir erken uyar veya risk tespit mekanizmasi kurulmasi planlanmakta midir?



