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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının, Hazine ve Maliye Bakanı Sayın Mehmet Şimşek tarafından

Anayasa’nm 98’inci ve TBMM îçtüzüğü’nün 96’ncı maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasmı arz ederim.

Özgür KARALAT
İstanbul Milletvekili

Son dönemde kamuoyuna yansıyan sahte diploma ve usulsüz akademik unvan iddialan, hem

kamu personel rejimine ilişkin bir liyakat sorunu yaratmakta hem de doğrudan kamu mâliyesini

ilgilendiren ciddi bir zarar kalemine işaret etmektedir. Kamu görevine hukuka aykın biçimde

giren veya unvan elde eden kişilere yapılan maaş, sosyal hak ve diğer ödemeler; kamu

kaynaklarının amacı dışında kullanılması anlamına gelmekte ve kamu zararına yol açmaktadır.

Kamu mali yönetiminin temel ilkeleri olan etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ve mali

disiplin açısından değerlendirildiğinde; sahte belgeye dayalı istihdam yoluyla yapılan

ödemelerin boyutunun tespiti, bu zararın tahsili ve benzer durumlann önlenmesine yönelik

kontrol mekanizmalarının güçlendirilmesi büyük önem taşımaktadır. Ancak mevcut durumda,

bu tür usulsüzlüklerin bütçeye olan etkisine ilişkin kamuoyuna yansımış kapsamlı ve şeffaf bir

veri bulunmamaktadır.

Öte yandan, kamu harcamalarının denetiminde mali uygunluk kadar liyakat ve hukuka

uygunluk boyutunun da gözetilmesi gerekmektedir. Sahte diploma gibi sistematik

usulsüzlüklerin, mevcut iç kontrol ve denetim mekanizmalan tarafından yeterince erken

aşamada tespit edilememesi; mali yönetim sisteminde yapısal eksiklikler bulunduğunu

düşündürmektedir.

Bu çerçevede; söz konusu usulsüzlüklerin kamu mâliyesine etkisinin belirlenmesi, oluşan

kamu zararının tahsiline yönelik süreçlerin açıklığa kavuşturulması ve mali kontrol sisteminin

bu tür riskleri önleyebilecek şekilde güçlendirilip güçlendirilmediğinin ortaya konulması kamu

yararı açısından önem arz etmektedir.



Buna göre;

1- Sahte diploma veya usulsüz akademik unvan kullanımı nedeniyle kamuda görev yaptığı

tespit edilen personele yapılan maaş, ikramiye, tazminat ve diğer ödemelerin toplam kamu

zaran tutan ne kadardır?

2- Bu kapsamda oluşan kamu zararımn tespiti, kayda alınması ve sorumlulardan tahsiline

yönelik olarak başlatılan idari ve mali süreçler nelerdir? Bu süreçlerde hangi aşamaya

gelinmiştir?

3- Kamu zarannm tahsilinde gecikme yaşanmaması adına merkezi bir takip ve izleme sistemi

bulunmakta mıdır?

4- Kamu harcamalannda liyakat ve hukuka uygunluk denetimini de içerecek şekilde mevcut iç

kontrol ve denetim mekanizmalarının güçlendirilmesine yönelik bir çalışma yürütülmekte

midir?

5- Bu tür usulsüzlüklerin merkezi yönetim bütçesi üzerindeki etkisine ilişkin bir analiz yapılmış

mıdır? Yapılmışsa sonuçlan nelerdir?

6- Benzer kamu zararlarının tekrannı önlemek amacıyla mali yönetim sistemi içerisinde yeni

bir erken uyan veya risk tespit mekanizması kurulması planlanmakta mıdır?


