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Say1 :E-32661919-610- 155 0Y4./02/2026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)07/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1772531 sayili yaziniz.
b)07/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1772581 say1il1 yazimz.
¢) 08/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1774040 sayil1 yaziniz.
¢) 12/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1775572 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Mardin Milletvekili Beritan
GUNES ALTIN’in 7/38197, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/38198, Igdir
Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/38199 ve 7/38466, Samsun Milletvekili Mehmet
KARAMAN’n 7/38292, Ardahan Milletvekili Ozgiir Erdem INCESU’nun 7/38298, Aydin
Milletvekili Evrim KARAKOZ un 7/38371, Mersin Milletvekili Talat DINCER’in 7/38459,
Sanlhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/38464 ile Van Milletvekili Giilcan KACMAZ
SAYYIGIT’in 7/38467 esas numarali yazih soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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IGDIR MILLETVEKILI YILMAZ HUN'UN 7/38199 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Soru Onergesinin birinci maddesindeki hususla ilgili Sirnak Valiligince baglatilan
inceleme devam etmektedir.

Soru Snergesinin ligtincii maddesindeki hususla ilgili Bakanlik Makaminin 15.09.2019
tarihli ve 9621740 sayili Olur’u kapsaminda, adi gegen personel Cizre Kaymakamliinca
09/05/2019 tarihinde kamu gorevinden uzaklastinlmistir. Ote yandan Cizre Cumhuriyet
Bagsavcilig: tarafindan 2019/2294 sayilh dosya tizerinden ilgili hakkinda adli yonden
sorusturma yuriitilmiisttir.

Adli yargilama sonucunda memurluga alinma sartlarim kaybettifinden 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/A-5 ve 98/b maddeleri kapsaminda ilgilinin devlet
memurlugu gorevine son verilerek kisi 12/07/2024 tarihinde kamu gérevinden ¢ikarilmgtir.

Okullarimizda gérev yapan rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlar yolu ile bu ve buna
benzer durumlarla 6grencilerimiz karsilasmadan dnce gelisimsel 6nleyici rehberlik hizmetleri
kapsaminda; yardim arama, hayir diyebilme, sinirlarini belirleme, kendini ifade edebilme gibi
beceriler ile ilgili 6grencilerimizle ¢aligmalar yapilmaktadir. Boyle bir durumla karsilastiginda
neler yapmalan gerektigi, kimlerden yardim alabilecedi konularinda ¢aligmalar yapilmaktadir.
Ancak 6grencilerimizin bagina bu gibi istenmeyen durumlar geldiginde de psikososyal destek
hizmetleri kapsaminda psikolojik iyi oluglarini arttirmak amaci ile hazirlanmig olan kademelere
yonelik bireysel psikoegitim programlan ile bireysel gériisme ve psikolojik danigma hizmeti
calismalar1 yapilarak 6grencilerimiz desteklenmektedir.

Ancak ogrencilerimiz ile ilgili mezklr durumlarda psikososyal destek hizmetleri
kapsaminda psikolojik iyi oluslarini arttirmak amaci ile hazirlanmig olan kademelere yonelik
grup/bireysel psikoegitim programlari ile bireysel goériisme ve psikolojik damisma hizmeti
calismalar1 yapilarak 6grencilerimiz desteklenmektedir.

Okullarimizda gorev yapan rehber 6gretmen/psikolojik damsmanlar yolu ile bu ve buna
benzer durumlarla grencilerimiz karsilasmadan 6nce gelisimsel 6nleyici rehberlik hizmetleri
kapsaminda; yardim arama, hayir diyebilme, sinirlarin1 belirleme, kendini ifade edebilme gibi
beceriler ile ilgili §grencilerimizle ¢aligmalar yapilmaktadir.

Boyle bir durumla karsilastiginda neler yapmalari gerektigi, kimlerden yardim
alabilecegi konularinda g¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrnica Cocuk Haklari S6zlesmesinin
¢ocuklara tamitilmasi, Cocuklara ve kadina yonelik giddetin Onlenmesi kapsaminda
gergeklestirilen gesitli etkinlikler, Siddete maruz kalan 6grenci ve genglerimizin hangi yetkili
mercilere basvurabilecegi konusunda bilgilendirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Bakanlhigimiza bagli okul ve kurumlarimizdaki rehberlik ve psikolojik danmisma
hizmetleri kapsaminda yapilan ¢aligmalar; egitim kurumunun tiir, kademe, ozellikleri ile
ogrencilerin ihtiyaglari, gelisim dénemi 6zellikleri ve risk altindaki grenciler dikkate alinarak
ortak bir anlayis ve is birligi i¢erisinde yapilmaktadir. Ayrica siddet aktariminin 6nlenmesi ve
ozellikle olumsuz yasantilarin olugmasini engellemeye yonelik Bakanligimizca 26.08.2024
tarih ve 2024/56 sayili “Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi” yayimlanmustir.

Thmal ve istismar durumlarindan yapilacak olan ¢alismalar 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu ve i¢ mevzuatimiza gore yiiriitiilecegi, ¢ocuklarimiza yonelik her tiirlii ihmal ve
istismarin onlenmesine yonelik alinan tedbirlere uymayanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 124’iincti maddesi geredi, 125’inci maddesinde belirtilen tedbirler
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uygulanmasi ile ilgili 6gretmenlere ve okul personeline egitim verilmektedir. Danigmanlik
tedbiri uygulamalar1 egitimleri ile rehber 6gretmenlerin/psikolojik danigmanlarin Cocuk
Koruma Kanunu ve Denetimli Serbestlik uygulamalan arasindaki farki net bir sekilde ortaya
koymalari, ¢gocuk adalet sistemi hakkinda bilgi sahibi olmalari, ¢ocukla gergeklestirilecek adli
goriismenin detaylanini 6grenmeleri, hakkinda danigmanlik tedbiri karar1 verilmis ¢ocuk ve
anne babasi/bakim vereni ile On goriigme, planlama ve raporlama yapabilme becerisi
gelistirmeleri ve 6rnek uygulamalar tizerinden gocugun ihtiyaglarina 6zgii psikososyal destek
programlar1 gelistirebilmeleri ve psikolojik olarak onlar1 destekleme becerileri kazanmalari
amaclanmaktadir. Egitim tedbiri ile de, ¢ocugun bir egitim kurumuna giindiizlii veya yatih
olarak devamina; is ve meslek edinmesi amaciyla bir meslek veya sanat edinme kursuna
gitmesine veya meslek sahibi bir ustanin yanina yahut kamuya ya da 6zel sektore ait igyerlerine
yerlestirilmesine nasil destek olabilecegi ile ilgili alan uzmanlan yetistirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhig1 merkez ve tasra teskilatinda, 6zel ve resmi egitim kurumlarinda,
rehberlik ve arastirma merkezlerinde yliriitiilen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ve
bu hizmetleri yliriiten personelin gérev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili uymasi gereken usul
ve esaslarin belirlendigi “Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Etik Yonergesi”, ile 6zel
egitim hizmetlerinin etik ilkelerini belirlemek ve bu hizmetleri yiirliten personelin yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda gorevlerini yerine getirirken uymalar1 gereken etik ilkelere yonelik
usul ve esaslan diizenlemek amaciyla da “Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Etik
Yonergesi” hazirlanmistir. Hazirlanan yonergeler, tiim paydaglar i¢in hizmetlerin sunulmasinda
uyulacak etik ilkeler (egitim hakk: ve erisilebilirlik, adalet ve esitlik, tarafsizlik ve diiriistliik,
gizlilik ve mahremiyet, 6grencinin yiiksek yarari, bireye ve dzerkligine saygi, kapsayicilik ve
biitiinciil yaklagim, bilimsellik, is birligi, sorumluluk, ¢ikar ¢atismalarindan kaginma) ile ilgili
baglayici ve 6nemli bir yol gosterici olma niteligi tasimaktadir.



