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Sayr  :E-85112434-610-7687603

Konu :Soru Onergeleri

flgi :a)22.10.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1722809 sayih yaziniz.
b)31.10.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1726344 sayili yaziniz.
¢) 04.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 sayili yazimz.
¢) 04.11.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1728292 sayih yaziniz.

Ilgi yazilar ekinde yer alan soru dnergelerine iligkin Bakanhigimizca hazirlanan cevaplar
Ek'te sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Nuri ERSOY
Bakan
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KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN OMER FARUK GERGERLIOGLU'NUN 7/35257
ESAS SAYILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanhigimiz (Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlhig1)'ca;

5978 sayili Kanun'un mevcut hiikiimleri uyarinca Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanhigina(YTB), yurt disinda yasayan vatandaslarimuz ile soydas ve
akraba topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarinda desteklenmesi, tesvik
edilmesi ve Tiirkiye ile baglarinin gii¢lendirilmesi gorevi verilmistir.

14 Ocak 2016 tarihli Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu Kararlarinin
9'uncu maddesinde, "Bagkanhgimizin yiriittigii faaliyetlere goniillii olarak katki
saglayacak uluslararasi 6grencilerin aylik 6deme tutarinin, Tiirkiye Burslar lisans
diizeyinde Ogrenim goren Ogrencilere verilen burs miktarini asmamak iizere
odiillendirilmeleri” hitkiim altina alinmustir.

Bu kapsamda, YTB Tiirkiye Burslari Ankara, Istanbul ve Edirne Ofisinde
yuriitiilen egitim faaliyetleri, 6grenci etkinlikleri ve bursluluk islemlerinin daha etkin
ve verimli yiiriitiilmesi; ozellikle Tiirkiye Burslusu ogrenciler basta olmak iizere
Ankara'da 6grenim goren uluslararasi 6grencilere daha kolay ulagilabilmesi ve farklt
dillerde (Arapga, Fransizca, Rus¢a, Kazakga, Tiirkmence, Portekizce, Arnavutca vb.)
damgmanlik hizmeti sunulabilmesi amaciyla goniillii uluslararast 6grencilerden
destek alinmaktadir.

Uluslararast 6grencilerle ilgili mevcut uygulamada tespit edilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik ¢ahsmalar stirdiiriilmekte olup usul ve esaslara iliskin
diizenlemenin 2026 y1l1 igerisinde yiirurliige konulmasi planlanmaktadir.

2024 y1li igerisinde Ankara, Edirne, Istanbul ofislerinde, 6deme yapilan goniillii
ogrencilere iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

* Ankara Ofisinde, 18 goniillii 6grenci ayda 8 giin siireyle gorev almustur.
Goniilliliik siiresi 6grencilerin okul programlarina ve miisaitlik durumlarina
gore degismektedir.

* Edirne Ofisinde, 5 6grenci 8 ay stireyle gorev yapmugtir

e Istanbul Ofisinde, 167 6grenci donemsel yogunluklara gore degerlendirilmistir.

Uluslararas: 6grenci organizasyonlarinda verilen para édiilleri ve jiiri iicretleri,
ilgili mevzuat hiikiimleri ile Bagkanhgmn biite imkéanlann dogrultusunda
belirlenmektedir.

Bu kapsamda 6diil tutarlarinin belirlenmesinde; programin niteligi, kapsam,
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katihmar profili, katihma sayisi ve uluslararast goriiniirliigii gibi unsurlar; juri
tcretlerinde ise uzmanlik alan: ve katk: diizeyi gibi kriterler esas alinmaktadir.

Belirlenen tutarlar, hem uluslararas: 6grencilerin motivasyonunu artirmak hem
de jiiri tiyelerinin profesyonel katkilarint hakkaniyetli bigimde karsilamak amaciyla,

benzer organizasyonlarin uygulamalari incelenerek ve mevcut piyasa kosullari dikkate
alnarak tespit edilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yoénetimi ve Doniisim Genel
Mudurligi heyetince, Baskanligimizda 04-06 Kasim 2024 tarihleri arasinda i¢ kontrol
sistemine iligkin yerinde izleme ve degerlendirme ¢alismas: gerceklestirilmistir.

56z konusu ¢alisma sonucunda hazirlanan raporda, Bagkanligimizin i¢ kontrol
sistemi olgunluk seviyesi 3 {izerinden 2 olarak degerlendirilmis (Gelisime Agik Diizey)
ve sistemin geligtirilebilecegi alanlar ile degerlendirme ekibinin 6nerileri belirtilmistir.
Yerinde yapilan bu degerlendirmenin ardindan, i¢ kontrol sisteminde eksik goriilen
hususlarin giderilmesine yonelik bir Diizeltici Eylem Plami hazirlanmustir. Plan
kapsamindaki bazi eylemler tamamlanmis olup devam eden ¢alismalarin Haziran 2026
itibarryla sonuglandirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica Bagkanlikta Kurumsal Risk Yo6netimi Sistemi kurulmasmna yoénelik
caligmalar da devam etmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan Risk Strateji Belgesi
kapsaminda YTB Risk Yonetimi Caligma Takvimi olusturulmustur. Takvimde,
Bagkanlik yoneticileri ve personeline yonelik kurumsal risk yonetimi farkindalik
egitimleri ile bu siiregte gorev alacak kilit yonetici ve personele yonelik uygulama
egitimleri planlanmuistir.

Bagkanlik personeli ve yoneticilerine yonelik egitimler takvime uygun sekilde
tamamlanmig olup 2025 yili sonuna kadar risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla bir galigtay diizenlenmesi planlanmaktadir. So6z konusu ¢alistay dncesinde,
kolaylagtirict olarak gorev alacak Bagkanlik personeline yonelik bir egitim de
gerceklestirilecektir.
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