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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

. Asagidaki sorularimin Anayasasi’nin 98’inci maddesi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
[¢tiiziigii’niin 96’ nc1 maddesi geregince Milli Egitim Bakam Saym Yusuf TEKIN tarafindan
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Dr. Ayyiice TURKES TAS
Adana Milletvekili

Universitelerin temel islevi; nitelikli insan kaynafi yetistirmek, bilimsel arastirma
yapmak ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak bilgi {iretmektir. Bu islevlerin
siirdiiriilebilirligi ise biiyiik l¢iide arastirma gorevlilerinin ¢alisma kosullarina ve akademik
gelecek giivencelerine baghdir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda arastirma gorevlileri agirlikli olarak
33/a ve 50/d statiilerinde istihdam edilmektedir. 33/a kadrosu daha siirekli ve giivenceli bir
istthdam modeli sunarken, 50/d kadrosu lisansiistii egitim stireciyle siurh, gegici bir statii
niteligi tasimaktadir. 50/d kapsaminda gérev yapan aragtirma gorevlilerinin doktora
egitimlerini tamamlamalarmin ardindan kadrolariyla ilisiklerinin kesilmesi, yillarca kamu
kaynaklariyla yetistirilen nitelikli akademik insan kaynaginin sistem digina ¢ikmasina neden
olmaktadir. '

Bu durum yalnizca arastirma gorevlilerinin 6zlikk haklarint degil; tiniversitelerin
kurumsal hafizasini, arastirma stirekliligini ve bilimsel iiretim kapasitesini de olumsuz
etkilemektedir. Siirekli is giivencesi kaygisi yasayan arastirmacilarin uzun soluklu ve nitelikli
bilimsel ¢alismalar yiirtitmeleri giiglesmekte, birgok gen¢ akademisyen yurt disina yonelmekte
veya akademiden ayrilmaktadir.

Ote yandan, gegmis yillarda g¢esitli donemlerde 50/d statiistindeki arastirma
gorevlilerinin 33/a kadrolarina gegirilmesine yonelik uygulamalar yapilmig olmakla birlikte, bu
uygulamalar biitiinciil ve kalict bir ¢6ziime déntismemistir. Ayni igi yapan arastirma gorevlileri
arasinda farkhi isttihdam modellerinin = siirdiiriilmesi ¢alisma barigim1  zedelemekte,
liniversitelerde esitsizlik algisini giiglendirmektedir.
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Bu baglamda;

1. Turkiye genelinde devlet liniversitelerinde gérev yapan arastirma gorevlilerinden kag kisi
33/a, kag kisi 50/d statlistinde ¢aligmaktadir? Bu sayilarin iiniversitelere gére dagilimi nedir?
2. Son bes yil i¢erisinde doktora egitimini tamamladig: i¢in 50/d statiistindeki kadrosuyla ilisigi
kesilen arastirma gorevlisi sayis1 kagtir?

3. Doktora egitimini tamamladiktan sonra gorevine devam edemeyen bu arastirma
gorevlilerinden kag¢inin yeniden tiniversitelerde akademik kadrolara atanabildigi tespit edilmis
midir?

4. 50/d statiisiinde gérev yapan aragtirma gérevlilerinin 33/a kadrolarina gegirilmesine ydnelik
Bakanlhiginiz ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligma bulunmakta midir?

5. Aragtirma gorevlileri arasinda ayni akademik gorevleri yerine getirmelerine ragmen farkli ig
glivencesi rejimlerinin uygulanmasinin ¢alisma barist ve akademik verimlilik tizerindeki
etkilerine iligkin herhangi bir etki analizi yapilmis midir?

6. Son bes yilda 50/d statiistinden 33/a statiisline gegirilen arastirma gérevlisi sayisi kagtir? Bu
gecisler hangi dlciitlere gore gergeklestirilmistir?

7. Doktora sonras1 yetismis akademik personelin sistem disinda kalmasinin kamu kaynaklarinin
etkin kullammmi ag¢isindan olusturdugu maliyet konusunda Bakanligmmizin herhangi bir
degerlendirmesi bulunmakta midir?

8. Universitelerde genc akademisyenlerin akademiden ayrilma oranlari ile 50/d statiistiniin is
giivencesi arasindaki iligkiye yonelik herhangi bir aragtirma veya rapor hazirlanmis midir?

9. Akademik beyin g6¢iiniin azaltilmasi amaciyla aragtirma gorevlilerinin istihdam giivencesini
gliclendirmeye yonelik yeni bir yasal diizenleme hazirlanmasi planlanmakta midir?

10. Universitelerde arastirma siirekliligini ve kurumsal bilgi birikimini koruyacak sekilde
aragtirma gorevlisi istihdam sisteminin yeniden yapilandirilmasina y6nelik Bakanliginizin bir
takvimi veya calismas: bulunmakta midir?



