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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Prof. Dr. Vedat
ISIKHAN tarafindan Anayasa’min 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin
96’nc1 maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Burhanettin KOCAMAZ ’

Mersin Milletvekili

Taseron iscilil. uygulamasi, uzun yillardir ¢alisma hayatinda giivencesizlige, ticret
adaletsizligine, sosyal hak kayiplarina ve ayni isi yapan ¢aligsanlar arasinda statii farkliliklarina
neden olmaktadir.

696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kamuda c¢aligsan tageron is¢ilerin 6énemli
bir bsliimii kadroya gegcirilmis olsa da, kapsam disinda birakilan binlerce taseron isginin
sorunlar1 aradan gecen yillara ragmen ¢6ziime kavusturulamamustir. Basta Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri olmak {izere, farkli kurum ve kuruluglarda ayni kamu hizmetini yerine getiren
calisanlar arasinda farkli statiilerin siirdiirilmesi, ¢alisma hayatinda adalet ve esitlik ilkelerini
zedelemektedir.

Bir tarafta ayni isi yapan bazi ¢alisanlar kamu is¢isi statiisiinde gorev yaparken, diger
tarafta KiT’lerde ve cesitli kamu kurumlarinda ¢alisan taseron isgiler kadro hakkindan
yararlanamamaktadir. Bu durum yalmzca hukuki bir statii farkliligi yaratmamakta; {icret,
ikramiye, sosyal haklar, is giivencesi ve ¢alisma kosullar1 bakimindan da ciddi esitsizliklere
yol agmaktadir.

Ayrica belediye sirketleri biinyesinde calisan is¢iler de yillardir farkli bir statii
icerisinde c¢aligmakta, kadrolu kamu is¢ileriyle aym veya benzer gorevleri yerine
getirmelerine ragmen 6zliik haklar1 ve ¢alisma kosullar1 bakimindan nemli farkhiliklarla karsi
karstya kalmaktadir.
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1- Halen kamu kurum ve kuruluslarinda, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde ve diger kamu
istiraklerinde taseron veya benzeri statiiler altinda calisan is¢i sayist kagtir? Bu ¢alisanlarin
kurumlara gore dagilimi nedir?

2- 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kadroya gecirilmeyen ve kapsam
disinda birakilan taseron is¢i sayist kactir? Bu isgilerin kapsam disinda birakilma gerekgeleri
nelerdir?

3- Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde taseron firmalar aracth@iyla veya alt igveren iliskisi
kapsaminda calistirilan isgilerin sayisi kagtir? KIT’lerde galisan taseron isgilerin, diger kamu
kurumlarinda aym isi yapmasina ragmen kadroya gegirilen isgilerden farkli bir statiide
birakilmasimn gerekgesi nedir?

4. 696 say1li KHK kapsaminda kapsam diginda birakilan is¢ilerin kadroya alinmasina yonelik
Bakanligimzin ytirtitttigii herhangi bir ¢alisma bulunmakta midir?

5. Belediye sirketlerinde c¢alisan is¢ilerin sayis1 kagtir? Bu is¢ilerin kadrolu kamu isgileriyle
licret, ikramiye, sosyal haklar ve c¢alisma kosullari bakimindan karsi karsiya kaldiklari
farkliliklara iliskin Bakanliginizin bir tespiti bulunmakta midir?

6. Belediye sirketlerinde ¢alisan isgilerin, aym1 veya benzer kamu hizmetini yerine getiren
diger is¢ilerle aym sosyal ve mali haklara sahip olmalar1 konusunda her hangi bir ¢calismaniz
var midir?



