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Ilgi :a) 09/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1836037 sayih yaziniz. '5/ ¢ ( 261-; -3 Lér
b) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayil1 yazimz. que 165
¢) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842000 sayil1 yaziniz.
¢) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 say1h yazinz. '&/ 3 Q}Q - <‘§/M‘Q
d) 24/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1843513 sayil1 yaziniz.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanhgimiza llgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Ankara Milletvekili Aylin
YAMAN'1n 7/42768, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’ nin 7/43024, Istanbul Milletvekili
Suat OZCAGDAS’m 7/43139 ve 7/43140, Burdur Milletvekili Izzet AKBULUT un 7/43145,
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/43266 ve 7/43267, Kahramanmaras
Milletvekili Zuhal KARAKOC’un 7/43274, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk
TURKOGLU’nun 7/43275, Ganakkale Milletvekili Ismet GUNESHAN’in 7/43276, Ankara
Milletvekili Deniz DEMIR’in 7/43422 ile Izmir Milletvekili Rahmi Askin TURELI’nin
7/43423 esas numaral1 yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (23 Sayfa)
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BURDUR MILLETVEKILI IZZET AKBULUT’UN 7/43145 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BIiLGI

Burdur ili Burdur TOBB Anadolu Lisesinde yasandig1 iddia edilen idari uygulamalara
iligkin hususlar, Bakanligimizin gorev ve yetki alami gergevesinde degerlendirilmistir.
Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel okul/kurumlarda gorev yapan personelin is ve islemleri ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup 6gretmenlerin norm kadro durumlarinin
belirlenmesine iligkin siiregler, Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina [liskin Yonetmelik hiikiimleri ile norm giincelleme takvimi
¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda norm fazlas1 6gretmen belirleme islemleri
de mevzuata dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan personele yonelik idari baski, mobbing veya
mevzuata aykiri islem iddialar1 bulunmasi hélinde Bakanh@imiza, valiliklere veya ilgili
birimlere ulasan bagvurular titizlikle degerlendirilmekte; gerekli goriilmesi durumunda
miifettisler ya da muhakkikler marifetiyle inceleme ve sorusturma baslatilmaktadir. S6z konusu
okul ile ilgili iddialara iligkin olarak da Burdur Valiliginin Olurlan dogrultusunda miifettislerce
gerekli inceleme ve sorusturmalar yiiriitiilmiis, diizenlenen miifettis raporlari dosyanin
tamamlanmasinin ardindan ilgili disiplin amirince karara baglanmstir.

Disiplin siireglerinde personel hakkinda ileri siiriilen iddialar somut bilgi ve belgeler
¢ergevesinde degerlendirilmekte; uygulanacak yaptinmlar fiilin niteligi, agirlik derecesi ve
stibut durumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda disiplin ceza teklifleri 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 125 ve 126°nc1 maddeleri dogrultusunda islem gérmekte olup
yapilan degerlendirmelerde Burdur ili merkezinde gérev yapan egitim kurumu yoneticileri
hakkinda zimmet sugu kapsaminda yiiriitiilen bir sorugturma bulunmadig bildirilmistir.

Yer degisikligi dahil olmak tizere tesis edilen idari islemler de ilgili mevzuat hitkiimleri,
inceleme ve sorusturma raporlar1 ile idarenin hizmet gerekleri gercevesinde
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Burdur Valiliginin Olurlant dogrultusunda miifettislerce
yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar dogrultusunda gerekli idari
tedbir ve islemler uygulanmaktadir.

Bakanlhigimiz, egitim kurumlarinda gérev yapan tiim personel hakkinda esitlik,
tarafsizlik, hukuka uygunluk ve kamu yaran ilkeleri dogrultusunda islem tesis edilmesini esas
almakta; disiplin ve idari siireglerin mevzuata uygun, standart ve denetlenebilir sekilde
yuriitiilmesi i¢in gerekli mekanizmalan isletmektedir. Egitim ¢aliganlarina y6nelik mobbing,
baski veya farkli uygulama iddialarinin degerlendirilmesi, 6nlenmesi ve denetlenmesine iliskin
siregler de Bakanhgmmzin ilgili birimleri, Valilikler ve egitim miifettisleri aracilifiyla
yiirtitiilmektedir.



