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Ankara Milletvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Anayasa’nın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün

96. Maddeleri uyarınca İçişleri Bakam Sayın Ali Yerlikaya tarafından yazılı olarak

cevaplandınimasmı arz ederim.
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Muhtarlık, Anayasal ve yasal çerçevede kamu görevi niteliği taşımaktadır. Ancak

muhtarların özlük hakları bakımından belirsizlikler mevcuttur. Mevzuatta yalnızca “izin

hâlinde ödeneğin vekile ödenmesi” hükmü bulunmakta, ancak yıllık izin süresi ve usulü

konusunda açık bir düzenleme yer almamaktadır. Bu durum, muhtarların görevlerini

sürdürürken dinlenme ve izin haklarından mahrum kalmalarına yol açmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Muhtarlann görev süreleri boyunca yıllık izin hakkı bulunmamasının gerekçesi nedir?

2. Mevcut yönetmelikte yalnızca “izin hâlinde ödeneğin vekile ödenmesi” düzenlenmiştir.

Yıllık izin süresinin net şekilde belirlenmesi için bir yasal düzenleme çalışmanız var

mıdır?

3. Muhtarlara yıllık izin hakkı tanınması halinde, vekalet sistemi nasıl işleyecek, ödenek

ödemeleri nasıl yapılacaktır?

4. Muhtarlık kurumunun kamu görevi kimliğini güçlendirmek amacıyla izin ve benzeri

özlük haklarının geliştirilmesine yönelik bakanlığınızca yürütülen bir çalışma

bulunmakta mıdır?


