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Son dönemde açıklanan veriler, Türkiye işgücü piyasasında dikkat çekici ve kaygı
verici bir daralmaya işaret etmektedir. Buna göre kayıtlı çalışan sayısının yalnızca bir
ay içerisinde 324 bin kişi azaldığı; 2025 yılı Aralık ayında 16 milyon 944 bin olan toplam
çalışan sayısının 16 milyon 620 bine gerilediği görülmektedir. Bu ölçekte bir düşüş,
işgücü piyasasında ani ve güçlü bir sarsıntıya işaret etmekte olup, istihdamın
sürdürülebilirliği açısından ciddi soru işaretleri doğurmaktadır.

Türkiye ekonomisinin yüksek enflasyon, finansman maliyetlerindek i artış, üretim ve
yatırım iştahındaki zayıflama gibi çok boyutlu baskılar altında olduğu bir dönemde,
istihdamdaki bu gerileme, yalnızca bireysel gelir kayıplarına değil, aynı zamanda iç
talepte daralma, yoksullaşma ve sosyal refahın aşınması gibi zincirleme etkilere yol
açabilecek niteliktedir. Özellikle küçük ve orta ölçekli işletmelerin maliyet baskısı
altında istihdam azaltma yoluna gitmesi, işsizlikte daha geniş çaplı bir artışın habercisi
olarak değerlendirilmektedir.

Öte yandan, istihdamdaki bu hızlı düşüşün sektörel dağılımı, bölgesel etkileri ve
demografik kırılımları kamuoyuna yeterince şeffaf biçimde yansıtılmamaktadır. İşgücü
piyasasında yaşanan bu daralmanın geçici mi yoksa yapısal mı olduğu; hangi
sektörlerde yoğunlaştığı gençler, kadınlar ve yeni mezunlar üzerindeki etkileri gibi kritik
hususlar, etkin politika üretimi açısından hayati önem taşımaktadır.
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Bu bağlamda:

1. Kayıtlı çalışan sayısında bir ay içerisinde yaşanan 324 bin kişilik düşüşün temel
nedenleri nelerdir? Bu düşüş hangi ekonomik ve sektörel gelişmelerle
ilişkilendirilmektedir?

2. Söz konusu istihdam kaybı hangi sektörlerde yoğunlaşmıştır? Sektörel bazda

çalışan sayısındaki değişimlere ilişkin detaylı veriler nelerdir?

3. İstihdamdaki düşüşün bölgesel dağılımı nasıldır? Hangi iller veya bölgeler bu
süreçten daha fazla etkilenmiştir?

4. Bu dönemde işten çıkarılan veya işini kaybeden çalışanların yaş, cinsiyet ve
eğitim düzeyi dağılımı nedir?

5. Kayıtlı istihdamdaki düşüşün kayıt dışı istihdama yönelişi artırdığına dair
Bakanlığınızın bir tespiti bulunmakta mıdır?

6. İşsizlik oranlarında önümüzdeki döneme ilişkin öngörüleriniz nelerdir? 2026 yılı
için işsizlikte artış beklenmekte midir?

7. İşten çıkarmaların yoğunlaştığı sektörlerde istihdamı korumaya yönelik kısa
vadeli acil tedbirler planlanmakta mıdır?
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